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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, 

образовательная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете 

(далее - Университет) по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое 

образование», направленность (профиль)  «Психология развития,  является комплексным 

учебно-методическим документом,  разработанным на основе соответствующего 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, с 

учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельностью выпускников.  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, а также оценочных и 

методических материалов.  

 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

– магистратура по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование, утвержденный  приказом  Минобрнауки  России от  22  февраля  2018  года  

№  127 (далее - ФГОС ВО);  

  О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты высшего образования – магистратура по направлениям подготовки, 

утвержденные приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 08.02.2021  № 82; 

 О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты высшего образования, утвержденные приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 26.11.2020  № 1456; 

 Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  

24 июля  2015  года  №  514н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта  «Педагог-

психолог» (психолог в сфере образования); 

 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» ноября 

2013 г. № 682н; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301;  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. 

№ 636;  

  Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

 Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

 Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности.  

 



1.3. Перечень сокращений  
– ВКР - выпускная квалификационная работа  

– ГИА - государственная итоговая аттестация  

– ЕКС - единый квалификационный справочник  

– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических часов)  

– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  

– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  

– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  

– ОТФ - обобщенная трудовая функция  

– ОПК - общепрофессиональные компетенции  

– ПК - профессиональные компетенции  

– ПС - профессиональный стандарт  

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  

– УК - универсальные компетенции  

– ФЗ - Федеральный закон  

– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования  

– ОС - оценочные средства  

– ФТД - факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

магистратура по направлению 44.04.02 Психолого-педагогическое образование и 

направленности (профилю) Психология развития включает в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин 

(модулей), программы практик и научно-исследовательской работы (НИР) (при наличии), 

программу государственной итоговой аттестации (ГИА),  рабочую программу воспитания, 

календарный план воспитательной работы,  оценочные и методические материалы,  другие 

материалы (компоненты), обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному направлению 

подготовки.  

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику 

успешно решать профессиональные задачи в соответствии с областями:  01  Образование  и  

наука  (в  сфере дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  

образования, профессионального  обучения,  профессионального  образования,  

дополнительного образования,  в  сфере  научных  исследований),  03  Социальное  

обслуживание  (в  сфере социального обслуживания и социального обеспечения) 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

толерантности. 

Образовательная программа носит актуальный и практико-ориентированный 

характер, направлена на профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного 

специалиста нового поколения, знакомого с международными практиками педагогического 



образования, обладающего аналитическими навыками в области образования и 

социального обслуживания.  

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о 

современной структуре в системе образования и социального обслуживания населения, 

предусматривает исследование существующих и разработку новых методов и технологий 

оказания психолого-педагогической помощи в сфере образования и социальной защиты 

населения. 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный процесс 

современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее 

значимых дисциплин на практических примерах опыта организации психолого-

педагогической помощи в России и за рубежом, а также обеспечивает органическое 

сочетание лучших российских и зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, включающие 

интерактивные технологии (дискуссии, семинар малыми группами, анализ конкретных 

ситуаций, тренинги), технологии проблемного обучения (лекция-дискуссия, лекция-

провокация, проблемная лекция, семинар-дискуссия, семинар – мозговой штурм, ролевые 

игры), проектные методы, информационно-коммуникативные технологии и др., 

способствующие развитию интеллекта, творческих способностей, критического мышления 

обучающихся. 

 

2.2. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.).  

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении 

- не более 80 з.е. 

 

2.3. Срок получения образования  

Срок получения образования 2,6 года, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.4. Форма обучения заочная 

 

2.5. Язык реализации программы – русский 

 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие высшее 

образование любого уровня. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам магистратуры регламентируются локальным 

нормативным актом. 

 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 

2.8. Применение электронного обучения:  
- с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий (необходимо уточнить какой объем образовательной программы реализуется с 

применением электронного обучения, какие дисциплины (модули) реализуются с 

использованием электронного обучения).  

 



 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Область (-и) профессиональной деятельности и сфера (-ы) профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

01. Образование и наука; 

01.002. Педагог-психолог (психолог в сфере образования) 

03. Социальное обслуживание.  

03.008. Психолог в социальной сфере 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– педагогический; 

– проектный;  

– научно-исследовательский;  

– сопровождение.  

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания: 

 деятельность по психолого-педагогическому сопровождению образовательного 

процесса;  

 предоставление психологических услуг в социальной сфере.  

Определения характеристики профессиональной деятельности: 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 

Образование и наука 

(в сфере 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования, 

дополнительного 

образования; в сфере 

научных 

исследований) 

 

 

Педагогический  Организация 

образовательного 

процесса в 

образовательной 

организации в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами - 

психолого - 

педагогическое и 

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса в 

образовательной 

организации 

Деятельность по 

психолого-

педагогическому 

сопровождению 

образовательного 

процесса 

 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности 
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субъектов 

образования 
Проектный  Проектирование 

программ 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

Деятельность по 

психолого-

педагогическому 

сопровождению 

образовательного 

процесса 

 Проектирование 

программ 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

реализации 

образовательных 

стандартов в 

начальной и 

основной школе 

Проектирование 

программ 

психологического 

сопровождения 

дошкольного 

образования 

Проектирование 

программ 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Разработка 

психолого-

педагогических 

проектов, 

обеспечивающих 

эффективное 

взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений 
Научно-

исследовательский 
Проведение  анализа  

нормативной  

документации, 

регламентирующей 

вопросы  психолого-

педагогического  

сопровождения 

(помощи) 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

Деятельность по 

психолого-

педагогическому 

сопровождению 

образовательного 

процесса 

 



образовательными 

потребностями 

Анализ современных 

психолого-

педагогических 

технологий, 

основанный на 

знании  законов  

развития  личности  и  

поведения в реальной 

и виртуальной среде 

 

Самостоятельный 

выбор 

методологических  

подходов  к  

разработке 

исследовательских  

программ в области 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями, 

оказания им 

психолого-

педагогической 

помощи 

 

Организация, 

прогнозирование и 

проведение  

исследовательской и 

аналитической  

деятельности  по  

профессиональным  

задачам  в  области 

психологического  

сопровождения 

воспитания и 

социализации  детей, 

личностного 

развития детей 

 

Обработка данных 

психолого-

педагогических 

исследований на 

основе 

использования  

современных 

информационных  

технологий,  средств 

вычислительной 

техники, 

коммуникаций и 

связи 

 



Проведение  анализа  

возможных  областей  

применения  

результатов  научно-

исследовательских 

работ по психолого-

педагогическому  

сопровождению 

обучающихся  в  

организациях  сферы  

образования,  

социального 

обслуживания, 

здравоохранения, 

физической культуры 

и спорта 

 

Подготовка  обзоров,  

аннотаций,  отчетов,  

аналитических 

записок, 

профессиональных 

публикаций, 

информационных  

материалов  по 

результатам  

исследовательских  

работ  в  области  

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Представление 

результатов 

исследовательских 

работ, выступление с 

сообщениями и 

докладами по 

тематике 

проводимых 

исследований 

 

Сопровождения Психологическая 

диагностика 

особенностей детей и 

обучающихся 

Деятельность по 

психолого-

педагогическому 

сопровождению 

образовательного 

процесса 

 
Выявление 

потребностей в 

обучении, развитии и 

социальной 

адаптации детей и 

обучающихся 

 



Определение 

основных 

направлений 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей и 

обучающихся 

 

Определение 

основных 

направлений 

психолого-

педагогической 

профилактики 

негативных 

проявлений 

социальной среды, 

психолого-

педагогического 

просвещения 

 

Осуществление 

психолого-

педагогических мер и 

мероприятий в 

области 

сопровождения 

учебной 

деятельности, а также 

процессов 

воспитания и 

социализации 

 

Проведение 

коррекционно-

развивающих 

занятий с 

обучающимися 

 

Проведение оценки 

образовательных 

результатов: 

формируемых 

метапредметных, а 

также осуществление 

(совместно с 

педагогом) 

мониторинга 

личностных 

характеристик 

 

Психолого-

педагогическое 

консультирование 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) и 

педагогических 

работников 

 

Оказание 

консультативной 

помощи педагогам в 

 



освоении и 

применении 

психолого-

педагогических 

технологий (в т.ч. 

инклюзивных), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными 

контингентами 

обучающихся: 

одаренные, 

социально уязвимые, 

попавшие в трудные 

жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-

сироты, с особыми 

образовательными 

потребностями 

(аутисты, дети с 

синдромом дефицита 

внимания и 

гиперактивностью и 

др.), обучающиеся с 

ОВЗ, обучающиеся с 

девиациями 

поведения, с 

зависимостью 

Проведение 

мероприятий в 

области 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Сопровождение 

коррекционной 

работы с 

обучающимися 

 

Проведение 

психолого-

педагогической 

профилактики, 

направленной на 

предупреждение 

возможных 

нарушений в 

развитии личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в семье и 

с социальным 

окружением 

 

Проведение анализа и 

оценки хода и 
 



результатов 

реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей и 

обучающихся в 

соответствии с 

результатами 

психологической 

диагностики 

03 

Социальное 

обслуживание (в 

сфере социального 

обслуживания и 

социального 

обеспечения). 

 

Научно-

исследовательский 

Проведение  анализа  

причин  и  факторов  

нарушения  

социальной  

адаптации  

несовершеннолетних, 

с учетом  

ограниченных  

возможностей  их  

жизнедеятельности,  

приводящих  к  

трудной  жизненной  

ситуации  или  

социально-опасному 

положению 

Предоставление 

психологических услуг 

в социальной сфере. 

Проведение  

теоретико-

методологического  

обоснования 

мероприятий по 

психолого-

педагогической 

реабилитации 

несовершеннолетних 

(в том числе с  

инвалидностью, либо 

оказавшихся в 

трудных жизненных 

или юридически 

значимых ситуациях, 

социально-опасном 

положении) 

Проведение  

психологического  

анализа  и  оценки  

хода  и  результатов  

реализации  

мероприятий  по  

психолого-

педагогической  

реабилитации  

(абилитации) 

отдельных лиц 

Проведение  анализа  

требований  к  

организации  

межведомственного  



взаимодействия  по  

реализации  

мероприятий  по  

социальной  

реабилитации  

(абилитации) 

отдельных лиц 

Сопровождения  Определение 

основных 

мероприятий 

психолого-

педагогической  

реабилитации 

несовершеннолетних 

(в том числе с 

инвалидностью, либо  

оказавшегося в 

трудных жизненных 

или юридически 

значимых ситуациях,  

социально-опасном 

положении) 

Предоставление 

психологических услуг 

в социальной сфере. 

Реализация 

мероприятий по 

психолого-

педагогической 

реабилитации  

несовершеннолетних 

Проведение анализа и 

оценки хода и 

результатов 

реализации программ  

психолого-

педагогической 

реабилитации 

несовершеннолетних 

3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению 

подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность 

(профиль)/специализация Психология развития: 

01. Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования; в сфере научных исследований) 

03. Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального 

обеспечения). 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 

Приложении 1.  

 

Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 
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Образовательная программа по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование направленность (профиль) «Психология развития» включает 

следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем образовательной программы 

Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 50 

Блок 2 Практика Не менее 40 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 9 

Объем программы: 120 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 40 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 

порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 

освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины 

(модули) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 

призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 

обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и 

(или) общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 

образовательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины 

являются обязательными для освоения.  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

технологическая (проектно-технологическая) практика; 

научно-исследовательская работа. 

Типы производственной практики: 

педагогическая практика; 

технологическая (проектно-технологическая) практика; 

научно-исследовательская работа.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 



Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 

работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 

последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 

размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 

составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 

Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 

дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации  

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44. 04.02 Психолого-педагогическое образование 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 

локальными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» 

входят: 
Форма (ы) ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых компетенций 

выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

9 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5  

Целью ВКР являются: установление  уровня подготовки  выпускника  к  выполнению 

профессиональных  задач  и  соответствия  его подготовки  требованиям  Федерального  

государственного  образовательного  стандарта высшего образования по направлению  

44.04.02  Психолого-педагогическое  образование  с направленностью (профилем) 

«Психология развития».  

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 

Университета. 

 

4.5.  Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания ОПОП магистратура по направлению подготовки 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование - это нормативный документ, 

регламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных 

положений воспитательной работы направленной на формирование универсальных 

компетенций  выпускника;  информацию об основных мероприятиях, направленных на 

развитие личности выпускника, создание условий для профессионализации и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 



правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 

творческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 

воспитательной работы.  

В рабочей программе воспитания ОПОП магистратуры по направлению подготовки 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование указаны возможности ФГБОУ ВО 

«КубГУ» и конкретного структурного подразделения (факультета управления и 

психологии) в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания  приводятся стратегические документы ФГБОУ 

ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 

обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, 

подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 

гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета 

(института), ООП магистратуры и условия их реализации. 

 

Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана  последовательность 

реализации воспитательных целей и задач  ОПОП по годам, включая участие студентов в 

мероприятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, 

волонтерском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной 

работы. 

 

4.6. Оценочные материалы  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 

оценочных средств.  

Оценочные средства (далее - ОС) - это комплект методических материалов, 

устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 

семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 

контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 

тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 

осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 

(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 

портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 

собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 



В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 

Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 

работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 

организаций. 

 

4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 

неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 

программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 

соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 

этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 

Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (для 

программы магистратуры) 

 
Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

в соответствии с ФГОС 

ВО 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции  

(ИУК) 

 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

ИУК-1.1 Выявляет проблемную ситуацию, на 

основе системного подхода осуществляет ее 

многофакторный анализ и диагностику. 

ИУК – 1.2. Осуществляет поиск, отбор и 

систематизацию информации для определения 

альтернативных вариантов стратегических 

решений в проблемной ситуации и 

обоснования выбора оптимальной стратегии с 

учетом поставленной цели, рисков и 

возможных последствий. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ИУК-2.1. Использует принципы, методы и 

модели проектного менеджмента в решении 

профессиональных задач. 

ИУК-2.2. Разрабатывает программу действий 

по решению задач проекта и обеспечивает его 

выполнение в соответствии с установленными 

целями, на основе оценки рисков и 

рационального управления ресурсами. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

ИУК-3.1. Владеет принципами формирования 

эффективной команды. 



руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИУК-3.2. Организует работу команды и 

обеспечивает выполнение поставленных задач 

на основе мониторинга командной работы и 

своевременного реагирования на 

существенные отклонения. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке 

(ах), для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИУК-4.1 Применяет современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия. 

 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК – 5.1. Демонстрирует способность 

анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережени

е) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК – 6.1. Определяет стимулы, мотивы и 

приоритеты собственной профессиональной 

деятельности и цели карьерного роста 

ИУК – 6.2. Реализует и корректирует стратегию 

личностного и профессионального развития на 

основе самооценки 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

(ИОПК) 

 

Правовые и  

этические  

основы  

профессионально

й деятельности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК-1.1 Знает:  нормативные  правовые  

документы,  регламентирующие 

профессиональную  деятельность;  психолого-

педагогические  основы  организации 

профессионального взаимодействия; 

принципы профессиональной этики. 

ИОПК-1.2 Умеет:  применять  содержание  

основных  правовых  документов, 

регламентирующих  профессиональную  

деятельность,  разрабатывать  программы 

мониторинга  и  оценки  результатов  

реализации  профессиональной  деятельности  

в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования. 

ИОПК-1.3 Владеет:  нормами  

профессиональной  этики  при реализации 

профессиональной деятельности с 

участниками  образовательных  отношений;  

навыками оптимизации  своей  

профессиональной  деятельности  в  

соответствии  с  нормативно-правовыми 

актами в сфере образования. 



Разработка  

основных  и  

дополнительных  

образовательных  

программ 

ОПК-2.  Способен  

проектировать основные и 

дополнительные  

образовательные  

программы и разрабатывать  

научно-методическое  

обеспечение их реализации 

ИОПК-2.1 Знает: принципы, методы и 

подходы к процессам проектирования 

основных и дополнительных образовательных  

программ;  пути  достижения  

образовательных результатов и способы 

оценки результатов  обучения;  ключевые  

принципы проектирования  основных  и  

дополнительных  образовательных  программ;  

основные подходы  к  разработке  научно-

методического  обеспечения   реализации  

программ; комплексные  характеристики  и  

особенности основных и дополнительных 

образовательных  программ,  знает  структуру  

программ,   понимает  основные  принципы 

разработки научно-методического 

обеспечения реализации программ 

ИОПК-2.2 Умеет: разрабатывать целевой, 

содержательный и организационный разделы 

основных  и  дополнительных  

образовательных  программ  образовательного  

процесса; разрабатывать  элементы  

содержания  программ  и  осуществлять их 

отбор с учетом планируемых образовательных 

результатов;  отбирать  элементы  содержания  

программ, определять  принципы  их  

преемственности, умеет определять 

планируемые образовательные  результаты; 

разрабатывать  научно-методическое 

обеспечение реализации программ; 

разработать  алгоритм  проектирования  

основных  и дополнительных 

образовательных программ, умеет определять 

отличия программ. 

ИОПК-2.3 Владеет: разрабатывает целевой, 

содержательный и организационный разделы 

основных  и  дополнительных  

образовательных  программ  с  учетом  

планируемых образовательных результатов; 

осуществляет   проектирование основных и 

дополнительных образовательных  программ  

с  учетом  планируемых  образовательных 

результатов;  отбирает  и  структурирует  

содержание основных и дополнительных 

образовательных программ; реализует 

профессиональную  деятельность  по  

разработке научно-методического  

обеспечения  реализации  основных  и  

дополнительных образовательных  программ;  

разрабатывает  алгоритм  проектирования 

основных и дополнительных образовательных 

программ 

Совместная и  

индивидуальная  

учебная и  

воспитательная  

деятельность  

обучающихся 

ОПК-3. Способен  

проектировать 

организацию  

совместной и  

индивидуальной учебной и  

воспитательной  

ИОПК-3.1 Знает: современное 

законодательство в области образования, 

требования ФГОС общего образования, 

современные методики и технологии 

организации образовательной (учебной и 

воспитательной) деятельности, принципы и 



деятельности  

обучающихся, в том числе с  

особыми 

образовательными  

потребностями 

содержание теории педагогического 

проектирования; общие закономерности 

развития ребенка, современные 

педагогические технологии реализации 

деятельностного и компетентностного 

подходов с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями; 

содержание примерных основных 

образовательных программ, индивидуальные 

и групповые технологии обучения и 

воспитания; знает и имеет представление об 

основных физиологических и 

психологических особенностях обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

ИОПК-3.2 Умеет: планировать и 

организовывать учебную и воспитательную 

деятельность сообразно с возрастными и 

психо-физиологическими особенностями и 

индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся, осуществлять 

учебное сотрудничество и совместную 

учебную деятельность; организовать 

самостоятельную деятельность обучающихся, 

в том числе учебно-исследовательскую и 

проектную; планировать и осуществлять 

учебный процесс в соответствии с основной 

общеобразовательной программой, отбирать 

различные виды учебных задач (учебно-

познавательных, учебно-практических, 

учебно-игровых) и организовывать их 

решение(в индивидуальной или групповой 

форме) в соответствии с уровнем 

познавательного и личностного развития 

обучающихся. 

ИОПК-3.3 Владеет: осуществляет 

педагогическое проектирование 

индивидуальных образовательных 

маршрутов; разрабатывает и реализует 

собственные (авторские) методические 

приемы обучения и воспитания с учетом 

контингента обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

разрабатывает учебные занятия с учетом 

особенностей обучаемого контингента, 

использует в практике профессиональной 

деятельности современные информационно-

коммуникационные технологии и СМИ; 

систематизирует, обобщает и использует 

отечественный и зарубежный опыт 

организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся; проводит анализ контингента 

обучающихся, уточняет и модифицирует 

планирование образовательного и 

воспитательного процесса; разрабатывает и 



реализует методические приемы обучения и 

воспитания с учетом индивидуальных 

образовательных потребностей; 

разрабатывает учебные занятия с учетом 

особенностей обучаемого контингента, 

реализует групповые и индивидуальные 

технологии обучения и воспитания; 

планирует образовательный и 

воспитательный процесс для группы, класса 

и/или отдельных контингентов обучающихся 

с выдающимися способностями и/или 

особыми образовательными потребностями 

на основе имеющихся типовых программ и 

собственных разработок с учетом специфики 

состава обучающихся. 

Построение  

воспитывающей  

образовательной  

среды 

ОПК-4. Способен создавать  

и  реализовывать  условия  и 

принципы  духовно-

нравственного  воспитания  

обучающихся  на  основе  

базовых  национальных 

ценностей 

ИОПК-4.1:  основополагающие  принципы  

духовно-нравственного  воспитания 

обучающихся на основе базовых  

национальных  ценностей,  психолого-

педагогические основы программ 

воспитательной работы с обучающимися. 

ИОПК-4.2:  Умеет: анализировать психолого-

педагогические  условия  реализации 

программ  духовно-нравственного  

воспитания  и  оценивать  уровень  духовно-

нравственного развития обучающихся. 

ИОПК-4.3:  Владеет:  принципами  

проектирования  и  методами  реализации  

программ духовно-нравственного  воспитания  

на  основе  базовых  национальных  ценностей  

в конкретных условиях социальной ситуации 

развития обучающихся. 

Контроль и  

оценка  

формирования  

результатов  

образования 

ОПК-5. Способен  

разрабатывать программы  

мониторинга результатов  

образования обучающихся,  

разрабатывать и  

реализовывать программы  

преодоления трудностей в  

обучении 

ИОПК-5.1:  Знает:  виды,  цели  результаты  

международных  исследований  качества 

образования; способы  и  методы  организации  

мониторинговых  исследований,  типологию 

мониторингов, методологический 

инструментарий мониторинга; технологию  

диагностирования образовательных 

результатов, принципы диагностирования,  

понимает  механизмы  выявления  

индивидуальных  особенностей, перспектив 

развития личности обучающегося,  способы  

преодоления  затруднений в обучении. 

ИОПК-5.2:  Умеет:  разрабатывать  

программы  регулярного  отслеживания  

результатов освоения  образовательной  

программы обучающимися, умеет 

разрабатывать программы целенаправленной 

деятельности по преодолению трудностей в 

обучении; осуществлять отбор 

диагностического  инструментария,  

проводить  анализ  результатов 

диагностического исследования, 

организовывать педагогическое 

взаимодействие  со специалистами в области 



образования (психологом, логопедом, 

социальным педагогом и др.). 

ИОПК-5.3:  Владеет: организует и проводит  

педагогический  мониторинг  освоения 

обучающимися образовательной программы 

уровня обучения; разрабатывает  программы  

целенаправленной  деятельности  по  

преодолению образовательных дефицитов 

обучающихся; использует  современные  

способы  диагностики  и  мониторинга  с  

учетом  применения информационно-

коммуникационных технологий; отбирает  и  

систематизирует  комплекс  критериев  для  

формирования  инструментария мониторинга  

образовательных  результатов  обучающихся  

по  освоению  образовательной программы 

уровня обучения; 

проводит мониторинг образовательных 

результатов и осуществляет их анализ; 

проводит  корректировку  учебной  

деятельности исходя из данных мониторинга 

образовательных результатов  с учетом  

индивидуальных  возможностей и 

образовательных  потребностей  

обучающихся  и   проектирует  комплекс  

мероприятий  по преодолению трудностей в 

обучении; осуществляет  отбор  

диагностического  инструментария,  анализ 

образовательных результатов  обучающихся,  

реализует  педагогические  рекомендации  

специалистов (психолога, логопеда, 

дефектолога и др.) в работе с детьми, 

испытывающими трудности в освоении 

программы, а также с детьми с особыми 

образовательными потребностями. 

Психолого-

педагогические  

технологии  в  

профессиональн 

ой деятельности 

ОПК-6.  Способен  

проектировать  и  

использовать  эффективные  

психолого-педагогические,  

в том числе инклюзивные,  

технологии в 

профессиональной  

деятельности, 

необходимые  

для  индивидуализации  

обучения,  развития,  

воспитания  обучающихся  

с особыми 

образовательными  

потребностями 

ИОПК-6.1:  Знает:  перечень  и  основные  

положения  нормативно-правовых  

документов, защищающих права лиц с ОВЗ на 

доступное и качественное образование; общие  

и  специфические  особенности  

психофизического  развития  обучающихся  с 

особыми образовательными потребностями; 

функциональные  обязанности  в  рамках  

своей  профессиональной  деятельности; 

взаимосвязь  своей  профессии  с  другими  

смежными  профессиями;  возможные 

перспективы своей профессиональной 

карьеры. 

ИОПК-6.2:  Умеет:  проектировать  

специальные  условия  при  инклюзивном  

образовании обучающихся  с  особыми  

образовательными  потребностями;  

анализировать  и  осуществлять  отбор  

информационных  технологий,  используемых  

в  образовательном процессе; организовать  

деятельность  обучающихся  с  ОВЗ  по  

овладению  адаптированной образовательной  



программой;  провести  оценочные  

процедуры,  отвечающие  особым  

образовательным потребностям обучающихся 

с ОВЗ; организовать  совместную  

деятельность  обучающихся  с  ОВЗ  с  

нормально развивающимися сверстниками 

при инклюзивном образовании. 

ИОПК-6.3:  Владеет:  разрабатывает  

программные  материалы  педагога  (рабочие 

программы  учебных  дисциплин   и  др.),  

учитывающие  разные  образовательные  

потребности  обучающихся,  в  том  числе  

особые  образовательные  потребности 

обучающихся с ОВЗ; проводит уроки 

(занятия) в инклюзивных группах (классах); 

проводит  оценочные  мероприятия  (входная, 

промежуточная,  итоговая  диагностика 

успеваемости) в инклюзивных классах 

(группах). 

Взаимодействие с  

участниками  

образовательных  

отношений 

 ОПК-7.  Способен  

планировать  и  

организовывать  

взаимодействия  

участников  

образовательных  

отношений 

ИОПК-7.1:  Знает: особенности организации 

сетевой формы реализации образовательных 

программ  с  использованием  ресурсов  

нескольких  организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность; механизмы 

взаимодействия участников образовательных 

отношений; основные  закономерности  

возрастного  развития,  стадии  и  кризисы  

развития, социализация личности; 

индикаторы   индивидуальных  особенностей  

траекторий  жизни  участников 

образовательных отношений; технологии  и  

методы  организации  взаимодействия  

участников  образовательных отношений;  

основы  психодидактики,  поликультурного  

образования,  закономерностей  поведения в 

социальных сетях. 

ИОПК-7.2:  Умеет: использовать  методы  и  

приемы  сетевой  формы  реализации 

образовательных  программ  с  

использованием  ресурсов  нескольких  

организаций,  

осуществляющих образовательную 

деятельность; использовать  технологии  и  

методы  организации  взаимодействия  

участников образовательных отношений; 

использовать  социальные  сети  для  

организации  взаимодействия  с  различными 

участниками образовательной деятельности. 

ИОПК-7.3:  Владеет:  разрабатывает  

эффективные  механизмы  сетевых  форм  

реализации образовательных  программ  с  

использованием  ресурсов  нескольких  

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; осуществляет 

планирование и организацию взаимодействий 

участников образовательных отношений с 



учетом основных закономерностей 

возрастного развития; 

использует  в  ходе   планирования   и  

организации  взаимодействия  участников 

образовательных отношений индикаторы их 

индивидуальных особенностей; использует  

технологии  и  методы  организации  

взаимодействия  участников образовательных 

отношений для реализации образовательной 

деятельности; использует  возможности  

социальных  сетей  для  организации  

взаимодействия  различных участников 

образовательной деятельности. 

Научные  основы  

педагогической 

деятельности   

ОПК-8.  Способен  

проектировать 

педагогическую  

деятельность  на  основе  

специальных  научных  

знаний  и  результатов  

исследований 

ИОПК-8.1:  Знает:  современную  

методологию  педагогического  

проектирования, алгоритмы  разработки,  

оценки  качества  и  результатов  

педагогических  проектов, состояние  и  

тенденции  развития   международных  и  

отечественных  педагогических 

исследований; методику  и  технологию  

проектирования  педагогической  

деятельности,  инструменты оценки  качества  

и  определения  результатов  педагогического  

проектирования, содержание и результаты 

исследований в области педагогического 

проектирования; 

основы проектного подхода в педагогической 

деятельности, основные методы и стадии 

педагогического проектирования, 

закономерности и формы организации 

педагогического  процесса,  основные  

направления  исследований  в  области  

педагогического проектирования. 

ИОПК-8.2:  Умеет:  выделять  и  

систематизировать  основные  идеи  и  

результаты международных и отечественных 

педагогических исследований; 

определять  цель  и  задачи  проектирования  

педагогической  деятельности  исходя  из 

условий педагогической ситуации; 

подбирать и применять методы разработки 

педагогического  проекта  в  соответствии  с 

задачами  проектирования  педагогической  

деятельности,  применять  инструментарий  

оценки качества и определения результатов 

педагогического проектирования; применять  

современные  научные  знания  и  материалы  

педагогических  исследований в процессе 

педагогического проектирования; оценивать 

педагогическую ситуацию и определять 

педагогические задачи, использовать 

принципы проектного подхода при 

осуществлении педагогической деятельности; 

применять основные методы педагогического 

проектирования и выделять основные идеи в 

содержании педагогических исследований и 



учитывать их при осуществлении 

педагогического проектирования. 

ИОПК-8.3:  Владеет:  самостоятельно  

определяет  педагогическую  задачу  и 

проектирует педагогический процесс для ее 

решения; осуществляет  оценку  

результативности  педагогического  проекта,  

опираясь  на  

современные научные знания и результаты 

педагогических исследований; разрабатывает 

педагогический проект для решения заданной 

педагогической проблемы с учетом 

педагогической ситуации; осуществляет  

оценку  качества  и  

прогнозированиерезультатов педагогического 

проектирования; использует  современные  

научные  знания  и  результаты  

педагогических исследований в 

педагогическом проектировании; выбирает  

методы  педагогического  проектирования  с  

учетом  заданных  условий педагогического 

процесса; моделирует педагогический проект 

для типовой педагогической ситуации; 

проводит анализ и корректировку 

смоделированного педагогического проекта с 

учетом  

научных разработок. 

 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных задач 

(ТПЗ) 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности:_проектный_____________________________ 

ОТФ «Психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ» 

ПК-1 Способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

ИПК-1.1 Знает принципы 

проектирования, реализации и 

экспертизы организационно-

методического обеспечения программ 

и мероприятий по развитию и 

социализации обучающихся 

ИПК-1.2 Умеет: проектировать, 

проводить и реализовывать 

программы и мероприятия по 

развитию и социализации 

обучающихся. 

ИПК-1.3 Владеет: методическим 

инструментарием работы по развитию 

и социализации обучающихся и 

методами экспертизы и оценки 

эффективности программ 

социализации обучающихся. 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождение 



ОТФ «Психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ» 

 

ОТФ «Организация психолого-

педагогической помощи лицам с 

ограниченными возможностями 

здоровья, испытывающих 

трудности в освоении 

образовательных программ, 

развитии и социальной 

адаптации, в том числе 

несовершеннолетним 

обучающимся, признанным в 

случае и в порядке, которые 

предусмотрены уголовно-

процессуальным 

законодательством  

ПК-2 Способен к 

реализации и 

экспертизе программ 

и  

мероприятий по  

предотвращению 

социальных  

и психолого-

педагогических  

рисков развития  

обучающихся 

ИПК-2.1. Знает: принципы 

разработки и экспертизы программ и 

мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

ИПК-2.2 Умеет: планировать и 

проводить программы и мероприятия 

по предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся, оценивать и 

прогнозировать их эффективность 

ИПК-2.3 Владеет: навыками 

проведения программ и мероприятий 

по предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся и средствами 

оценки их эффективности 

ОТФ «Организация и 

предоставление 

психологических услуг 

лицам разных возрастов 

и социальных групп» 

 

ОТФ «Оказание психолого-

педагогической помощи лицам 

с ограниченными 

возможностями здоровья, 

испытывающих трудности в 

освоении образовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, в том 

числе несовершеннолетним 

обучающимся, признанным в 

случае и в порядке, которые 

предусмотрены уголовно-

процессуальным 

законодательством, 

подозреваемыми, обвиняемыми 

или подсудимыми по 

уголовному делу либо 

являющимся потерпевшим или 

свидетелями преступления 

ПК-4. Способен к 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

реализации 

потенциала человека 

на разных стадиях 

психического 

развития с учётом его 

индивидуальных 

особенностей 

ИПК-4.1. Знает теоретические основы 

акмеологии образования; принципы 

планирования и методы организации 

психологической диагностики и 

консультирования; особенности 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

реализации потенциала человека на 

разных стадиях психического 

развития; методы психолого-

педагогического сопровождения 

ИПК-4.2. Умеет планировать 

программы психолого-

педагогического сопровождения 

реализации потенциала человека; 

осуществлять диагностику 

индивидуальных особенностей, с 

учетом которых может выстраивать 

психолого-педагогическое 

сопровождение индивидуальных 

траекторий развития личности; 

проектировать программы психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса 

ИПК-4.3. Владеет технологией 

психолого-педагогического 

сопровождения реализации 

потенциала человека на разных 

стадиях психического развития с 

учётом его индивидуальных 

особенностей 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 



ОТФ «Организация и 

предоставление 

психологических услуг 

лицам разных возрастов 

и социальных групп» 

 

ОТФ «Психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ» 

ПК-3. Способен к 

планированию и 

проведению 

прикладных научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере 

ИПК-3.1. Знает основы методологии 

психолого-педагогических 

исследований в образовании и 

социальной сфере, принципы 

планирования и проведения 

исследований, методы исследования и 

обработки данных 

ИПК-3.2. Умеет планировать 

прикладные психолого-

педагогические исследования, 

осуществлять самостоятельный выбор 

методик, релевантных 

исследовательским задачам, выбирать 

средства анализа и обработки данных 

ИПК-3.3. Владеет навыками 

проведения психолого-

педагогических исследований, 

анализа и обработки данных, 

составления психолого-

педагогических рекомендаций на 

основе полученных 

исследовательских данных 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ОТФ «Психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ» 

ПК-5. Способен 

осуществлять 

преподавательскую 

деятельность по 

психолого-

педагогическим 

дисциплинам на 

программах 

бакалавриата, 

специалитета, 

магистратуры и 

дополнительного 

профессонального 

образования 

ИПК-5.1. Знает современные 

методики и технологии обучения на 

программах бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального 

образования; содержание психолого-

педагогических дисциплин 

ИПК-5.2. Умеет применять 

современные методики и технологии 

преподавания психолого-

педагогических дисциплин на 

программах бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального 

образования 

ИПК-5.3. Владеет способами 

разработки и реализации 

современных методик и технологий 

преподавания психолого-

педагогических дисциплин на 

программах бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального 

образования 

 

Матрица компетенций представлена в приложении 7.  

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 



программы, а также механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся. 

 

6.1. Общесистемные условия к реализации образовательной программы 

6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем 

за Университетом на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 

территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 

и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-

библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа в сетевой форме не реализуется.  

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы  

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 

на базе учебных аудиторий для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 

учебных аудиторий для курсового проектирования (выполнения курсовых работ), учебных 

аудиторий для групповых и индивидуальных консультаций, учебные аудитории для 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

https://kubsu.ru/


6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий, 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. Не менее70 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.3.4. Не менее 10 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5. Не менее 70 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС) численности 

педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 

и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 

имеющие научный и практический опыт в сфере исследования гуманистической 

реальности в различных её аспектах и проектирования гуманистически ориентированных 

образовательных систем и процессов; проектирования современных социальных и 

образовательных технологий (научные направления кафедры) - авторы учебников, учебных 

пособий, монографий и научных статей по проблемам: проектирования современных 

социальных и образовательных технологий; социологии и психологии девиантного 

поведения, его профилактики; цифровизации социальной сферы; становления и развития 

личностно-профессиональной позиции студента в образовательном процессе вуза; 

психологического сопровождения и педагогической поддержки субъектов 

образовательного процесса. 



Среди них:  

Чепелева Лада Металловна, кандидат психологических наук, доцент, Почётный 

работник высшего профессионального образования Российской Федерации, почетная 

грамота Министерства образования Российской Федерации, «Ветеран труда», заведующий 

кафедрой социальной работы, психологии и педагогики высшего образования.  

Бедерханова Вера Петровна, доктор педагогических наук, профессор, Заслуженный 

работник высшей школы Российской Федерации, член -корреспондент Международной 

академии акмеологии, почетная грамота Министерства образования Российской 

Федерации, благодарность Министерства образования Российской Федерации, 

заслуженный профессор Кубанского государственного университета «Ветеран труда», 

медаль К. Д. Ушинского, профессор кафедры социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования. 

 Остапенко Андрей Александрович, доктор педагогических наук, действительный 

член Российской академии социальных наук, Почётная грамота Министерства образования 

и науки РФ, Заслуженный учитель Кубани, профессор кафедры социальной работы, 

психологии и педагогики высшего образования. 

Солопанова Ольга Юрьевна, доктор педагогических наук, доцент, Заслуженный 

работник культуры Кубани, Член-корреспондент РАЕ, Ветеран труда, профессор кафедры 

социальной работы, психологии и педагогики высшего образования 

Хагуров Айтеч Аюбович, доктор социологических наук, доцент, действительный 

член-корреспондент Института социологии РАН, почетный знак «Заслуженный 

деятельность РОС», медаль «За выдающийся вклад в развитие Кубани» I степени, 

профессор кафедры социальной работы, психологии и педагогики высшего образования. 

Хагуров Темыр Айтечевич, доктор социологических наук, доцент, действительный 

член Российской академии социальных наук, профессор кафедры социальной работы, 

психологии и педагогики высшего образования. 

Харитонова Евгения Владимировна, доктор биологических наук, доцент, профессор 

кафедры социальной работы, психологии и педагогики высшего образования. 

Шалин Виктор Викторович, доктор философских наук, профессор, Член-

корреспондент Академии Гуманитарных наук России, Почетное звание «Заслуженный 

сотрудник органов внутренних дел Российской Федерации», Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской Федерации; Заслуженный деятель науки 

Кубани; Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Кубани; Заслуженный учитель 

Кубани, Медали ордена «За заслуги перед Отечеством» 2-й степени.  

Рябченко Наталья Анатольевна, кандидат политических наук, доцент кафедры 

социальной работы, психологии и педагогики высшего образования 

Грабчук Ксения Михайловна, кандидат педагогически наук, доцент кафедры 

социальной работы, психологии и педагогики высшего образования 

Бондарев Петр Борисович, кандидат философских наук, доцент кафедры социальной 

работы, психологии и педагогики высшего образования. 

Монографии.  

Бедерханова В.П., Бондарев П.Б., Игнатович В.К., Курочкина В.Е., Хагуров Т.А. 

Управление качеством общего образования в условиях реализации комплексного проекта 

модернизации системы образования Кубани: гуманистический и компетентностный 

подходы: монография / В.П. Бедерханова, П.Б. Бондарев, В.К. Игнатович, В.Е. Курочкина, 

Т.А. Хагуров; под науч. ред. П.Б. Бондарева. – Краснодар: Кубанский гос. ун-т; 

Просвещение-Юг, 2010. – 129 с. 

Бедерханова В.П., Бодалёв А.А., Васина В.В, Вегерчук И.Э., Воронкина И.И. 

Познание человека человеком (возрастной, гендерный, этнический и профессиональный 

аспекты): монография. - Санкт-Петербург : Речь, 2006. – 324 с.  

Бедерханова В.П. В поисках гуманистической реальности: сб. науч. тр. / науч. ред. 

В,П. Бедерханова. Краснодар: Кубан. гос. ун-т. 2007. 382 с 



Солопанова О.Ю. Педагогика и искусство в образовательном пространстве: поиск 

гармонии смыслов. – Краснодар: Кубанский государственный университет, 2007. – 137 с.  

Риски взросления в современной России: концепции и факты. Опыт 

социологического анализа / Т.А. Хагуров, А.А. Остапенко, А.П. Резник, Е.А. Войнова, М.Е. 

Позднякова, А.А. Щипкова, Л.Н. Рыбакова, Н.Е. Хагурова; под науч. ред. Т.А. Хагурова. – 

М.: Институт социологии РАН; Краснодар: Кубанский гос. ун-т, Парабеллум, 2013. – 276 с. 

Харитонова Е. В. Психология социально-профессиональной востребованности 

личности на этапах жизненного и профессионального пути: монография. – Краснодар: 

КубГУ, 2017. – 391  

Харитонова Е.В. Психология востребованности личности: введение в проблему: 

монография. – Краснодар: Кубанский гос. ун-т, Парабеллум, 2010 - 248 с. 

 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации), осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющий ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию 

результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

6.5.2. В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 

ФГОС ВО. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе  может осуществляться в рамках 



профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на факультете управления и психологии является подготовка 

профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 

мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 

интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 

навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной, внеучебной 

работе и общим вопросам, студенческим советом факультета, студенческим советом 

общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

на факультете необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: 

создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, 

эффективной личности, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества; 

 формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению; 

формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 

среде; 

 популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной среде; 

 пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

 выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетическое 

воспитание обучающихся; 

развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) 

движения и усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных 

организаций; 

профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстремистских 

проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведения; 

развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей 

особенности взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих 

инвалидность, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

обучающимися оказавшимися в сложной жизненной ситуации; 

обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-

зависимости, предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную 

деятельность через Интернет ресурсы; 



мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

Приоритетные направления социальной, внеучебной и воспитательной работы на 

факультете реализуются  согласно общей рабочей программы воспитания в Кубанском 

государственном университете и планом воспитательной работы Кубанского 

государственного университета  в следующих модулях: Гражданское воспитание, 

Патриотическое воспитание, Духовно-нравственное воспитание, Культурно-

просветительское образование, Научно-образовательное воспитание, Профессионально-

трудовое воспитание, Экологическое воспитание, Физическое воспитание, спорт, 

оздоровление, Профилактика экстремизма, терроризма, наркомании, алкоголизма, 

табакокурения и различных форм девиантного поведения, Защита социальных прав и 

развитие комфортной образовательной среды. 

В рамках модуля Научно-образовательное воспитание на факультете проводятся 

внеучебные мероприятия, расширяющие возможности овладения профессиональными 

компетенциями: 

 

1. «Школа молодого ученного» (с октября 2017 года) для бакалавров, магистрантов 

и аспирантов факультета. Для проведения факультативных занятий приглашаются 

преподаватели факультета. Занятия проходят один раз в две недели, расписание занятий 

публикуется в группе ВКонтакте «СНО ФУП». 

Целью проведения школы является развитие НИРС, студенческих научных 

коллективов, привлечение студентов и аспирантов к выполнению научных проектов. 

Участниками Школы являются студенты, обучающиеся по программам подготовки 

бакалавров, магистров, а также аспиранты и ведущие ученые факультета. 

Мероприятия школы: открытые лекции ведущих ученых факультета; научные 

семинары по научным направлениям с участием аспирантов и студентов факультета; 

научно-методические семинары с участием сотрудников «Научно-исследовательской 

части», посвященные инструментам развития научно-исследовательской деятельности 

молодых ученых. 

Мероприятия Школы обеспечивают решение следующих научно- образовательных 

задач:  

- выявление научных интересов современных студентов факультета;  

- формирование новых знаний, умений и навыков научной деятельности 

обучающихся;  

- популяризация современных научных школ и направлений, научных направлений 

факультета;  

- развитие деятельности студенческих научных коллективов;  

- развитие научных коллективов факультета за счет привлечение молодых ученых. 

(с 2007 года) 

2. «Школа грантового проектирования» – постоянно действующая мастерская для 

всех заинтересованных молодых ученых (бакалавров, магистрантов, аспирантов, молодых 

преподавателей), ориентированных на участие в грантовой научно-исследовательской 

деятельности. Мастерская создана и функционирует в рамках программы стратегического 

развития факультета управления и психологии Кубанского государственного университета. 

В «Школе грантового проектирования» в течение учебного года молодые ученые 

получают возможность пройти  серию обучающих семинаров с учеными, имеющих 

богатый опыт в грантовом проектировании, и экспертами различных фондов, а также 

индивидуальную консультативную помощь. В результате молодой ученый получает 

возможность интегрироваться в междисциплинарные научные команды ученых факультета 

управления и психологии, участвующих в разработке и реализации грантовых и 

хоздоговорных научно-исследовательских проектов. (с 2014 года). 

3. «Школа научного текста» (с 2014 года) – постоянно действующая мастерская для 

всех заинтересованных молодых ученых (бакалавров, магистрантов, аспирантов, молодых 



преподавателей), ориентированных на презентацию результатов собственных научных 

исследований в научных текстах. В «Школе научного текста» участники знакомятся в 

видами и жанрами научных текстов, стилистическими и лексическими особенностями 

научного текста, структурой научной статьи и её содержательным наполнением, 

особенностями подготовки научной статьи к публикации: (выбор журнала, оформление, 

работа с редакцией).  

На факультете работают две студенческие научно-исследовательские лаборатории. 

Лаборатория  документирования знаний и онтологического инжиниринга была создана по 

конкурсу в рамках реализации программы развития деятельности студенческих 

объединений КубГУ приказом ректора №947 от 14.06.2016 г. 

Целью лаборатории является координация деятельности студентов, аспирантов и 

сотрудников в сфере проведения научно-исследовательских работ по созданию 

инновационных проектов и внедрению передовых технологий в учебный процесс, 

разработка наукоёмких проектов и объектов интеллектуальной собственности в интересах 

развития экономики. 

Научная деятельность членов лаборатории проводится по следующим 

направлениям: - разработка модели информатизации системы управления вузом; -

разработка методик документирования знаний организации; - создание электронной 

библиотеки на базе предметной онтологии; - методы и модели управления 

интеллектуальным капиталом и знаниями организации; - разработка модели единого 

информационного пространства региона. 

4. Лаборатория «Политического анализа и конфликтологической экспертизы 

проблем национальной и региональной безопасности».  

Основными направлениями деятельности лаборатории являются: - изучение 

отечественного и зарубежного опыта проведения политического анализа и 

конфликтологической экспертизы проблем национальной и региональной безопасности, 

создание баз данных и информационно-аналитических материалов; -разработка научного 

инструментария политико-конфликтологической экспертизы состояния полиэтничного 

региона; - определение наиболее эффективных технологий профилактики и 

противодействия терроризму и экстремизму, в том числе в информационно-сетевом 

пространстве; - экспертная диагностика состояния исследуемых социальных общностей, 

выявление угроз и рисков национальной и региональной безопасности; -разработка 

технологий медиации конфликтов, формирование банка данных моделей медиации; - 

изучение влияния геополитических, этноконфессиональных и социокультурных факторов 

на состояние социальной среды исследуемого региона; - разработка новых методов 

диагностики состояния информационного пространства полиэтничного социума и 

способов коррекции проявлений дисфункциональности; - проведение контент-анализа, 

дискурс-анализа и сетевых исследований информационных полей полиэтничного социума; 

- выявление механизмов действия акторов публичной политики и новых социальных медиа 

в контексте функциональности и дисфункциональности политико-управленческих 

структур; - разработка образовательных программ, способствующих развитию навыков 

проектной и инновационной деятельности; - проведение социологических исследований с 

использованием методов диагностики проблем, угроз и рисков национальной и 

региональной безопасности; - политико-экономическая кспертиза и анализ эффективности 

бизнес-структур в контексте обеспечения социальной и продовольственной безопасности 

изучаемых регионов; - разработка и применение геоинформационных технологий и 

методов картографирования состояния и динамики исследуемого объекта. 

Лаборатория «Политического анализа и конфликтологической экспертизы проблем 

национальной и региональной безопасности» работает по утверждённому проректором по 

научной работе и инновациям тематическому плану, связанному с разработкой и 

исследованием в области обеспечения национальной и региональной безопасности. 



В своей деятельности лаборатории руководствуются действующим 

законодательством, Уставом КубГУ, Положением о научно-исследовательской 

деятельности КубГУ и прочими локальными нормативными актами КубГУ. 

Приоритетные направления социальной, внеучебной и воспитательной работы в 

модулях Гражданское воспитание, Патриотическое воспитание, Духовно-нравственное 

воспитание, Культурно-просветительское образование, Профессионально-трудовое 

воспитание, Экологическое воспитание, Физическое воспитание, спорт, оздоровление, 

Профилактика экстремизма, терроризма, наркомании, алкоголизма, табакокурения и 

различных форм девиантного поведения, Защита социальных прав и развитие комфортной 

образовательной среды  реализуются в деятельности  следующих студенческих сообществ, 

функционирующих в ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»: 

1) Объединенный совет обучающихся – единый координационный центр 

студенческих организаций КубГУ, определяющий ключевые направления развития 

внеучебной жизни в университете и призванный обеспечить эффективное развитие 

студенческих организаций, входящих в его состав; 

2) Профсоюзная организация студентов – самая многочисленная организация 

студентов Краснодарского края. Она объединяет профорганизации 15 факультетов и 1 

института. В нее входит более 15 тысяч студентов, что составляет более 98,6 % от общей 

численности обучающихся; 

3) Молодежный культурно-досуговый центр был основан 1 декабря 1994 года. 

За эти годы проведена работа по развитию творческого потенциала студентов, проведению 

культурно-массовых мероприятий, созданию студий различных направлений, Лиги команд 

КВН, клуба «Что? Где? Когда?», организации художественных выставок. 

4) Волонтерский центр КубГУ – один из крупнейших волонтерских центров юга 

России, центр, подготовивший наибольшее количество волонтеров к Олимпийским и 

Паралимпийским играм Сочи-2014; 

5) Студенческие трудовые отряды имеют целью увеличение и развитие 

кадрового потенциала университета. На сегодняшний день в университете работают 

сервисный и педагогический отряды. 

6) Студенческий оперативный отряд охраны правопорядка – объединение, 

созданное для поддержания порядка на территории студенческого городка и общежитий 

университета; 

7) Общественное объединение правоохранительной направленности (орган 

общественной самодеятельности) «Студенческий патруль Кубанского государственного 

университета» - объединение, не имеющее членства, сформированное по инициативе 

студентов ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» для участия в охране 

общественного порядка на территории муниципального образования город Краснодар; 

8) Студенческий спортивный клуб – объединение, направленное на развитие 

физкультуры и спорта в студенческой среде. В настоящее время в состав клуба входит 26 

спортивных секций; 

9) Студенческий спортивный клуб «Империал» - объединение, входящее в 

состав Ассоциации студенческих спортивных клубов России, направленное на развитие 

любительского спорта и физкультуры среди студенческой молодежи; 

10) Футбольный клуб Кубанского государственного университета – 

студенческий спортивный футбольный клуб, выступающий на турнирах городского, 

краевого, российского и международного уровней. ФК «КубГУ» является бессменным 

участником, призером и победителем всех главных европейских студенческих турниров по 

футболу последних лет. Двукратный победитель самых престижных европейских 

футбольный соревнований (2014 и 2017 годов); 

11) Клуб горного туризма «Крокус» - светское неформальное объединение, 

имеющее целью развитие и популяризацию спортивного туризма (горного), а также пешего, 

семейного, семейно-детского, велотуризма, походов на лыжах и снегоступах, горнолыжных 



видов спорта, спортивного ориентирования, горного бега, скалолазания, прочих видов 

активности; 

12) Иные студенческие клубы и объединения. 

 

Цель формирования и развития социокультурной среды реализации ООП и 

приоритетные направления социальной, внеучебной и воспитательной работы на 

факультете сопоставимы с ежегодным планом 

воспитательной работы на факультете и строятся с учетом специфики общего 

воспитательного процесса КубГУ,  Концепции воспитательной работы в ФГБОУ ВО 

«КубГУ», общей рабочей программы воспитания в Кубанском государственном 

университете и планом воспитательной работы Кубанского государственного университета 

и реализуются в следующих модулях воспитательной работы: 

 

 
 

Годовой круг событий и творческих дел  

 

Модуль 

Формируемые  

компетенции 

«День знаний – 1 звонок для студентов 1 курса» Гражданское воспитание УК-3 

«День первокурсника» Гражданское воспитание УК-3 

«Экологический субботник» Экологическое воспитание УК-8 

«Старт-ФУП» Гражданское воспитание УК-5 

УК-6 

 

Кураторские часы Профилактика экстремизма, 

терроризма, наркомании, 

алкоголизма, табакокурения и 

различных форм девиантного 

поведения, 

Защита социальных прав и 

развитие комфортной 

образовательной среды 

УК-5 

 

Выборы Президента факультета Гражданское воспитание УК-2, 

УК-3 

УК-6 

«День факультета» Гражданское воспитание УК-3 

«Мисс факультета»/»Мисс университета» Гражданское воспитание УК-3 

Участие в Международной акции «Диктант Победы» Патриотическое воспитание, 

Научно-образовательное 

воспитание 

УК-1 

Праздничные мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 

марта 

Духовно-нравственное 

воспитание 

УК-3 

Мероприятия, посвященные празднованию «Дню Победы» Патриотическое воспитание УК-3 

Реализация мероприятий в рамках месячника оборонно-

массовой и военно-патриотической работы 

Патриотическое воспитание УК-5 

 

Круглый стол, приуроченный к годовщине воссоединения 

России и Крыма 

Патриотическое воспитание, 

Научно-образовательное 

воспитание 

УК-1 

УК-4 

УК-5 

Экскурсионные выезды на места боевой славы, связанные 

с обороной г. Краснодар в период Великой Отечественной 

войны 

Духовно-нравственное 

воспитание 

УК-5 

Круглый стол в рамках празднования Дня России Патриотическое воспитание, 

Научно-образовательное 

воспитание 

УК-1 

УК-4 

Посещение музея университета студентами первых курсов Культурно-просветительское 

образование 

УК-5 

Участие в конкурсах   

Конкурс на Стипендию Президента Российской Федерации 

и Правительства Российской Федерации (бакалавры, 

магистранты) 

Научно-образовательное 

воспитание, 

Профессионально-трудовое 

воспитание 

УК-6 



Конкурс на Стипендию Правительства Российской 

Федерации (бакалавры, магистранты) 

Научно-образовательное 

воспитание, 

Профессионально-трудовое 

воспитание 

УК-6 

Участие в грантах Федерального агентства по делам 

молодежи 

(«Росмолодежь») 

Научно-образовательное 

воспитание, 

Профессионально-трудовое 

воспитание, научно-

образовательное воспитание 

УК-1 

Конкурс на Стипендию Администрации Краснодарского 

края (бакалавры, магистранты) 

Научно-образовательное 

воспитание, 

Профессионально-трудовое 

воспитание 

УК-6 

Всероссийская научно-практическая конференция 

студентов, аспирантов и молодых ученых «Человек. 

Сообщество. Управление: взгляд молодых 

исследователей» 

Научно-образовательное 

воспитание 

УК-1 

УК-5 

УК-4 

 

 

На факультете действуют органы студенческого самоуправления:  

 

Студенческий совет Факультета управления и психологии - орган студенческого 

самоуправления, представляющий форму самостоятельной, ответственной  кооперации 

студентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи и развитие ее социальной активности. 

Включает следующие направления деятельности: волонтерское, культурно-

массовое, информационное, спортивно-патриотическое, научное. 

Старостат – орган студенческого самоуправления, объединяющий старост учебных 

групп с целью привлечения студентов к организации учебно-воспитательного процесса и 

улучшения взаимодействия педагогического и студенческого коллективов. 

 Функции Старостата: 

- координация работы старост учебных групп и организацию обмена информацией; 

-обсуждение на заседаниях Старостата состояния учебной дисциплины студентов 

факультета и результативности их учебной деятельности по итогам текущей и 

промежуточной аттестации; 

- обсуждение предложений старост учебных групп об улучшении 

удовлетворенности студентов условиями протекания образовательного процесса и 

качеством получаемых образовательных услуг и принятие общих решений, направленных 

на улучшение образовательного процесса. 

Профбюро ФУП –  подразделение профсоюзной организации студентов КубГУ. 

Орган студенческого самоуправления, основной целью деятельности которого является 

защита социально-экономических прав и интересов студентов факультета, приумножения 

нравственных, культурных и научных ценностей студенческого сообщества, совместное 

решения студенческих проблем.  

Направления деятельности: социально-правовая защита; организация отдыха и 

досуга; жилищно-бытовая деятельность; обеспечение вторичной занятости; организация 

охраны правопорядка; спортивно-оздоровительная работа; информационно-методическая 

работа; организация психологической помощи; организация обучения студентов по 

профсоюзной линии и др. 

Студенческое научное общество (СНО) 

Целью СНО является развитие и поддержка научно-исследовательской работы 

(НИР) студентов, повышение качества подготовки квалифицированных кадров, выражение 

и реализация научных интересов молодых специалистов факультета. 

Направления деятельности: 

-Привлечение студентов в науку на разных этапах обучения и закрепления их в этой 

сфере. 



- Организация форм научной деятельности студентов: создание научных кружков, 

секций. 

-Проведение научных мероприятий: конференций, олимпиад, круглых столов, 

семинаров, симпозиумов, смотров, конкурсов, выставок-ярмарок. 

-Пропаганда научных знаний, содействие в повышении уровня и качества научной и 

профессиональной подготовки студентов. 

- Оказание помощи студентам и аспирантам в реализации результатов научно-

исследовательской и творческой работы: помощь студентам в самостоятельном научном 

поиске и организационное обеспечение их научной работы. 

- Своевременное информирование студентов о запланированных научных 

мероприятиях и о возможности участия в них; информирование о различных научных 

сборниках. 

- Освещение и информационная поддержка деятельности СНО в средствах массовой 

информации и в сети Интернет. 

- Развитие и укрепление межфакультетских и межвузовских связей: обмен научно-

исследовательской информацией, установление и развитие сотрудничества с аналогичными 

организациями студентов других вузов. 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных 

актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 

образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в 

учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 

образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 

реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 

состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды.  



Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 

аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканом факультета 

управления и психологии при необходимости, назначаются лица (кураторы), 

ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного 

маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. 

Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, 

медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 



Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников 
 

Код и 

наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код наименование Уровень 

квалификации 

наименование код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

01.002 

Профессиональный 

стандарт «Педагог-

психолог (психолог 

в сфере 

образования)» 

А «Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ» 

7 Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение реализации основных и 

дополнительных образовательных программ 

А/01.7 7 

Психологическая экспертиза (оценка) 

комфортности и безопасности 

образовательной среды образовательных 

организаций  

А/02.7 7 

Психологическое консультирование 

субъектов образовательного процесса  

А/03.7 7 

Коррекционно-развивающая работа с детьми 

и обучающимися, в том числе работа по 

восстановлению и реабилитации  

А/04.7 7 

Психологическая диагностика детей и 

обучающихся  

А/05.7 7 

Психологическое просвещение субъектов 

образовательного процесса  

А/06.7 7 

Психологическая профилактика 

(профессиональная деятельность, 

направленная на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся в 

процессе обучения и воспитания в 

образовательных организациях) 

А/07.7 7 

В «Оказание психолого-

педагогической помощи 

лицам с ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

7 Психологическое просвещение субъектов 

образовательного процесса в области работы 

по поддержке лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей и 

обучающихся, испытывающих трудности в 

В/01.6 7 



испытывающих 

трудности в освоении 

образовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, в 

том числе 

несовершеннолетним 

обучающимся, 

признанным в случае и в 

порядке, которые 

предусмотрены 

уголовно-

процессуальным 

законодательством, 

подозреваемыми, 

обвиняемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу либо 

являющимся 

потерпевшим или 

свидетелями 

преступления 

освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации  

Психологическая профилактика нарушений 

поведения и отклонений в развитии лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации 

В/02.7 7 

Психологическое консультирование лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации 

В/03.7 7 

Психологическая коррекция поведения и 

развития детей и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, а 

также обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и  

социальной адаптации 

В/04.7 7 

Психологическая диагностика особенностей 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетних обучающихся, 

признанных в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, 

обвиняемыми или подсудимыми по 

уголовному делу либо являющихся 

потерпевшими или свидетелями 

преступления, по запросу органов и 

учреждений системы профилактики 

В/05.7 7 



безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних.  

03.008 

Профессиональный 

стандарт 

«Психолог в 

социальной сфере» 

А Организация и 

предоставление 

психологических 

услуг 

лицам разных 

возрастов 

и социальных групп 

7 Подготовка межведомственных команд 

по оказанию 

психологической помощи социальным 

группам и 

отдельным лицам (клиентам) 

 

A/01.7 7 

Организация мониторинга 

психологической 

безопасности и комфортности среды 

проживания 

населения 

 

A/02.7 7 

Оказание психологической помощи 

социальным 

группам и отдельным лицам (клиентам), 

попавшим в 

трудную жизненную ситуацию 

A/03.7 7 

Организация психологического 

сопровождения и 

психологической помощи социально 

уязвимым слоям 

населения (клиентам) 

 

A/04.7 7 

Оказание психологической помощи 

работникам 

органов и организаций социальной 

сферы (клиентам) 

 

A/05.7 7 

Психологическое сопровождение 

процессов, 

A/06.7 7 



связанных с образованием и 

деятельностью 

замещающих семей (клиентов) 

 

Организация работы по созданию 

системы 

психологического просвещения 

населения, 

работников органов и организаций 

социальной сферы 

 

A/07.7 7 

Разработка и реализация программ 

повышения 

психологической защищенности и 

предупреждения 

психологического неблагополучия 

населения 

 

A/08.7 7 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2  

Учебный план и календарный учебный график 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



Приложение 3 

 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

 

 

 

  



Аннотация к рабочей программы дисциплины  

«Б1.О.02.03 Технологии личностного роста» 

 

Объем трудоемкости: 2 зач.ед. (72часа)  

Цель дисциплины:  формирование практических навыков самоуправления, необходимых 

для осознанной реализации профессиональной роли, саморазвития способностей, 

необходимых в инновационной системе образования.  

Задачи дисциплины:  

-накопление информационной базы о возможностях личностного роста как ресурса 

решения профессиональных задач;  

-знакомство с техниками саморазвития, самоизменения, профессионального и 

карьерного роста;  

-формирование навыков анализа и рефлексии индивидуального потенциала и его 

повышения.  

Место дисциплины в структуре ООП ВО.  

Дисциплина «Технологии личностного роста» является дисциплиной профессионального 

цикла Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

(квалификация (степень) «магистр»). Дисциплина имеет межпредметные связи с такими 

дисциплинами как: «Методы активного социально-психологического обучения», 

«Психология педагогического общения», «Игровые технологии в социально-

педагогической деятельности».  

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК 6-Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.1- Понимает необходимость 

осознанного управления своим временем и 

другими личностными ресурсами для 

выстраивания и реализации траектории 

саморазвития, личностных достижений, 

постоянного саморазвития.  

 

УК-6.2-Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и 

приоритеты собственной деятельности, 

эффективно использует личностные ресурсы. 

Знает - специфику процессов саморазвития личности, 

механизмы саморазвития человека и основные методы 

диагностики саморазвития личности; -особенности 

управления личностными ресурсами с целью 

постоянного саморазвития; - вопросы управления тайм 

менеджмента; -возможности личностного роста как 

ресурса решения профессиональных задач; -конкретные 

приемы саморазвития, эффективной организации 

профессионального и карьерного роста 

Умеет - анализировать процессы саморазвития 

анализировать роль самого человека в процессах 

саморазвития; -использовать методы диагностики для 

анализа проявлений саморазвития; выстраивать 

траекторию саморазвития; -использовать личностные 

ресурсы; -выявлять барьеры саморазвития, и находить 

методы их преодоления; -использовать свои способности 

в реализации задач инновационной образовательной 

политики 

Владеет - навыками рефлексии и самоанализа; -

навыками поиска, систематизации, анализа и отбора 

информации, необходимой для осуществления 

профессионального и личностного саморазвития; - 

стратегией управления тайм менеджмента; -способами 

реализации личностных достижений; техниками 

саморазвития, самоизменения, профессионального и 

карьерного роста; 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Ориентировка в понятиях «личность», «личностный рост». 7 1   6 

2.  Работа с психологическими барьерами личностного роста 11 1 2  8 

3.  Ответственность – условие эффективного личностного роста 7  1  6 

4 Развитие внутренней мотивации участников. 7  1  6 

5 Рефрейминг 7  1  6 

6 Развитие креативного мышления участников 7  1  6 

7 Разработка формулы личности 7  1  6 

8 
Модели планирования как инструменты творческой 

деятельности 
9  1  8 

9 Подведение итогов работы над личностным саморазвитием 6    6 

10 Контроль 3,8    6 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72 2 8  58 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Автор: Солопанова О.Ю., д. п. н., профессор кафедры социальной работы, психологии и 

педагогики высшего образования 

 

  



Аннотация к рабочей программы дисциплины  

«Б1.О.02.04 Лидерство и командообразование» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Цель дисциплины: систематизация имеющихся и получение новых знаний по лидерству и 

формированию команд, способствующих эффективному развитию организации в 

конкурентной среде, по методологическим основам организации кооперации с коллегами, 

работы на общий результат. Ознакомление со способами эффективной организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды 

Задачи дисциплины:  

- научить магистров контролировать и оценивать эффективность деятельности 

других  развить навыки организации и координации взаимодействия между людьми;  

 дать умения разрабатывать практические рекомендации по совершенствованию 

принципов формирования команды  владеть способами эффективной организации 

групповой работы 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.02.04 Лидерство и командообразование» относится к основной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. Дисциплина базируется на знаниях 

магистров общих основ психологии, социальной психологии и менеджмента. Опирается на 

знания, относящиеся к таким научным дисциплинам, как «Системный анализ и принятие 

решений в социальной сфере», «Управление проектами в социальной сфере». Полученные 

в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин как, 

««Технологии личностного роста», «Теория и практика управления в социальной работе», 

«Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности».  

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК – 3.1; УК – 3.2; УК – 3.3; ОПК-7.1 ОПК-7.2; 

ОПК-7.3 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 

Функция лидера в современном обществе, 

организация и координация взаимодействия между 

людьми 

8  1  7 

2 Личностные характеристики лидера. 9  2  7 

3 Механизмы выдвижения в лидеры 9  2  7 

4 Понятие команды, типы команд 8  1  7 

5 Социально-психологическая структура команды 8  1  7 

6 

Формирование эффективных команд, разработка 

практических рекомендаций по 

совершенствованию принципов формирования 

команды 

9  2  7 

7 
Управление деятельностью команды, способами 

эффективной организации групповой работы 
8  1  7 

8 

Проблемы управления коллективом, 

методологические основы организации кооперации 

с коллегами, работы на общий результат 

9  2  7 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3,8     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72  12  56 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Автор: Ерохина Е.В. 

 

  



Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.01.05 Теория и технологии развивающего и личностно-ориентированного 

обучения» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Цель дисциплины: освоение магистрантами технологий развивающего и личностно-

ориентированного обучения как способов деятельности, направленной на реализацию 

потенциала учащихся   

Задачи дисциплины:  

 приобретение магистрантами навыков реализации и экспертизы программ и 

мероприятий по предотвращению социальных и психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся. 

 приобретение магистрантами навыков осуществления технологий 

развивающего и личностно-ориентированного обучения как способов деятельности, 

направленной на реализацию потенциала учащихся 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.01.05 «Теория и технологии развивающего и личностно-

ориентированного обучения» включена в вариативную часть дисциплин по выбору 

учебного плана.  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-4.2; ПК-4.3  

Содержание дисциплины:  

Методологические и теоретические основы развивающего обучения. Методологические и 

теоретические основы личностно-ориентированного образования. Технологии 

развивающего обучения. Технологии личностно-ориентированного обучения. 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Бурняшов Б.А., канд. пед. наук, доцент, доцент кафедры социальной работы, 

психологии и педагогики высшей школы 

 

  



Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.02.03 Учебно-методическое обеспечение преподавания психолого-педагогических 

дисциплин» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Цель дисциплины: содействие становлению профессиональной компетентности магистра 

через развитие способности осуществлять преподавательскую деятельность по психолого-

педагогическим дисциплинам на программах бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального образования 

Задачи дисциплины:  

 стимулировать овладение магистром умений применять современные методики 

и технологии преподавания психолого-педагогических дисциплин на программах 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительного профессионального 

образования;  

 содействовать овладению магистрами системой теоретических и практических 

знаний о современных методиках и технологиях преподавания психолого-педагогических 

дисциплин на программах бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительного 

профессионального образования 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.В.02.03 Учебно-методическое обеспечение преподавания 

психолого-педагогических дисциплин» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В 

соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе по заочной 

форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет.  

Предшествующие дисциплины, необходимые для изучения дисциплины: 

«Проектирование и экспертиза образовательных систем» 

В соответствии с учебным планом дисциплина одновременно изучается с такими 

смежными дисциплинами, как: «Нормативно-правовое обеспечение психолого-

педагогической деятельности в образовании и социальной сфере», «Теория и технологии 

развивающего и личностно-ориентированного обучения», «Психология образовательной 

деятельности», «Современные образовательные технологии в преподавании психолого-

педагогических дисциплин», «Технологии интенсификации образовательного процесса» 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-5. Способен осуществлять преподавательскую деятельность по психолого-педагогическим 

дисциплинам на программах бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительного 

профессионального образования 

ПК-5.1. Знает современные методики и 

технологии обучения на программах 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального 

образования; содержание психолого-

педагогических дисциплин 

Знает: современные методики и технологии разработки 

учебно-методическое обеспечение преподавания 

психолого-педагогических дисциплин для обучения на 

программах бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального образования; 

содержание психолого-педагогических дисциплин 

ПК-5.2. Умеет применять современные 

методики и технологии преподавания 

психолого-педагогических дисциплин на 

программах бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и дополнительного 

профессионального образования 

Умеет: применять современные методики  разработки 

учебно-методическое обеспечение для преподавания 

психолого-педагогических дисциплин на программах 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального образования 

ПК-5.3 Владеет способами разработки и 

реализации современных методик и 

технологий преподавания психолого-

Владеет современными методиками при разработке и 

реализации учебно-методическое обеспечение для 

преподавания психолого-педагогических дисциплин на 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

педагогических дисциплин на программах 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального 

образования 

программах бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального образования 

 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

4.  
Теоретические основы учебно-методическое обеспечение 

преподавания психолого-педагогических дисциплин 
23 2 2  19 

5.  

Нормативные основы разработки учебно-методическое 

обеспечение преподавания психолого-педагогических 

дисциплин 

21  2  19 

6.  
Содержание учебно-методического обеспечения 

преподавания психолого-педагогических дисциплин 
24  4  20 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 2 8  58 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине       

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Грабчук К.М., к.п.н., доцент кафедры социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования  
 

 

 

 

  



Приложение 5.  

Рабочие программы практик 

Аннотация к рабочей программы учебной практики 

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц  

Цель дисциплины: формирование и практическое закрепление профессиональных умений 

и опыта, соответствующих виду профессиональной деятельности, на который 

ориентирована программа магистратуры (научно-исследовательская), подготовка 

магистрантов к проведению полного цикла научно-исследовательской деятельности в 

рамках направления подготовки «Психолого-педагогическое образование».  

Задачи дисциплины:  

-формирование и практическое закрепление профессиональных умений и опыта 

научно-исследовательской деятельности в части:  

- изучения, анализа и обобщения результатов российских и зарубежных научных 

исследований в области психолого-педагогического образования с целью определения 

проблем научного исследования;  

- разработки и реализации программ научной исследовательской деятельности, 

представление научному сообществу научных исследовательских результатов в виде 

научных статей, докладов и т.п.;  

- разработки и использования современных, в том числе информационных и 

компьютерных методов психолого-педагогического исследования, с использованием 

современных средств обработки результатов, баз данных и знаний (сетевых, интернет-

технологий);  

- разработки и использования современных методов и средств психологической 

диагностики и педагогических измерений;  

- разработка и реализация формирующих экспериментальных образовательных 

программ и обеспечение научно-методического сопровождения их внедрения.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы. Дисциплина 

Б2.О.01.01(У) «Ознакомительная практика» относится к обязательной части Блока 2 

«Практики» учебного плана.  

Требования к уровню освоения дисциплины. 

 Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-3 Способен к планированию и проведению прикладных 

научных исследований в образовании и социальной сфере.  

 

Основные разделы дисциплины:  

Подготовительный этап. 

 Эмпирический этап прохождение практики (проведение научно-исследовательской 

работы)  

Защита отчетов о прохождении практики  

Курсовые работы: не предусмотрены  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет  

 

Автор: Остапенко А.А. д-р пед. наук, профессор. 
  



Аннотация к рабочей программы учебной практики 

Б2.О.01.02(У) Технологическая практика (проектная) 

 

Объем трудоемкости: 6 з.е.  

 Цель учебной: апробация обучающимися имеющихся теоретических знаний о 

методологии педагогического проектирования, алгоритмах разработки, оценки качества и 

результатов педагогических проектов, состоянии и тенденциях развития международных и 

отечественных педагогических исследований и освоение ими практических умений в 

практике работы образовательных организаций, в том числе – проектирования 

педагогической деятельности на основе специальных научных знаний и результатов 

исследований, реализации и экспертизы организационно-методического обеспечения 

программ и мероприятий по развитию и социализации обучающихся. 

 Задачи учебной практики:  

- получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в 

изучении психолого-педагогической деятельности;  

- практическое освоение умений применять на практике основные идеи и результаты 

современных педагогических исследований и учитывать их при осуществлении 

педагогического проектирования;  

- формирование умений использовать принципы проектного подхода при 

осуществлении педагогической деятельности, определять цель и задачи проектирования 

педагогической деятельности, исходя из условий педагогической ситуации;  

- закрепить умения применять инструментарий оценки качества и определения 

результатов педагогического проектирования;  

- обеспечить овладение магистрантами деятельностью по развитию и социализации 

обучающихся путём педагогического моделирования и проектирования образовательных 

программ в системе общего и дополнительного образования;  

- овладение на практике инновационными технологиями образования и способами 

их внедрения в учебно-воспитательный процесс образовательной организации.  

Место учебной практики в структуре образовательной программы: 

Б2.О.01.02(У) Технологическая практика (проектная) относится к обязательной части Блока 

2 «Практики» учебного плана образовательной программы.  

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: Методология научных 

исследований в образовании Практикум по планированию и проведению психолого-

педагогического исследования, Проектирование и экспертиза образовательных систем, 

Управление проектами в образовании и социальной сфере.  

Учебная практика является основой для последующего изучения дисциплин базовой 

и вариативной частей учебного плана, а также для последующего прохождения практик и 

выполнения магистерской диссертации.  

Требования к уровню освоения результатов обучения при прохождении 

учебной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы: В результате прохождения практики студент должен 

приобрести следующие компетенции в соответствии с ФГОС ВО:  

ОПК – 3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-5: Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-6 Способен проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями;  



ПК-2 Способен к реализации и экспертизе программ и мероприятий по 

предотвращению социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся 

 

Форма проведения аттестации по практике: зачет.  

 

Автор: Бондарев П.Б., к.ф.н., доц. каф. СРППВО ФУП. 

 

 

  



Аннотация к рабочей программы учебной практики 

Б2.О.01.03(Н) Научно-исследовательская работа (планирование магистерского 

исследования) 

Объем трудоемкости: 6 з.е.  

 Цель учебной практики: подготовка магистрантов к научно-исследовательской и 

психолого-педагогической профессиональной деятельности и защите выпускной 

квалификационной работы в результате проведения научно-исследовательской работы по 

теме исследования.  

Задачи учебной практики:  

‒ апробация магистрантами имеющихся у них знаний научных основ методологии 

исследования, компетенций разработки исследовательских программ;  

‒ становление профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них представления об основных научных проблемах, 

методах их решения;  

‒ формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 

обработки и интерпретации, полученных экспериментальных и эмпирических данных, 

владение современными методами исследований;  

‒ освоение навыков научно-библиографической работы с привлечением 

современных информационных технологий;  

‒ умение практически осуществлять научные исследования, экспериментальные 

работы в научной сфере, связанной с направлением магистерской диссертации;  

‒ сформировать у магистрантов опыт проведения научно-исследовательских работ и 

использования их результатов в практической психолого-педагогической деятельности.  

Место практики в структуре образовательной программы: Б2.О.01.03 (П) 

Научно-исследовательская работа относится к обязательной части Блока 2 «Практики» 

учебного плана.  

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Методология и методы 

организации научного исследования». Учебная практика является основой для 

последующего изучения дисциплин базовой и вариативной частей учебного плана, а также 

для последующего прохождения практик.  

Требования к уровню освоения результатов обучения при прохождении 

учебной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы: ПК-3 (Способен к планированию и проведению прикладных 

научных исследований в образовании и социальной сфере) 

Форма проведения аттестации по практике: зачет. 

 

  



Аннотация к рабочей программы производственной практики 

Б2.О.02.01(П) Педагогическая практика 

 

Объем трудоемкости: 9 з.е.  

Цель производственной практики (педагогической): ознакомление магистрантов 

со структурой и содержанием деятельности образовательных организаций, получение 

первичных профессиональных педагогических умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков исследовательской деятельности, подготовка магистрантов к решению 

профессиональных педагогических задач.  

Задачи производственной практики:  

- практическое ознакомление магистрантов со структурой и содержанием 

деятельности образовательных организаций;  

- углубление и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в 

процессе изучения учебных дисциплин;  

- формирование навыков самостоятельной разработки образовательных задач с 

учетом возрастных норм физического, психического и социального развития обучающихся; 

- овладение инновационными технологиями образования и их внедрение в процесс 

проектирования образовательной работы;  

- освоение технологии разработки и составления оздоровительных про-грамм 

развития детей младшего возраста;  

- овладение умениями проведения экспертной оценки образовательной среды и 

практической образовательной деятельности;  

- формирование навыков организации конструктивного взаимодействия с 

участниками образовательных отношений, индивидуальной и групповой работы с детьми 

и подростками, имеющими проблемы межличностного общения.  

Место учебной практики в структуре образовательной программы:  

Практика Б2.О.02.01(П) Педагогическая практика (производственная) относится к 

обязательной части Блока 2 «Практики» учебного плана.  

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Методология и методы 

организации научного исследования», «Научные исследования в профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления».  

Прооизводственная практика является основой для последующего изучения 

дисциплин базовой и вариативной частей учебного плана, а также для последующего 

прохождения практик.  

Требования к уровню освоения результатов обучения при прохождении 

производственной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-8; ПК-5  

Форма проведения аттестации по практике: зачет. 

  



Аннотация к рабочей программы производственной практики 

Б2.О.02.02(П) Технологическая практика 

 

Объем трудоемкости: 6 з.е.  

 Цель производственной практики (технологической): апробация обучающимися 

имеющихся теоретических знаний о сущности и специфике психолого-педагогической 

деятельности и освоение практических умений в практике работе образовательных 

организаций, в том числе – отдельных практических навыков научного исследования и 

проектирования психолого-педагогической деятельности.  

Задачи производственной практики: 

 - формирование представления магистрантов о необходимой нормативно-правовой 

базе образовательной организации и ее специфике;  

- знакомство магистрантов с логикой, содержанием и спецификой реализации 

учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;  

- изучение магистрантами содержания и особенностей психолого-педагогической 

деятельности в образовательной организации; - 

 понимание магистрантами практических аспектов психолого-педагогической 

деятельности;  

- получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в 

изучении психолого-педагогической деятельности;  

- получение магистрантами умений педагогического моделирования и 

проектирования образовательных программ в системе общего и дополнительного 

образования;  

- освоение навыков профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения подростков в системе общего и дополнительного образования;  

- овладение инновационными технологиями образования и их внедрение в процесс 

проектирования психолого-педагогической деятельности в образовательной организации; - 

овладение умениями конструктивного взаимодействия со специалистами смежных 

областей по вопросам развития способностей обучающихся.  

Место производственной практики в структуре образовательной программы: 
Б2.О.02.02(П) Технологическая практика (производственная) относится к обязательной 

части Блока 2 «Практики» учебного плана.  

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Методология и методы 

организации научного исследования».  

Производственная практика является основой для последующего изучения 

дисциплин базовой и вариативной частей учебного плана, а также для последующего 

прохождения практик. 4 

Требования к уровню освоения результатов обучения при прохождении учебной 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: ОПК-3; ОПК-5; ОПК-6; ПК-2 Форма проведения аттестации по практике: 

зачет. 

 

 
  



Аннотация к рабочей программы производственной практики 

Б2.О.02.03(Н) Научно-исследовательская работа 

Объем трудоемкости: 6 з.е.  

Цель производственной практики (технологической): подготовка магистрантов к 

научно-исследовательской и психолого-педагогической профессиональной деятельности и 

защите выпускной квалификационной работы в результате проведения научно-

исследовательской работы по теме исследования.  

Задачи производственной практики:  

‒ апробация магистрантами имеющихся у них знаний научных основ методологии 

исследования, компетенций разработки исследовательских программ;  

‒ становление профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них представления об основных научных проблемах, 

методах их решения; 

 ‒ формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 

обработки и интерпретации, полученных экспериментальных и эмпирических данных, 

владение современными методами исследований;  

‒ освоение навыков научно-библиографической работы с привлечением 

современных информационных технологий; 

 ‒ умение практически осуществлять научные исследования, экспериментальные 

работы в научной сфере, связанной с направлением магистерской диссертации;  

‒ сформировать у магистрантов опыт проведения научно-исследовательских работ и 

использования их результатов в практической психолого-педагогической деятельности.  

Место практики в структуре образовательной программе: Б2.О.02.03 (П) Научно-

исследовательская работа относится к обязательной части Блока 2 «Практики» учебного 

плана.  

Производственная практика является основой для последующего изучения 

дисциплин базовой и вариативной частей учебного плана, а также для последующего 

прохождения практик.  

 Требования к уровню освоения результатов обучения при прохождении учебной 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: ПК-3  

Форма проведения аттестации по практике: зачет. 

  



Аннотация к рабочей программы практики 

Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика 

 

Объем трудоемкости: 6 з.е.  

Цель преддипломной практики: подготовка магистрантов к завершению 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) и ее оформлению в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к работам такого уровня, отработка 

навыков публичной защиты магистерской диссертации. Преддипломная практика является 

обязательной.  

Задачи преддипломной практики:  

- изучение магистрантами требований к содержанию и особенностей написания 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации);  

- формирование у магистрантов навыков анализа, обобщения и представления 

результатов научно-исследовательской работы, их публикация в научных изданиях;  

- обработка, анализ и интерпретация полученных в ходе научно-исследовательской 

практики данных;  

- разработка практических рекомендаций на основе результатов исследования;  

- подготовка к публичной защите магистерской диссертации через выработку 

навыков презентации исследовательских результатов и ведения научной дискуссии.  

Место преддипломной практики в структуре образовательной программы: 

Преддипломная практика Б2.В.01(Пд) относится к части, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: Философия образования и 

науки; Методология научных исследований в образовании; Культурно-историческая 

психология и деятельностный подход в образовании; Информационные технологии в науке 

и образовании; Практикум по планированию и проведению психолого-педагогического 

исследования; Статистические и математические методы в психолого-педагогических 

исследованиях.  

Требования к уровню освоения результатов обучения при прохождении 

преддипломной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы: В результате прохождения практики студент должен 

приобрести следующие компетенции в соответствии с ФГОС ВО: УК-1; ПК-4. ПК-3;  

Форма проведения аттестации по практике: зачет 
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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

1.1 Цель освоения дисциплины: является определения соответствия результатов 

освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования (ФГОС ВО), по направлению подготовки 44.04.02 

«Психолого-педагогическое образование». 

 

1.2 Задачи дисциплины 

- принятие решения о присвоении квалификации «магистр» и выдаче выпускнику 

диплома установленного образца;  

- выдача рекомендаций о целесообразности дальнейшего обучения выпускника в 

аспирантуре.  

Выявление уровня сформированности у выпускников требуемых компетенций, 

имеющих определяющее значение для осуществления ими профессиональной 

деятельности, происходит в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы. Магистры должны показать владение широким кругом знаний университетского 

уровня и профессиональной подготовкой, позволяющей самостоятельно и успешно решать 

научно-исследовательские и педагогические задачи появления новых социально-

экономических вызовов и непрерывного развития образовательных и социальных систем. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

относится к Блоку 3.Государственная итоговая аттестация. 

Государственная итоговая аттестация завершает освоение основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-

педагогическое образование», является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 
  

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень сформированности 

компетенций (теоретические знания и практические навыки) выпускника (УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5) 

№ 

п.п. 
Код и наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

1. УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

ИУК-1.1 Выявляет проблемную ситуацию, на основе 

системного подхода осуществляет ее многофакторный 

анализ и диагностику. 

ИУК – 1.2. Осуществляет поиск, отбор и систематизацию 

информации для определения альтернативных вариантов 

стратегических решений в проблемной ситуации и 

обоснования выбора оптимальной стратегии с учетом 

поставленной цели, рисков и возможных последствий. 

 УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

ИУК-2.1. Использует принципы, методы и модели 

проектного менеджмента в решении профессиональных 

задач. 

ИУК-2.2. Разрабатывает программу действий по 

решению задач проекта и обеспечивает его выполнение в 

соответствии с установленными целями, на основе 

оценки рисков и рационального управления ресурсами. 

 УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.1. Владеет принципами формирования 

эффективной команды. 

ИУК-3.2. Организует работу команды и обеспечивает 

выполнение поставленных задач на основе мониторинга 



№ 

п.п. 
Код и наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

командной работы и своевременного реагирования на 

существенные отклонения. 

 УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) языке (ах), 

для академического и 

профессионального взаимодействия 

ИУК-4.1 Применяет современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профессионального 

взаимодействия. 

 

 УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК – 5.1. Демонстрирует способность анализировать и 

учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

 УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

ИУК – 6.1. Определяет стимулы, мотивы и приоритеты 

собственной профессиональной деятельности и цели 

карьерного роста 

ИУК – 6.2. Реализует и корректирует стратегию 

личностного и профессионального развития на основе 

самооценки 

 ОПК-1 Способен осуществлять и 

оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК-1.1 Знает:  нормативные  правовые  документы,  

регламентирующие профессиональную  деятельность;  

психолого-педагогические  основы  организации 

профессионального взаимодействия; принципы 

профессиональной этики. 

ИОПК-1.2 Умеет:  применять  содержание  основных  

правовых  документов, регламентирующих  

профессиональную  деятельность,  разрабатывать  

программы мониторинга  и  оценки  результатов  

реализации  профессиональной  деятельности  в 

соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования. 

ИОПК-1.3 Владеет:  нормами  профессиональной  этики  

при реализации профессиональной деятельности с 

участниками  образовательных  отношений;  навыками 

оптимизации  своей  профессиональной  деятельности  в  

соответствии  с  нормативно-правовыми актами в сфере 

образования. 

 ОПК-2.  Способен  

проектировать основные и 

дополнительные  

образовательные  

программы и разрабатывать  

научно-методическое  

обеспечение их реализации 

ИОПК-2.1 Знает: принципы, методы и подходы к 

процессам проектирования основных и дополнительных 

образовательных  программ;  пути  достижения  

образовательных результатов и способы оценки 

результатов  обучения;  ключевые  принципы 

проектирования  основных  и  дополнительных  

образовательных  программ;  основные подходы  к  

разработке  научно-методического  обеспечения   

реализации  программ; комплексные  характеристики  и  

особенности основных и дополнительных 

образовательных  программ,  знает  структуру  программ,   

понимает  основные  принципы разработки научно-

методического обеспечения реализации программ 

ИОПК-2.2 Умеет: разрабатывать целевой, 

содержательный и организационный разделы основных  

и  дополнительных  образовательных  программ  

образовательного  процесса; разрабатывать  элементы  

содержания  программ  и  осуществлять их отбор с учетом 

планируемых образовательных результатов;  отбирать  

элементы  содержания  программ, определять  принципы  

их  преемственности, умеет определять планируемые 

образовательные  результаты; разрабатывать  научно-

методическое обеспечение реализации программ; 



№ 

п.п. 
Код и наименование компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

разработать  алгоритм  проектирования  основных  и 

дополнительных образовательных программ, умеет 

определять отличия программ. 

ИОПК-2.3 Владеет: разрабатывает целевой, 

содержательный и организационный разделы основных  

и  дополнительных  образовательных  программ  с  

учетом  планируемых образовательных результатов; 

осуществляет   проектирование основных и 

дополнительных образовательных  программ  с  учетом  

планируемых  образовательных результатов;  отбирает  и  

структурирует  содержание основных и дополнительных 

образовательных программ; реализует 

профессиональную  деятельность  по  разработке научно-

методического  обеспечения  реализации  основных  и  

дополнительных образовательных  программ;  

разрабатывает  алгоритм  проектирования основных и 

дополнительных образовательных программ 

 ОПК-3. Способен  

проектировать организацию  

совместной и  

индивидуальной учебной и  

воспитательной  

деятельности  

обучающихся, в том числе с  

особыми образовательными  

потребностями 

ИОПК-3.1 Знает: современное законодательство в 

области образования, требования ФГОС общего 

образования, современные методики и технологии 

организации образовательной (учебной и 

воспитательной) деятельности, принципы и содержание 

теории педагогического проектирования; общие 

закономерности развития ребенка, современные 

педагогические технологии реализации деятельностного 

и компетентностного подходов с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями; 

содержание примерных основных образовательных 

программ, индивидуальные и групповые технологии 

обучения и воспитания; знает и имеет представление об 

основных физиологических и психологических 

особенностях обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

ИОПК-3.2 Умеет: планировать и организовывать 

учебную и воспитательную деятельность сообразно с 

возрастными и психо-физиологическими особенностями 

и индивидуальными образовательными потребностями 

обучающихся, осуществлять учебное сотрудничество и 

совместную учебную деятельность; организовать 

самостоятельную деятельность обучающихся, в том 

числе учебно-исследовательскую и проектную; 

планировать и осуществлять учебный процесс в 

соответствии с основной общеобразовательной 

программой, отбирать различные виды учебных задач 

(учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-

игровых) и организовывать их решение(в 

индивидуальной или групповой форме) в соответствии с 

уровнем познавательного и личностного развития 

обучающихся. 

ИОПК-3.3 Владеет: осуществляет педагогическое 

проектирование индивидуальных образовательных 

маршрутов; разрабатывает и реализует собственные 

(авторские) методические приемы обучения и 

воспитания с учетом контингента обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

разрабатывает учебные занятия с учетом особенностей 

обучаемого контингента, использует в практике 
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профессиональной деятельности современные 

информационно-коммуникационные технологии и СМИ; 

систематизирует, обобщает и использует отечественный 

и зарубежный опыт организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся; проводит анализ контингента 

обучающихся, уточняет и модифицирует планирование 

образовательного и воспитательного процесса; 

разрабатывает и реализует методические приемы 

обучения и воспитания с учетом индивидуальных 

образовательных потребностей; разрабатывает учебные 

занятия с учетом особенностей обучаемого контингента, 

реализует групповые и индивидуальные технологии 

обучения и воспитания; планирует образовательный и 

воспитательный процесс для группы, класса и/или 

отдельных контингентов обучающихся с выдающимися 

способностями и/или особыми образовательными 

потребностями на основе имеющихся типовых программ 

и собственных разработок с учетом специфики состава 

обучающихся. 

 ОПК-4. Способен создавать  

и  реализовывать  условия  и принципы  

духовно-нравственного  воспитания  

обучающихся  на  основе  

базовых  национальных ценностей 

ИОПК-4.1:  основополагающие  принципы  духовно-

нравственного  воспитания обучающихся на основе 

базовых  национальных  ценностей,  психолого-

педагогические основы программ воспитательной 

работы с обучающимися. 

ИОПК-4.2:  Умеет: анализировать психолого-

педагогические  условия  реализации программ  духовно-

нравственного  воспитания  и  оценивать  уровень  

духовно-нравственного развития обучающихся. 

ИОПК-4.3:  Владеет:  принципами  проектирования  и  

методами  реализации  программ духовно-нравственного  

воспитания  на  основе  базовых  национальных  

ценностей  в конкретных условиях социальной ситуации 

развития обучающихся. 

 ОПК-5. Способен  

разрабатывать программы  

мониторинга результатов  

образования обучающихся,  

разрабатывать и  

реализовывать программы  

преодоления трудностей в  

обучении 

ИОПК-5.1:  Знает:  виды,  цели  результаты  

международных  исследований  качества образования; 

способы  и  методы  организации  мониторинговых  

исследований,  типологию мониторингов, 

методологический инструментарий мониторинга; 

технологию  диагностирования образовательных 

результатов, принципы диагностирования,  понимает  

механизмы  выявления  индивидуальных  особенностей, 

перспектив развития личности обучающегося,  способы  

преодоления  затруднений в обучении. 

ИОПК-5.2:  Умеет:  разрабатывать  программы  

регулярного  отслеживания  результатов освоения  

образовательной  программы обучающимися, умеет 

разрабатывать программы целенаправленной 

деятельности по преодолению трудностей в обучении; 

осуществлять отбор диагностического  инструментария,  

проводить  анализ  результатов диагностического 

исследования, организовывать педагогическое 

взаимодействие  со специалистами в области 

образования (психологом, логопедом, социальным 

педагогом и др.). 

ИОПК-5.3:  Владеет: организует и проводит  

педагогический  мониторинг  освоения обучающимися 
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образовательной программы уровня обучения; 

разрабатывает  программы  целенаправленной  

деятельности  по  преодолению образовательных 

дефицитов обучающихся; использует  современные  

способы  диагностики  и  мониторинга  с  учетом  

применения информационно-коммуникационных 

технологий; отбирает  и  систематизирует  комплекс  

критериев  для  формирования  инструментария 

мониторинга  образовательных  результатов  

обучающихся  по  освоению  образовательной программы 

уровня обучения; 

проводит мониторинг образовательных результатов и 

осуществляет их анализ; проводит  корректировку  

учебной  деятельности исходя из данных мониторинга 

образовательных результатов  с учетом  индивидуальных  

возможностей и образовательных  потребностей  

обучающихся  и   проектирует  комплекс  мероприятий  

по преодолению трудностей в обучении; осуществляет  

отбор  диагностического  инструментария,  анализ 

образовательных результатов  обучающихся,  реализует  

педагогические  рекомендации  специалистов 

(психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с 

детьми, испытывающими трудности в освоении 

программы, а также с детьми с особыми 

образовательными потребностями. 

 ОПК-6.  Способен  

проектировать  и  

использовать  эффективные  

психолого-педагогические,  

в том числе инклюзивные,  

технологии в профессиональной  

деятельности, необходимые  

для  индивидуализации  

обучения,  развития,  

воспитания  обучающихся  с особыми 

образовательными  

потребностями 

ИОПК-6.1:  Знает:  перечень  и  основные  положения  

нормативно-правовых  документов, защищающих права 

лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; 

общие  и  специфические  особенности  

психофизического  развития  обучающихся  с особыми 

образовательными потребностями; функциональные  

обязанности  в  рамках  своей  профессиональной  

деятельности; взаимосвязь  своей  профессии  с  другими  

смежными  профессиями;  возможные перспективы своей 

профессиональной карьеры. 

ИОПК-6.2:  Умеет:  проектировать  специальные  

условия  при  инклюзивном  образовании обучающихся  

с  особыми  образовательными  потребностями;  

анализировать  и  осуществлять  отбор  информационных  

технологий,  используемых  в  образовательном процессе; 

организовать  деятельность  обучающихся  с  ОВЗ  по  

овладению  адаптированной образовательной  

программой;  провести  оценочные  процедуры,  

отвечающие  особым  образовательным потребностям 

обучающихся с ОВЗ; организовать  совместную  

деятельность  обучающихся  с  ОВЗ  с  нормально 

развивающимися сверстниками при инклюзивном 

образовании. 

ИОПК-6.3:  Владеет:  разрабатывает  программные  

материалы  педагога  (рабочие программы  учебных  

дисциплин   и  др.),  учитывающие  разные  

образовательные  

потребности  обучающихся,  в  том  числе  особые  

образовательные  потребности обучающихся с ОВЗ; 

проводит уроки (занятия) в инклюзивных группах 

(классах); 

проводит  оценочные  мероприятия  (входная, 

промежуточная,  итоговая  диагностика успеваемости) в 
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инклюзивных классах (группах). 

  ОПК-7.  Способен  планировать  и  

организовывать  

взаимодействия  участников  

образовательных  

отношений 

ИОПК-7.1:  Знает: особенности организации сетевой 

формы реализации образовательных программ  с  

использованием  ресурсов  нескольких  организаций,  

осуществляющих образовательную деятельность; 

механизмы взаимодействия участников образовательных 

отношений; основные  закономерности  возрастного  

развития,  стадии  и  кризисы  развития, социализация 

личности; индикаторы   индивидуальных  особенностей  

траекторий  жизни  участников образовательных 

отношений; технологии  и  методы  организации  

взаимодействия  участников  образовательных 

отношений;  основы  психодидактики,  поликультурного  

образования,  закономерностей  поведения в социальных 

сетях. 

ИОПК-7.2:  Умеет: использовать  методы  и  приемы  

сетевой  формы  реализации образовательных  программ  

с  использованием  ресурсов  нескольких  организаций,  

осуществляющих образовательную деятельность; 

использовать  технологии  и  методы  организации  

взаимодействия  участников образовательных 

отношений; использовать  социальные  сети  для  

организации  взаимодействия  с  различными 

участниками образовательной деятельности. 

ИОПК-7.3:  Владеет:  разрабатывает  эффективные  

механизмы  сетевых  форм  реализации образовательных  

программ  с  использованием  ресурсов  нескольких  

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность; осуществляет планирование и 

организацию взаимодействий участников 

образовательных отношений с учетом основных 

закономерностей возрастного развития; 

использует  в  ходе   планирования   и  организации  

взаимодействия  участников образовательных 

отношений индикаторы их индивидуальных 

особенностей; использует  технологии  и  методы  

организации  взаимодействия  участников 

образовательных отношений для реализации 

образовательной деятельности; использует  возможности  

социальных  сетей  для  организации  взаимодействия  

различных участников образовательной деятельности. 

 ОПК-8.  Способен  

проектировать педагогическую  

деятельность  на  основе  

специальных  научных  

знаний  и  результатов  

исследований 

ИОПК-8.1:  Знает:  современную  методологию  

педагогического  проектирования, алгоритмы  

разработки,  оценки  качества  и  результатов  

педагогических  проектов, состояние  и  тенденции  

развития   международных  и  отечественных  

педагогических исследований; методику  и  технологию  

проектирования  педагогической  деятельности,  

инструменты оценки  качества  и  определения  

результатов  педагогического  проектирования, 

содержание и результаты исследований в области 

педагогического проектирования; 

основы проектного подхода в педагогической 

деятельности, основные методы и стадии 

педагогического проектирования, закономерности и 

формы организации педагогического  процесса,  

основные  направления  исследований  в  области  

педагогического проектирования. 
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ИОПК-8.2:  Умеет:  выделять  и  систематизировать  

основные  идеи  и  результаты международных и 

отечественных педагогических исследований; 

определять  цель  и  задачи  проектирования  

педагогической  деятельности  исходя  из условий 

педагогической ситуации; 

подбирать и применять методы разработки 

педагогического  проекта  в  соответствии  с задачами  

проектирования  педагогической  деятельности,  

применять  инструментарий  оценки качества и 

определения результатов педагогического 

проектирования; применять  современные  научные  

знания  и  материалы  педагогических  исследований в 

процессе педагогического проектирования; оценивать 

педагогическую ситуацию и определять педагогические 

задачи, использовать принципы проектного подхода при 

осуществлении педагогической деятельности; применять 

основные методы педагогического проектирования и 

выделять основные идеи в содержании педагогических 

исследований и учитывать их при осуществлении 

педагогического проектирования. 

ИОПК-8.3:  Владеет:  самостоятельно  определяет  

педагогическую  задачу  и проектирует педагогический 

процесс для ее решения; осуществляет  оценку  

результативности  педагогического  проекта,  опираясь  

на  

современные научные знания и результаты 

педагогических исследований; разрабатывает 

педагогический проект для решения заданной 

педагогической проблемы с учетом педагогической 

ситуации; осуществляет  оценку  качества  и  

прогнозированиерезультатов педагогического 

проектирования; использует  современные  научные  

знания  и  результаты  педагогических исследований в 

педагогическом проектировании; выбирает  методы  

педагогического  проектирования  с  учетом  заданных  

условий педагогического процесса; моделирует 

педагогический проект для типовой педагогической 

ситуации; проводит анализ и корректировку 

смоделированного педагогического проекта с учетом  

научных разработок. 

 ПК-1 Способен к проектированию, 

реализации и экспертизе 

организационно-методического 

обеспечения программ и мероприятий 

по развитию и социализации 

обучающихся 

ИПК-1.1 Знает принципы проектирования, реализации и 

экспертизы организационно-методического обеспечения 

программ и мероприятий по развитию и социализации 

обучающихся 

ИПК-1.2 Умеет: проектировать, проводить и 

реализовывать программы и мероприятия по развитию и 

социализации обучающихся. 

ИПК-1.3 Владеет: методическим инструментарием 

работы по развитию и социализации обучающихся и 

методами экспертизы и оценки эффективности программ 

социализации обучающихся. 

 ПК-2 Способен к реализации и 

экспертизе программ и  

мероприятий по  

предотвращению социальных  

и психолого-педагогических  

рисков развития  

обучающихся 

ИПК-2.1. Знает: принципы разработки и экспертизы 

программ и мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся 

ИПК-2.2 Умеет: планировать и проводить программы и 

мероприятия по предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков развития 
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обучающихся, оценивать и прогнозировать их 

эффективность 

ИПК-2.3 Владеет: навыками проведения программ и 

мероприятий по предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков развития 

обучающихся и средствами оценки их эффективности 

 ПК-4. Способен к организации 

психолого-педагогического 

сопровождения реализации потенциала 

человека на разных стадиях 

психического развития с учётом его 

индивидуальных особенностей 

ИПК-4.1. Знает теоретические основы акмеологии 

образования; принципы планирования и методы 

организации психологической диагностики и 

консультирования; особенности организации психолого-

педагогического сопровождения реализации потенциала 

человека на разных стадиях психического развития; 

методы психолого-педагогического сопровождения 

ИПК-4.2. Умеет планировать программы психолого-

педагогического сопровождения реализации потенциала 

человека; осуществлять диагностику индивидуальных 

особенностей, с учетом которых может выстраивать 

психолого-педагогическое сопровождение 

индивидуальных траекторий развития личности; 

проектировать программы психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса 

ИПК-4.3. Владеет технологией психолого-

педагогического сопровождения реализации потенциала 

человека на разных стадиях психического развития с 

учётом его индивидуальных особенностей 

 ПК-3. Способен к планированию и 

проведению прикладных научных 

исследований в образовании и 

социальной сфере 

ИПК-3.1. Знает основы методологии психолого-

педагогических исследований в образовании и 

социальной сфере, принципы планирования и 

проведения исследований, методы исследования и 

обработки данных 

ИПК-3.2. Умеет планировать прикладные психолого-

педагогические исследования, осуществлять 

самостоятельный выбор методик, релевантных 

исследовательским задачам, выбирать средства анализа и 

обработки данных 

ИПК-3.3. Владеет навыками проведения психолого-

педагогических исследований, анализа и обработки 

данных, составления психолого-педагогических 

рекомендаций на основе полученных исследовательских 

данных 

 ПК-5. Способен осуществлять 

преподавательскую деятельность по 

психолого-педагогическим 

дисциплинам на программах 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и дополнительного 

профессонального образования 

ИПК-5.1. Знает современные методики и технологии 

обучения на программах бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и дополнительного профессионального 

образования; содержание психолого-педагогических 

дисциплин 

ИПК-5.2. Умеет применять современные методики и 

технологии преподавания психолого-педагогических 

дисциплин на программах бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и дополнительного профессионального 

образования 

ИПК-5.3. Владеет способами разработки и реализации 

современных методик и технологий преподавания 

психолого-педагогических дисциплин на программах 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального образования 

 

 



 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех 

видов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 

достижении соответствующих им результатов обучения. 

 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 12 зачетных единиц (432 часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице 

 

 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 
очно-

заочная 

заочная 

  Х 

семестр 

(часы) 

Х 

семестр 

(часы) 

Х 

семестр 

(часы) 

курс 

(часы) 

 Контактная работа, в том числе: 25,5    25,5 

Самостоятельная работа, в том 

числе: 
406,5    406,5 

Проработка (теоретического и 

практического) материала ВКР 
396    396 

Подготовка к текущему контролю  10,5    10,5 

Общая 

трудоемкость                                      

час. 432     

в том числе 

контактная 

работа 

25,5     

зач. ед 12     

 

2.2 Содержание дисциплины 
Итоговой государственной аттестацией в соответствии с учебным планом является 

защита выпускной квалификационной работы (далее ВКР). 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), что 

позволяет оценить не только овладение выпускником высшего учебного заведения 

теоретическими знаниями, но и умение применить эти знания на практике. 

Основными задачами выполнения и защиты ВКР являются:  

- углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 

навыков по направлению подготовки;  

- развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;  

- применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению 

подготовки; 

 - стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;  

- овладение современными методами научного исследования;  

- выявление степени подготовленности магистрантов к практической деятельности 

в современных условиях;  

- демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций 

Вид выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 44.0402 

Психолого-педагогическое образование, профиль «Психология развития», выполняется в в 

виде магистерской диссертационной работы. 



. Выпускная квалификационная работа может представлять собой законченную 

разработку, включающую результаты эмпирического или теоретического исследования. 

Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее 

содержанию 

Структура выпускной квалификационной работы определяется в требованиях к 

выпускным квалификационным работам по соответствующему уровню и направлению 

подготовки. При этом обязательным является наличие следующих разделов 

- введение, в котором рассматриваются основное содержание и значение выбранной 

темы выпускной работы, показана ее актуальность на современном этапе развития системы 

образования в России, при этом должны быть определены объект, предмет, гипотеза, цель, 

задачи, методологические основы исследования, методы и методики эмпирического 

исследования с их обоснованием и краткой характеристикой;  

 - теоретическая часть, в которой студент должен показать знания имеющейся 

научной, учебной и нормативной литературы, в т.ч. на иностранном языке по выбранной 

тематике;  

- практическая часть, в которой студент должен продемонстрировать умение 

использовать для решения поставленных им в работе задач теоретических знаний. Студент 

должен провести обобщение и анализ собранного фактического материала, результаты 

которого должны найти свое отражение в тексте выпускной квалификационной работы; 

 - заключительная часть должна содержать выводы по проведенной работе, а 

также предложения или рекомендации по использованию полученных результатов;  

- список использованной литературы.  

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы студент должен 

решить следующие основные задачи:  

- обосновать актуальность выбранной темы, ее значение для конкретной сферы 

деятельности;  

- изучить по избранной теме теоретические положения, нормативно-правовую 

документацию, справочную и научную литературу;  

- собрать и обработать необходимый статистический материал для проведения 

конкретного анализа, оценки состояния исследуемой проблемы;  

- изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме;  

- провести анализ собранных данных, используя специальные методы, и сделать 

соответствующие выводы;  

- определить направления и разработать конкретные рекомендации и мероприятия 

по решению исследуемой проблемы.  

Рекомендуемая структура выпускной квалификационной работы магистранта: 

содержание, введение, две-три главы, заключение, список использованных источников, 

приложения.  

Введение является вступительной частью магистерской работы, в которой 

рассматриваются основные тенденции изучения и развития проблемы, существующее 

состояние, обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, 

формулируются цель и задачи написания работы, дается характеристика исходной 

социально-психологической базы.  

Основная часть работы включает главы, разделенные на параграфы и пункты, в 

которых последовательно и логично раскрывается содержание исследования. Количество 

глав, параграфов и пунктов строго не регламентируется, а зависит от специфики 

исследуемой проблемы и круга изучаемых вопросов. Как правило выпускная 

квалификационная работа состоит из двух-трех глав.  

Первая глава должна иметь теоретический характер. Здесь рассматриваются 

теоретические и методические основы исследуемой проблемы. Эту главу целесообразно 

начать с характеристики сущности объекта и предмета исследования. Затем на основе 

изучения и систематизации современных знании выявляются причины возникновения 



исследуемой проблемы, прослеживаются этапы ее развития, акцентируется внимание на 

степень изученности данной проблемы. При этом учитываются различные точки зрения 

отечественных и зарубежных ученых, и высказывается авторская позиция относительно 

теоретических положений.  

При рассмотрении теоретических вопросов целесообразно использовать 

статистический материал, обобщение которого позволит студенту проследить изменения 

состояния изучаемой проблемы за более или менее длительный период, но не менее 3-х 

последних лет, и выявить основные тенденции и особенности ее развития для 

подтверждения своей позиции. Глава должна завершаться обобщающим выводом, в  

котором следует найти место авторской точке зрения о теоретической и методологической 

базе для решения исследуемой проблемы.  

Завершается работа списком использованных источников и приложениями. В 

список использованных источников включаются все источники, на которые есть ссылки в 

тексте работы, а также изученные в процессе выполнения работы издания, материалы 

которых повлияли на структуру работы и ее основные положения.  

В приложениях могут быть приведены вспомогательные материалы к основному 

содержанию работы: промежуточные расчеты решения задач, таблицы цифровых данных, 

иллюстрации. Наличие в ВКР приложений не является обязательным.  

Выпускная квалификационная работа должна включать рукопись, отзыв научного 

руководителя.  

Процедура защиты ВКР служит инструментом, позволяющим государственной 

экзаменационной комиссии сформировать обоснованное суждение о том, достиг ли ее 

автор в ходе освоения образовательной программы результатов обучения, отвечающих 

квалификационным требованиям ФГОС ВО.  

Выпускной квалификационной работе должны быть присущи актуальность и 

новизна. Работа должна иметь научную и практическую ценность. На оценку качества 

влияет количество научных публикаций и докладов по теме работы.  

Выпускная квалификационная работа должна включать рукопись, отзыв научного 

руководителя, справку «Антиплагиат». 

Государственная экзаменационная комиссия в ходе защиты выявляет наличие у 

автора ВКР знаний, умений и навыков, присущих работнику, способному самостоятельно 

решать научно-исследовательские, организационно-управленческие, научно-учебные 

задачи 

 

2.3.Примерная тематика выпускных квалификационных работ  

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой 

социальной работы, психологии и педагогики высшего образования и утверждаются 

учебно-методической комиссией факультета ежегодно.  

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее написания.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ приведена в Приложении 

А: 

Требования к выпускной квалификационной работе 
Текст ВКР готовится с помощью текстового редактора, печатается на одной 

странице каждого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт Times New Roman – 14, 

интервал 1,5 для основного текста, Times New Roman – 12, интервал 1,0 – для сносок), 

представляется в переплете в напечатанном виде и на электронном носителе. 

 Абзац. Между строками 1,5 интервала. Абзац начинается с отступа – 1,25. Текст 

выравнивается по ширине. 

Поля. Левое – 3 см, правое – 1,0см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2, 0 см.  



Все страницы диссертации имеют сквозную нумерацию. Первой страницей 

считается титульный лист, на котором нумерация не ставится, на следующей странице 

ставится цифра "2". Порядковый номер печатается на середине нижнего поля страницы, без 

каких-либо дополнительных знаков (тире, точки).  

ВКР должна иметь твердый переплет. 

При оформлении выпускной квалификационной (дипломной) работы необходимо 

руководствоваться учебно-методическими указаниями 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения по выполнению 

самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 ВКР 1. «Структура оформления бакалаврской  дипломной, курсовой 

работ и магистерской диссертацией»: учеб.-метод. указания / сост. М.Б. 

Астапов, Ж. О. Карапетян, О.А. Бондаренко. Краснодар. Кубанский 

гос.унив-т, 2019. 

2. Хагуров, А.А. Социальный эксперимент : основные вехи истории 

социального экспериментирования; вопросы планирования 

эксперимента; экспериментальные открытия в социальных науках XX 

века : монография / А. А. Хагуров ; Рос. акад. соц. наук, Кубанский гос. 

аграрный ун-т. - 3-е изд. перераб. - Краснодар ; Москва : [б. и.], 2014. - 

208 с. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших ОПОП по направлению подготовки 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование. 

 Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 



– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится на 

закрытом заседании ГЭК. За основу принимаются следующие критерии: 

- актуальность темы; 

- научно-практическое значение темы; 

- качество выполнения работы; 

- содержательность доклада и ответов на вопросы; 

- наглядность представленных результатов исследования в форме слайдов. 
Критерий Проверяемый код компетенции 

1. Письменная работа (содержание)  

 обоснование актуальности темы исследования, 

четкое определение проблемы, цели и задач исследования; 

 полное описание теоретического материала по теме 

исследования;  

  адекватность методов анализа проблемы, полнота и 

аргументированность результатов;  

  наличие в ВКР результатов, которые в 

совокупности решают конкретную научную и (или) 

практическую задачу, или результатов, которые имеют 

существенное значение, использование которых в полном 

объёме обеспечивает решение прикладных задач;  

  обоснованность и четкость сформулированных 

выводов 

УК-1. УК-2. УК-3. УК-4. УК-5. УК-6. ОПК-1. 

ОПК-2. ОПК-3. ОПК-4. ОПК-8. ПК-1. ПК-3. 

ПК-4. 

2. Критерии оформления 

 владение научным стилем изложения, 

орфографическая и пунктуационная грамотность; 

 соответствие формы представления работы 

требованиям, предъявляемым к оформлению данных работ 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7. ПК-2.  



3. Представление работы 

 качество устного доклада: логичность, точность 

формулировок, обоснованность выводов; 

 уровень осмысления теоретических вопросов и 

обобщения собранного материала; 

 презентационные навыки: структура и 

последовательность изложения материала, соблюдение 

временных требований, использование презентационного 

оборудования и/или раздаточного материала, контакт с 

аудиторией, язык изложения 

УК-1. УК-2. УК-3. УК-4. УК-5. УК-6. ОПК-1. 

ОПК-2. ОПК-3. ОПК-4. ОПК-5, ОПК-6, ОПК-

7. ОПК-8. ПК-1. ПК-2. ПК-3. ПК-4. 

 

 

4. Ответы на вопросы членов ГЭК 

 качество ответов на вопросы членов ГЭК: 

логичность, глубина, правильность и полнота ответов 

УК-1. УК-2. УК-4. ОПК-1. ОПК-2. ОПК-3. 

ОПК-4. ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7. ОПК-8. ПК-1. 

ПК-2. ПК-3. ПК-4. 

 

Итоговая оценка защиты выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации) студента определяется комиссией по набранным экспертным баллам, с 

учетом отзыва научного руководителя, оценка повышается, если имеются публикации в 

научных журналах, рекомендованных ВАК, или изданиях, включенных в систему 

цитирования РИНЦ; имеются призовые места, полученные на региональных, 

всероссийских и международных олимпиадах и конкурсах.  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по четырех 

бальной системе.  

Для оценки членами ГАК освоения студентами компетенций, закрепленных в ФГОС 

ВО и учебном плане за ГИА, выполнения и защиты ВКР, используется шкала оценки, 

представленная в таблице.  

 

 
Шкала оценки Характеристика оценки 

 «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное оформление работы, 

содержательность доклада и презентации, если таковая имеется. Стиль 

изложения научный со ссылками на источники. Достоверность выводов 

базируется на глубоком анализе объекта исследовании. Руководителем работа 

оценена положительно. В ходе защиты выпускник продемонстрировал 

свободное владение материалом,  уверенно излагал результаты исследования, 

при представлении презентации, в достаточной степени отразил суть работы 

«хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным критериям, но при 

наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или 

недостатков в представлении результатов к защите. Стиль изложения научный 

со ссылками на источники. Достоверность выводов базируется на анализе 

объекта исследовании. Руководителем работа оценена положительно. В ходе 

защиты выпускник   уверенно излагал результаты исследования, при 

представлении презентации, в достаточной степени отразил суть работы. Однако 

были допущены незначительные неточности при изложении материала, не 

искажающие основного содержания по существу, презентация при ее наличие, 

имеет неточности, ответы на вопросы при обсуждении работы были 

недостаточно полными 

«удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и предложений, носящих 

общий характер, затруднения при ответах на вопросы. Руководителем работа 

оценена удовлетворительно. В ходе защиты допущены неточности при 

изложении материала, достоверность некоторых выводов не доказана. Автор 

недостаточно продемонстрировал способность разобраться в конкретной 

практической ситуации 

«неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, несамостоятельность 

изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, 

отсутствие ответов на вопросы. Автор не может разобраться в конкретной 

практической ситуации, не обладает достаточными знаниями и практическими 



Примечание: Оценка «отлично» выставляется, если по всем четырем или трем 

критериям получены оценки «отлично», не более одного критерия «хорошо».  

Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки 

«хорошо» и «отлично» не более одного критерия «удовлетворительно».  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если оценки положительные по всем 

критериям, кроме одного критерия «неудовлетворительно».  

Оценка «неудовлетворительно», если получено по критериям более одной 

неудовлетворительной оценки 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

5.1. Учебная литература 

1. Бусыгина, Н. П. Качественные и количественные методы исследований в 

психологии: учебник для бакалавриата и магистратуры / Н. П. Бусыгина. — М.: 

Издательство Юрайт, 2017. — 423 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-03063-1. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/C0B72CE7- 

A1A1-4CEC-B4D2-66F7F72C46D7 .  

2. Крулехт, М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. В. Крулехт. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 195 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-05461-3. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443 . 

3. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / В. А. Дрещинский. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Издательство Юрайт, 2017. – 324 с. – (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-02965-9. – Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/8600D715- 

1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1 

5.2. Периодические издания: «Вестник МГУ. Серия: Педагогическое образование», 

«Вестник МГУ. Серия: Психология», «Вестник образования России», «Вестник СПбГУ. 

Серия: Социология. Психология. Право. Международные отношения», «Вопросы 

психологии», «Воспитание и обучение детей с нарушением развития», «Инновации в 

образовании», «Интеграция образования», «Информационные технологии», 

«Коррекционная педагогика: теория и практика», «Мир психологии», «Обучение в России», 

«Обучение за рубежом», «Общественные науки и современность», «Педагогика», 

«Педагогический вестник», «Психологическая наука и образование», «Психологическая 

диагностика», «Психология зрелости и старения», «Психология и соционика 

межличностных отношений», «Семейная психология и семейная терапия», «Семья и 

школа», «Социальная педагогика», «Психолого-педагогическое образование», «СОЦИС/ 

Социологические исследования», «Специальная психология», «Человек. Сообщество. 

Управление» 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

навыками для профессиональной деятельности. Студент нарушил календарный 

план разработки ВКР. 

https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/


3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 
10. Springer Journals https://link.springer.com/ 

11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 
12. Springer Nature Protocols and Methods   

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 

13. Springer Materials  http://materials.springer.com/ 

14. zbMath  https://zbmath.org/ 

15. Nano Database  https://nano.nature.com/ 
16. Springer eBooks:  https://link.springer.com/ 

17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

18. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 

2. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

3. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

4. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

5. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-
collection.edu.ru/ . 

7. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/); 

8. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина 

"Образование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

9. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

10. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

11. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

12. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

13. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы 

http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/


2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и 

конференций http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных 

образовательных технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 

http://icdau.kubsu.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

6.1 Методические указания по выполнению выпускной квалификационной 

работы. 

Порядок выполнения выпускных квалификационных работ 

Продолжительность подготовки магистерской диссертационной работы 

определяется учебным планом.  

Список рекомендуемых тем магистерской диссертационной работы утверждается 

выпускающей кафедрой и доводится до сведения выпускников не позднее, чем за восемь 

месяцев до защиты.  

Выпускнику может предоставляться право выбора темы ВКР в порядке, 

определяемом заведующим выпускающей кафедры, вплоть до предложения своей тематики 

с необходимым обоснование целесообразности ее разработки.  

Выпускник обязан выбрать примерную тему ВКР не позднее, чем за шесть месяцев 

до защиты магистерской диссертационной работы.  

Для руководства ВКР заведующим кафедрой назначается научный руководитель в 

сроки, не позднее утверждения учебной нагрузки на следующий учебный год. 

Определяющим при назначении научного руководителя магистерской 

диссертационной работы является его квалификация, специализация и направление 

научной работы. При необходимости студенту назначаются консультанты.  

Смена научного руководителя и принципиальное изменение темы ВКР возможны в 

исключительных случаях по решению заведующего кафедрой не позднее трех месяцев до 

защиты ВКР.  

Окончательные варианты темы магистерской диссертационной работы, выбранные 

выпускником и согласованные с научным руководителем, утверждаются выпускающий 

кафедрой не позднее, чем за один месяц до защиты ВКР ситуации, не обладает 

достаточными знаниями и практическими навыками для профессиональной деятельности. 

Студент нарушил календарный план разработки ВКР.  

Научный руководитель магистерской диссертационной работы осуществляет 

руководство и консультационную помощь в процессе подготовки магистерской 

диссертационной работы в пределах времени, определяемого нормами педагогической 

нагрузки.  

Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом зависит от 

четкого соблюдения установленных сроков и последовательности выполнения отдельных 

этапов работы. Для этого рекомендуется план выполнения выпускной квалификационной 

работы, который включает следующие мероприятия:  

1) выбор темы магистерской диссертационной работы и научного руководителя, 

утверждение темы и научного руководителя на выпускающей кафедре;  

2) написание заявления на выбор темы и научного руководителя;  

3) после утверждения темы и научного руководителя приказом Университета 

размещение студентом в своем личном кабинете на официальном сайте ФГБОУ ВО 

"КубГУ" названия темы;  

4) подбор литературы и представление списка источников научному руководителю 

от выпускающей кафедры;  

http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/


5) написание и представление научному руководителю плана выпускной работы, 

согласование его с научным руководителем  

6) написание и представление научному руководителю от кафедры введения и 

первой главы выпускной квалификационной работы;  

7) доработка первой главы с учетом замечаний научного руководителя, написание и 

представление второй и (при необходимости) третьей главы выпускной квалификационной 

работы;  

8) завершение всей выпускной квалификационной работы в первом варианте и 

представление ее научному руководителю от выпускающей кафедры;  

9) оформление выпускной квалификационной работы в окончательном варианте, 

предварительная проверка нормоконтролера и представление работы научному 

руководителю в согласованные с ним сроки;  

10) прохождение студентом процедуры предзащиты ВКР на выпускающей кафедре 

не менее чем за две недели до даты официальной защиты ВКР;  

11) прохождение окончательной процедуры нормоконтроля не менее чем за 10 дней 

до даты официальной защиты.  

После завершения подготовки обучающимся магистерской диссертационной работы 

руководитель магистерской диссертационной работы представляет на выпускающую 

кафедру письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной 

квалификационной работы (далее - отзыв). В случае выполнения магистерской 

диссертационной работы несколькими обучающимися руководитель магистерской 

диссертационной работы представляет отзыв об их совместной работе в период подготовки 

магистерских работ.  

Все ВКР подлежат обязательной проверке системой «Антиплагиат» для определения 

оригинальности авторского текста и выявления источников возможного заимствования. 

Результаты проверки подлежат обязательному анализу со стороны научного руководителя. 

Научный руководитель отражает результаты проверки и приводит обоснованное мнение о 

достоверности работы в своем отзыве. Доля авторского текста в магистерской работе 

должна быть не ниже 70%.  

Акт проверки магистерской работы на антиплагиат заверяется руководителем 

бакалаврской работы. Акт, как правило, представляет собой «скрин-шот» страницы 

программы с результатами проверки на антиплагиат и подписывается научным 

руководителем.  

Полностью завершённая и надлежащим образом оформленная выпускная работа 

передается руководителю магистерской диссертации не позднее чем за 10 календарных 

дней до дня защиты для получения отзыва.  

Порядок и сроки представления ВКР научному руководителю и в ГЭК.  
После завершения подготовки обучающимся магистерской диссертационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет письменный отзыв о 

работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы (далее - 

отзыв). Подготовленная и полностью оформленная работа вместе с отзывом научного 

руководителя, и, при наличии, справками о практическом использовании результатов 

представляется на выпускающую кафедру для прохождения нормоконтроля и 

последующей процедуры предварительной защиты.  

Факультет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 5 

календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа, отзыв передаются в государственную 

экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты 

выпускной квалификационной работы  

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 



размещаются организацией в электронно-библиотечной системе университета и 

проверяются на объем заимствования.  

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ должен быть обеспечен 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия 

производственных, технических, экономических, организационных и других сведений, в 

том числе о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о 

способах осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную 

или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, в 

соответствии с решением правообладателя.  

Порядок защиты выпускной квалификационной работы.  
Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК), утверждаемой в установленном 

порядке.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего 

образования.  

После завершения защиты всех ВКР, предусмотренных по графику на текущий день, 

объявляется перерыв для обсуждения членами комиссии итогов защиты и выставления 

окончательной оценки студентам.  

Результаты защиты определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно".  

Результаты государственного экзаменационного испытания, проводимого в устной 

форме, объявляются в день его проведения. Результаты защиты выпускной 

квалификационной работы оцениваются по четырёх бальной системе.  

Оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное 

оформление работы, содержательность доклада и презентации. Стиль изложения научный 

со ссылками на источники. Достоверность выводов базируется на глубоком анализе 

объекта исследовании. Руководителем работа оценена положительно. Рецензенты оценили 

работу положительно. В ходе защиты выпускник продемонстрировал свободное владение 

материалом, уверенно излагал результаты исследования, представил презентацию, в 

достаточной степени отражающую суть диссертации. 

 Оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным 

критериям, но при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов 

или недостатков в представлении результатов к защите. Стиль изложения научный со 

ссылками на источники. Достоверность выводов базируется на анализе объекта 

исследовании. Руководителем работа оценена положительно. Рецензенты оценили работу 

положительно. В ходе защиты выпускник уверенно излагал результаты исследования, 

представил презентацию, в достаточной степени отражающую суть диссертации. Однако 

были допущены незначительные неточности при изложении материала, не искажающие 

основного содержания по существу, презентация имеет неточности, ответы на вопросы при 

обсуждении работы были недостаточно полными.  

Оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов 

и предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представления работы и 

затруднения при ответах на вопросы. Руководителем работа оценена удовлетворительно. 

Рецензенты оценили работу положительно. В ходе защиты допущены неточности при 

изложении материала, достоверность некоторых выводов не доказана. Отсутствие 

презентации. Автор недостаточно продемонстрировал способность разобраться в 

конкретной практической ситуации.  

Оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие 

темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий 

характер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы. Студент 



нарушил календарный план разработки ВКР. Автор не может разобраться в конкретной 

практической ситуации, не обладает достаточными знаниями и практическими навыками 

для профессиональной деятельности.  

Председатель ГЭК сообщает выпускникам окончательные итоги защиты выпускных 

квалификационных работ.  

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть 

рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе 

научных работ.  

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 

проведения государственного аттестационного испытания в форме ГИА.  

Апелляция подается лично в апелляционную комиссию не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, заключение председателя государственной экзаменационной 

комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного 

аттестационного испытания, а также магистерскую работу, отзыв. Апелляция 

рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на заседании 

апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и обучающийся, 

подавший апелляцию.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии 

удостоверяется подписью обучающегося.  

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих 

решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного 

испытания;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося 

подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания.  

В случае, удовлетворения апелляции, результат проведения государственного 

аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о 

рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной 

комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное 

аттестационное испытание в сроки, установленные образовательной организацией.  

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих 

решений:  

- об отклонении апелляции и сохранении результата государственного 

аттестационного испытания;  

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

аттестационного испытания.  

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного 

аттестационного испытания и выставления нового.  



Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии. Апелляция на 

повторное проведение государственного аттестационного испытания не принимается. 

Методические рекомендации по проведению ГИА для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает 

трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной 

итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть 

увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

 продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в 

письменной форме, - не более чем на 90 минут; 

 продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном 

экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

 продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 

квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на 

компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

надиктовываются ассистенту; 

 при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 



 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у 

обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости 

создания для него специальных условий при проведении государственных аттестационных 

испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются 

документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей. 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 

 
Наименование специальных 

помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Кабинеты (для выполнения ВКР) 

ауд. 410Н,  412Н, 413Н, 

417Н, 416А 

рабочее место для консультанта-

преподавателя; 

переносной  компьютер, принтер; 

рабочие места для обучающихся; 

лицензионное программное 

обеспечение общего и специального 

назначения; 

комплект учебно-методической 

документации. 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для 

компьютеров и серверов 

Кубанского государственного 

университета и его филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

Кабинеты (для выполнения ВКР), 

оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением  

неограниченного доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося   ауд. 401Н, 

402Н,403Н 

рабочее место для консультанта-

преподавателя; 

рабочие места для обучающихся; 

лицензионное программное 

обеспечение общего и специального 

назначения; 

компьютерной техникой с 

подключением к сети «Интернет» 

 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для 

компьютеров и серверов 

Кубанского государственного 

университета и его филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

Кабинеты (для выполнения ВКР), 

лаборатории и кабинеты, 

оснащенные лабораторным 

оборудованием: 

Ауд 410Н. Лаборатория 

социальных технологий 

рабочее место для консультанта 

преподавателя; 

рабочие места для обучающихся; 

лабораторные средства 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для 

компьютеров и серверов 



Информационный стенд на тему: 

«Современные образовательные 

технологии» 

Информационный стенд на тему: 

«Социальные технологии» 

Информационный стенд на тему: 

«Социальное проектирование» 

Информационный стенд на тему: 

«Организация отдыха детей и 

подростков» 

Информационный стенд на тему: 

«Профилактика девиантного 

поведения» 

Ауд 413Н Психологическая 

лаборатория 

Информационный стенд на тему: 

«Методы исследования в 

социальной работе» 

Информационный стенд на тему: 

«Оценка эффективности в 

социальной работе» 

Ауд. 412Н Лаборатория 

социальных исследований 

Ауд. 238 Лаборатория 

исследования социальных 

проблем 

Ауд. 7 (2-я пятилетка) 

Лаборатория коммуникативных 

технологий 

Кубанского государственного 

университета и его филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

Кабинет (для защиты ВКР), ауд. 

416А 

рабочее место для членов 

Государственной экзаменационной 

комиссии; 

переносной компьютер и 

мультимедийный проектор, 

стационарный экран; 

лицензионное программное 

обеспечение общего и специального 

назначения. 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для 

компьютеров и серверов 

Кубанского государственного 

университета и его филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

 

 

  

 



Приложение 7 

к макету ОПОП 

 

Матрица компетенций 

направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

направленность (профиль)  Психология развития ________________________ 

 
Индекс Наименование  

дисциплин 

Компетенции 
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Б.1 Дисциплины (модули)                    

Б1.О Обязательная часть                    

Б1.О.01 Модуль 1 Исследование 

и прогнозирование в 

образовании 

    +         +   +   

Б1.О.01.01 
Философия образования и 

науки 

    +         +      

Б1.О.01.02 

Методология научных 

исследований в 

образовании 

             +   +   

Б1.О.01.03 

Культурно-историческая 

психология и 

деятельностный подход в 

образовании 

             +      

Б1.О.01.04 

Информационные 

технологии в науке и 

образовании 

                +   

Б1.О.01.05 

Практикум по 

планированию и 

проведению психолого-

педагогического 

исследования 

             +   +   

Б1.О.01.06 

Статистические и 

математические методы в 

психолого-

                +   



педагогических 

исследованиях 

Б1.О.02 
Модуль 2  Управление в 

образовании 

+  + + +  +   +   +  + +    

Б1.О.02.01 

Организация 

профессиональной 

деятельности психолого-

педагогического 

направления 

      +        + +    

Б1.О.02.02 
Технологии личностного 

роста 

     +              

Б1.О.02.03 

Системный анализ и 

принятие решений в 

образовании и социальной 

сфере 

+                   

Б1.О.02.04 
Лидерство и 

командообразование 

  +          +       

Б1.О.02.05 

Коммуникативные 

технологии в  

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии (в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)) 

   + +     +          

Б1.О.02.05.01 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

   +                

Б1.О.02.05.02 

Теория и практика 

межкультурной 

коммуникации в 

профессиональной сфере 

   + +     +          

Б1.О.03 

Модуль 3. 

"Проектирование и 

оценка эффективности 

программ в образовании 

и социальной сфере" 

 +     + + +   +    +    

Б1.О.03.01 

Проектирование и 

экспертиза 

образовательных систем 

      + +            



Б1.О.03.02 

Управление проектами в 

образовании и социальной 

сфере 

 +                  

Б1.О.03.03 

Формирование 

психологически 

комфортной и безопасной 

образовательной среды 

               +    

Б1.О.03.04 

Нормативно-правовое 

обеспечение психолого-

педагогической 

деятельности в 

образовании и социальной 

сфере 

      +             

Б1.О.03.05 

Проектирование и 

мониторинг 

индивидуальных 

программ образования и 

социализации 

        +   +        

Б1.О.04 

Модуль 4 

Психологическая 

диагностика и 

консультирование в 

образовании и 

социальной сфере 

      +    +    + +  +  

Б1.О.04.01 
Психодиагностика в 

образовании 

          +         

Б1.О.04.02 

Теории и техники 

психологического 

консультирования в 

образовании и социальной 

сфере 

          +     +  +  

Б1.О.04.03 

Проектирование и 

адаптация 

психодиагностических 

методик 

      +    +    +     

Б1.О.04.ДВ.01 
Дисциплины (модули) 

по выбору 1 (ДВ.1) 

          +         

Б1.О.04.ДВ.01.01 
Практикум - 

Психологическая 

          +         



диагностика трудностей в 

обучении 

Б1.О.04.ДВ.01.02 

Практикум - 

Психологическое 

консультирование 

педагогов и родителей по 

вопросам трудностей в 

обучении 

          +         

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

                   

Б1.В.01 

Модуль 5 Развитие 

личности в  процессе 

образования 

               +  +  

Б1.В.01.01 Теории развития человека                  +  

Б1.В.01.02 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение  развития 

личности в образовании и 

социальной сфере 

                 +  

Б1.В.01.03 Акмеология образования                  +  

Б1.В.01.04 
Развитие личности в 

обучении и воспитании 

               +  +  

Б1.В.01.05 

Теория и технологии 

развивающего и 

личностно-

ориентированного 

обучения 

 

               +  +  

Б1.В.02 

Модуль 6 Преподавание 

психолого-

педагогических 

дисциплин 

                  + 

Б1.В.02.01 

Психология 

образовательной 

деятельности 

                  + 

Б1.В.02.02 

Современные 

образовательные 

технологии в 

преподавании психолого-

                  + 



педагогических 

дисциплин 

Б1.В.02.03 

Учебно-методическое 

обеспечение 

преподавания психолого-

педагогических 

дисциплин 

                  + 

Б1.В.02.ДВ.01 
Дисциплины (модули) по 

выбору 1 (ДВ.1) 

                  + 

Б1.В.02.ДВ.01.01 

Моделирование форм 

представления учебных 

знаний 

                  + 

Б1.В.02.ДВ.01.02 

Технологии 

интенсификации 

образовательного 

процесса 

                  + 

Блок 2. Практика                    

Обязательная часть                    

Б2.О.01 Учебная практика              + +  +   

Б2.О.01.01(У) 
Ознакомительная 

практика 

                +   

Б2.О.01.02(У) 
Технологическая практика 

(проектная) 

             + +     

Б2.О.01.03(Н) 

Научно-

исследовательская работа 

(планирование 

магистерского 

исследования) 

                +   

Б2.О.02 
Производственная 

практика 

+      + + +  + +  +  + + + + 

Б2.О.02.01(П) Педагогическая практика       + +      +     + 

Б2.О.02.02(П) Технологическая практика         +  + +    +    

Б2.О.02.03(Н) 
Научно-

исследовательская работа 

                +   

Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика +                + +  

Блок 3. 
Государственная 

итоговая аттестация 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01 
Подготовка к процедуре 

защиты  выпускной 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 



квалификационной 

работы 

Б3.02 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД 
Факультативные 

дисциплины 

                  + 

ФТД.01 

Практикум по 

педагогической 

конфликтологии 

                  + 

ФТД.02 
Основы педагогического 

мастерства 

                  + 



ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ / СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

___________________________________ 

(указать направление подготовки / специальности) 

 

Направленность (профиль) / специализация: (указать направленность (профиль) / 

специализацию). 

Квалификация – (указать квалификацию). 

Срок получения образования по очной (заочной/очно-заочной) форме обучения – 

(указать срок получения образования). 

Объем программы бакалавриата/специалитета/магистратуры составляет ___ 

зачетных единиц (указать) вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий. 

 

1. Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников 

Формулировка область (-и) и сфера (-ы) профессиональной деятельности 

приводится из ФГОС ВО с учетом специфики реализуемой ОПОП ВО. 

  

2. Объекты профессиональной деятельности выпускников.  
Указываются объекты профессиональной деятельности выпускника в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки/специальности (или 

области знания), в случае необходимости описывается специфика объектов 

профессиональной деятельности с учетом направленности образовательной программы. 

 

3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников:  
Указываются тип (-ы) задач профессиональной деятельности, к которому 

(которым) готовятся выпускники.  

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

образовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими 

оценочные средства (материалы), рабочими программами практик, включающими 

оценочные средства (материалы), программой и материалами государственной итоговой 

аттестации, включающими оценочные средства, методическими материалами. 

 

5. Требования к условиям реализации образовательной программы  

– общесистемные требования 

Данный раздел заполняется в соответствии с разделом ФГОС «Требования к 

условиям реализации программы бакалавриата/специалитета/магистратуры» 

 

– требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата (специалитета, магистратуры), 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

– требования к кадровым условиям  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее ___ процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации образовательной программы бакалавриата (специалитета, 

магистратуры), и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата 

(специалитета, магистратуры) на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Не менее ___ процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата (специалитета, магистратуры), и 

лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата (специалитета, магистратуры) 

на иных количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее ____ лет). 

Не менее ___ процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень и (или) ученое звание. 

 

–механизм оценки качества образовательной деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 



системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО с 

учетом соответствующей ПООП (при наличии). 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


