
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

  «Б1.В.09 Цифровизация в системе  

государственного и муниципального управления» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель дисциплины:  формирование у магистрантов системных представлений о целях, 

задачах, механизмах, результатах цифровой трансформации государственного и муници-

пального управления; способностей применять цифровые технологии в решении проблем 

публичного сектора и  задач государственного и муниципального управления.  

Задачи дисциплины:  

– формирование представлений магистрантов о целях, задачах, механизмах, результатах 

цифровой трансформации государственного и муниципального управления;  

– формирование способностей применять цифровые технологии в решении проблем пуб-

личного сектора и  задач государственного и муниципального управления;  

– развитие у магистров умений и навыков, необходимых для мониторинга  и оценки уров-

ня цифровизации государственного и муниципального управления.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Цифровизация в системе государственного и муниципального управ-

ления» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Бло-

ка 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом 

дисциплина изучается на 2 курсе по очной и заочной форме обучения. Вид промежуточ-

ной аттестации: зачет.  

Дисциплина базируется на знаниях, полученных при изучении следующих курсов: 

«Теория и механизмы современного государственного управления», «Информационно-

коммуникационные технологии государственного и муниципального управления», «Стра-

тегическое управление в органах государственного и муниципального управления», «Му-

ниципальное управление и местное самоуправление».  Полученные в процессе обучения 

знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как: «Проектный подход 

в системе государственного и муниципального управления».  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора  достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельно-

сти)) 

ПКС-2 Способен использовать комплекс современных инструментов и технологий в решении проблем 

публичного сектора и  задач государственного и муниципального управления 

ИПКС-2.1. Определяет наиболее эффективные 

инструменты и технологии в решении про-

блем публичного сектора и задач государ-

ственного и муниципального управления и 

обосновывает их применение. 

 

Знает комплекс инструментов и технологий, используе-

мых в решении проблем публичного сектора и задач 

государственного и муниципального управления. 

Умеет обосновывать применение эффективных инстру-

ментов и технологий, используемых в решении проблем 

публичного сектора и задач государственного и муни-

ципального управления. 

Владеет навыками определения и обоснования приме-

нения эффективных инструментов и технологий, ис-

пользуемых в решении проблем публичного сектора и 

задач государственного и муниципального управления. 

ИПКС-2.2. Использует наиболее эффективные 

инструменты и технологии в решении про-

блем публичного сектора и задач государ-

ственного и муниципального управления. 

 

Знает комплекс инструментов и технологий, используе-

мых в решении проблем публичного сектора и задач 

государственного и муниципального управления. 

Умеет применять наиболее эффективные инструменты и 

технологии в решении проблем публичного сектора и 

задач государственного и муниципального управления. 

Владеет навыками применения эффективных инстру-

ментов и технологий, используемых в решении проблем 



Код и наименование индикатора  достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельно-

сти)) 

публичного сектора и задач государственного и муни-

ципального управления. 

ИПКС-2.3.Оценивает эффективность приме-

нения конкретных инструментов и технологий 

в решении проблем публичного сектора и за-

дач государственного и муниципального 

управления 

Знает критерии оценки эффективности применения кон-

кретных инструментов и технологий в решении проблем 

публичного сектора и задач государственного и муни-

ципального управления 

Умеет оценивать эффективность применения конкрет-

ных инструментов и технологий в решении проблем 

публичного сектора и задач государственного и муни-

ципального управления 

Владеет навыками оценки эффективности применения 

конкретных инструментов и технологий в решении про-

блем публичного сектора и задач государственного и 

муниципального управления 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. 

Государство и цифровая экономика. «Цифровая экономика» и 

«цифровизация» в системе государственного  и муниципаль-

ного управления: категориальный анализ базовых понятий 

11,5 0,5 1 - 10 

2. 

Государственные стратегии цифровизации. Зарубежный опыт 

цифровизации управления. Использование цифровых техно-

логий при планировании, мониторинге и оценке результатов 

государственного управления: зарубежный опыт  

11,5 0,5 1 - 10 

3. 
Цифровизация как механизм трансформации государственно-

го и муниципального управления в РФ 
11,5 0,5 1 - 10 

4. Цифровое государство  11,5 0,5 1 - 10 

5. 
Практические аспекты цифровизации в государственном и 

муниципальном управлении РФ 
33 1 2 - 30 

6. 
Особенности реализации механизмов цифровизации в Крас-

нодарском крае 
25 1 2 - 22 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 4 8 0 92 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) -     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Курсовые работы: не предусмотрены  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Автор: Н.В.Плотичкина, канд. полит. наук, доцент  

 

 


