
Аннотация к рабочей программы дисциплины Б1.О.20 

Трудовое право 
 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы. 
Цель освоения дисциплины: 

Целью освоения  дисциплины Б1.О.20 «Трудовое право» - сформировать у 

обучающихся комплексное представление о правовом закреплении и регулировании 

общественных отношений, связанных с использованием наемного труда; о понятии и видах 

трудового договора, порядке его заключения, изменения и расторжения; об оплате труда и 

заработной плате; рабочем времени и времени отдыха; дисциплине труда; охране труда; 

юридической ответственности работника и работодателя в трудовых правоотношениях 

Задачи дисциплины: 

- изучение понятия, предмета и метода трудового права, признаков и видов трудовых 

правоотношений; 

- изучение основных принципов и правовых стандартов трудового законодательства; 

- ознакомление с понятием, классификацией и содержанием трудовых договоров, 

порядком из заключения, изменения и прекращения; 

- изучение видов и порядка выплаты заработной платы, а также предоставления 

работнику иных видов социальных выплат, связанных с использованием наемного труда; 

- ознакомление с правовыми институтами рабочего времени и времени отдыха, в том 

числе порядком предоставления отпусков, а также установления особенностей режимов 

рабочего времени и времени отдыха для отдельных категорий работников; 

- изучение правового института дисциплины труда, особенностей применения к 

работнику дисциплинарных поощрений и взысканий; 

- ознакомление с институтом охраны труда, изучение основных прав и обязанностей 

работника и работодателя в сфере охраны труда и обеспечения безопасности при 

осуществлении трудовой деятельности; 

− - исследование института юридической ответственности в трудовых отношениях, в том 

числе материальной ответственности работника и работодателя. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина Б1.О.20 «Трудовое право» относится к базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. Требования к входным знаниям, умениям и 

компетенциям студентов формируются на основе программ предшествующих дисциплин: 

«Правоведение». Дисциплина «Трудовое право» является предшествующей для дисциплин: 

«Управление вознаграждением персонала и социальными выплатами», «Аттестация 

персонала» « «Кадровый аудит» и др. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций 

Коды компетенций 

Название компетенции 

Краткое содержание/ определение и структура 

компетенции (знать, уметь, владеть). 

Характеристика (обязательного) порогового уровня 

сформированности компетенции у выпускника вуза 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.4. Выполняет задачи в 

зоне своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными результатами 

и точками контроля, при 

необходимости корректирует 

способы 

ИУК-2.4.З-1. Знает основные методы контроля 

выполнения задач.. 

ИУК-2.4.У-1. Умеет контролировать и корректировать 

выполнение задач в зоне своей ответственности. 

ИУК-2.4.У-2. Владеет способностью выполнять задачи 

в соответствии с запланированными результатами 



Коды компетенций 

Название компетенции 

Краткое содержание/ определение и структура 

компетенции (знать, уметь, владеть). 

Характеристика (обязательного) порогового уровня 

сформированности компетенции у выпускника вуза 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической теории, 

российского законодательства в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач 

ИОПК-1.2. Понимает основные 

нормы Трудового кодекса 

Российской Федерации и иных 

нормативно-правовых актов, 

регулирующих трудовые 

отношения 

ИОПК-2.1.З-1. Определяет основные нормы Трудового 

кодекса Российской Федерации и иных нормативно-

правовых актов, регулирующих трудовые отношения. 

ИОПК-1.2.У-1. Применяет основные нормы 

Трудового кодекса Российской Федерации и иных 

нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые 

отношения. 

ИОПК-1.2.У-2. Применяет принципы оценки норм 

Трудового кодекса Российской Федерации и иных 

нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые 

отношения 

ИОПК-1.5. Ориентируется в 

законодательных и иных 

правовых актах, 

регламентирующих сферу 

трудовых отношений, и 

применяет их при решении 

профессиональных задач 

ИОПК-1.5.З-1 Ориентируется в законодательных и 

иных правовых актах, регламентирующих сферу 

трудовых отношений, и применяет их при решении 

профессиональных задач 

ИОПК-1.5.У-1 При решении профессиональных задач 

применяет законодательные и иные правовые акты, 

регламентирующие сферу трудовых отношений. 

ИОПК-1.5.У-2 Активно анализирует и пользуется 

информацией законодательных и иных правовых актов, 

регламентирующих сферу трудовых отношений и 

необходимую при решении профессиональных задач 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (О-ЗФО). 

№ 

разд

ела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Контактная работа 

СР 
Л ПЗ ЛР КСР ИКР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  

Понятие, предмет, метод, 

принципы, источники 

трудового права 

14 2 2    10 

2.  Субъекты трудового права 19 2 4    15 

3.  Трудовой договор 51 4 14    32 

4.  

Особенности регулирования 

труда отдельных категорий 

работников 

21 2 4    15 

 Контроль         

 Всего: 144 10 24  2 0,3 72 

 

Курсовые работы не предусмотрены 

Форма контроля: экзамен в 5 семестре 


