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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

 

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Организационное поведение» является формирование у 

студентов системных знаний о поведении людей в различных социальных организациях, 

на различных уровнях управления, в различных сферах человеческой деятельности, 

влиянии функциональной и личностной компоненты коммуникативных отношений, 

социально-психологических особенностях взаимодействия людей, структуре 

мотивационных факторов поведения людей в организации; формирование практических 

навыков управления поведением людей в организации. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

- изучение основных концепций организационного поведения, индивидуального 

поведения людей в организациях, межличностных, внутригрупповых и межгрупповых 

отношений, структуры и поведения организации в целом; 

- выработка умения анализировать и диагностировать конкретные ситуации, 

ставить цели, задачи и находить методы их решения; 

- усиление креативной составляющей личности студента путем организации 

дискуссий, обсуждения и анализа конкретных ситуаций 

 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организационное поведение» относится к обязательной части Блока 1 

"Дисциплины (модули)" учебного плана.  

Дисциплина имеет логическую и содержательную связь с дисциплинами «Дизайн-

проектирование» «Графический и коммуникативный дизайн в среде», «Основы дизайна 

наружной рекламы», «Проектно-технологическая практика». 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* Результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций; соблюдает нормы и 

установленные правила поведения в 

организации. 

Знает об основных результатах новейших 

исследований по проблемам менеджмента  

Умеет диагностировать причины 

возникновения конфликтов и использовать 

современные подходы и методы их 

разрешения 

Владеет навыками практического 

использования различных способов 

разрешения конфликтных ситуаций в 

управлении 

ИУК-3.2 Применяет методы 

командного взаимодействия; 

планирует и организует командную 

работу. 

Знает основные теории и концепции 

управления конфликтами и способы 

разрешения конфликтных ситуаций 

Умеет ставить цели и формулировать задачи, 

связанные с реализацией профессиональных 

функций 



Код и наименование индикатора* Результаты обучения по дисциплине 

Владеет способами и методами проведения 

аудита человеческих ресурсов и 

осуществления диагностики организационной 

культуры 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех 

видов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с 

утвержденным учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 

достижении соответствующих им результатов обучения. 

  

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице 

Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 

  3 семестр (часы) 

 Контактная работа, в том 

числе: 

24,2 24,2 

Аудиторные занятия (всего): 22 22 

занятия лекционного типа 16 16 

семинарские занятия   6 6 

Иная контактная работа:  2,2 2,2 

Контроль самостоятельной 

работы (КСР) 
2 2 

Промежуточная аттестация 

(ИКР) 
0,2 0,2 

Самостоятельная работа, в том 

числе: 
47,8 47,8 

Самостоятельное изучение 

разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение 

лекционного материала и 

материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к 

лабораторным занятиям) 

30 30 

Подготовка к текущему 

контролю  
17,8 17,8 

Контроль:   

Подготовка к экзамену - - 

Общая 

трудоемкость                                      

час. 72 72 

в том числе 

контактная 

работа 

24,2 24,2 

зач. ед 2 2 

 

 

2.2 Содержание дисциплины 



Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Основы теории организационного поведения 

18 

2 

2 

 10 
2.  Личность в организации 2  

3.  Управление поведением индивидов в организации 2  

4.  Процесс восприятия и управление впечатлением 

18 

2 

2 

 10 

5.  
Управление конфликтами и стрессами в 

организации 
2  

6.  Деловые переговоры 2  

7.  Управление организационными изменениями 

16 

2 

2 

 10 

8.  
Организационная культура и поведение 

организации 
2  

 ИТОГО по разделам дисциплины 52 16 6  30 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2    2 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    0,2 

 Подготовка к текущему контролю 17,8    17,8 

 Общая трудоемкость по дисциплине в 3 семестре 72 16 6  50 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  Наименование раздела (темы) Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего 

контроля 

1.  Основы теории 

организационного 

поведения 

Предмет теории организационного поведения. 

Понятие, генезис и цели организационного 

поведения. Междисциплинарный характер 

теории организационного поведения. 

Основополагающие концепции 

организационного поведения. Элементы 

системы организационного поведения. Модели 

организационного поведения. Современные 

проблемы ОП. Особенности организационного 

поведения в России 

Опрос, 

беседа 

2.  Личность в организации Вхождение человека в организацию, адаптация 

к организационному окружению. 

Взаимодействие человека и организации. 

Понятие личности и ее структура. Процесс 

формирования и развития личности. 

Современные теории личности. Типологии 

личностей. Характеристика индивидуальности 

человека. Критериальная основа поведения: 

установки, ценности, верования, принципы 

работников организации 

Опрос, 

беседа 

3.  Управление поведением 

индивидов в организации 

Научение поведению. Типы научения: 

классическое (рефлексное), оперантное и 

социальное. Принципы научения: 

Опрос, 

беседа 



подкрепление и наказание. Типы, формы и 

частота компенсации. Компетенция персонала. 

Социализация индивида в организации. Типы 

поведения сотрудников. Модели поведения 

персонала. Управление поведением. 

Поведенческий аудит. Девиантное поведение в 

организации. Модификация организационного 

поведения (МОП). 
4.  Процесс восприятия и 

управление впечатлением 

Сущность и значимость восприятия. 

Избирательность восприятия. Внешние 

факторы внимания. Набор внутренних 

факторов внимания. Восприятие человеком 

организационного окружения. Организация 

восприятия. Социальное восприятие. 

Характеристики наблюдателя и наблюдаемого. 

Законы и эффекты восприятия. Атрибуция. 

Процесс управления впечатлением. Стратегии 

управления впечатлением. 

Опрос, 

беседа 

5.  Управление конфликтами 

и стрессами в организации 

Природа конфликта. Конфликтная ситуация. 

Инцидент. Фрустрация. Причины конфликтов. 

Модель конфликта. Классификация 

конфликтов. Типы поведения людей в 

конфликтной ситуации. Методы разрешения 

конфликтов. Управление конфликтами. Роль 

конфликта в современных организациях. 

Причины и симптомы стресса. Влияние 

стресса на здоровье работников. 

Психологические проблемы, вызываемые 

стрессом. Поведенческие проблемы, 

обусловленные стрессом. Влияние стрессов на 

деятельность организации. Индивидуальные 

методы борьбы со стрессом. Способы борьбы 

со стрессом в организации. 

Опрос, 

беседа 

6.  Деловые переговоры Переговоры как образ мышления и жизни. 

Предмет переговоров. Позиции и пропозиции. 

Диагностика переговоров. Этапы 

переговорного процесса. Типичные модели 

поведения на переговорах. Техника 

взаимодействия. Аргументация. Наиболее 

распространенные виды переговоров. Ведение 

переговоров в условиях критической ситуации. 

Влияние национальных различий на процесс 

деловых переговоров. 

Опрос, 

беседа 

7.  Управление 

организационными 

изменениями 

Природа организационных изменений. Циклы 

и стадии развития организации. Особенности 

поведения работников на различных стадиях 

развития организации. Связь методов 

управления персоналом со стадиями 

жизненного цикла организации. 

Сопротивление переменам: причины, виды, 

последствия. Три стадии изменений. 

Управление организационными изменениями. 

Опрос, 

беседа 



Подходы и методы организационного 

развития. Современные направления 

организационных изменений. Будущее 

организационного поведения. 
8.  Организационная 

культура и поведение 

организации 

Концепция организационной культуры. 

Развитие организационной культуры. Влияние 

культуры на организационную эффективность. 

Соответствие культуры принятой стратегии. 

Управление организационной культурой. 

Влияние национальной культуры на 

особенности организационного поведения. 

Системный подход к изучению национального 

в организационной культуре. Модели 

межкультурных различий 

Опрос, 

беседа 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа (лабораторные работы) 

№  Наименование раздела (темы) Тематика занятий/работ 
Форма текущего 

контроля 

1.  Основы теории организационного 

поведения 

Личность и организация. 

Основы взаимодействия. 

Индивидуальные 

презентации, 

обсуждение 
2.  Личность в организации 

3.  Управление поведением индивидов в 

организации 
4.  Процесс восприятия и управление 

впечатлением 

Конфликты и стрессы. 

Деловые переговоры. 

Индивидуальные 

презентации, 

обсуждение 
5.  Управление конфликтами и 

стрессами в организации 

6.  Деловые переговоры 

7.  Управление организационными 

изменениями 

Организационная культура Индивидуальные 

презентации, 

обсуждение 8.  Организационная культура и 

поведение организации 

 

 

2.3.3 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Учебным планом не предусмотрены 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы  

 

1 

 
Изучение 

теоретического 

материала, подготовка 

к текущему контролю 

1. Кочеткова, А.И. Организационное поведение и 

организационное моделирование в 3 ч. Часть 1. Основы, 

сущность и модели: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / А.И. Кочеткова, П.Н. 

Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. –М.: 

Издательство Юрайт, 2017. – 302 с. – Режим доступа: 

https://biblioonline.ru/viewer/8D2DA310-03B1-46FF-A17E-

2 Подготовка к 

семинарским занятиям 

https://biblioonline.ru/viewer/8D2DA310-03B1-46FF-A17E-66E39541CC68


66E39541CC68 

2. Кочеткова, А.И. Организационное поведение и 

организационное моделирование в 3 ч. Часть 2. 

Психологические механизмы: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / А.И. Кочеткова, П.Н. 

Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. –М.: 

Издательство Юрайт, 2017. – 415 с. – Режим доступа: 

https://biblioonline.ru/viewer/79FFEE3D-F147-4534-9E05-

D87A4F73C951 

3. Кочеткова, А.И. Организационное поведение и 

организационное моделирование в 3 ч. Часть 3. 

Комплексные методы адаптивного организационного 

поведения: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / А.И. Кочеткова, 

П.Н. Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. –М.: Издательство 

Юрайт, 2017. –238 с. – Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/viewer/6D284480-B35A-

4C1E-AAE2-7E1618BF8CD4 

4. Семенов, А.К. Организационное поведение: Учебник для 

бакалавров [Электронный ресурс]: учеб. / А.К. Семенов, 

В.И. Набоков. – Электрон. дан. –М: Дашков и 

К, 2015. – 272 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/70551 

5. Згонник, Л.В. Организационное поведение: Учебник 

[Электронный ресурс]: 

учеб. – Электрон. дан. –М: Дашков и К, 2017. – 232 с. – 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93393 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины 

(модуля) 

При преподавании курса «Организационное поведение» используется 

традиционная образовательная технология чтения лекционного курса – последовательное 

изложение материала в дисциплинарной логике, осуществляемое преимущественно 

вербальными средствами (монолог преподавателя) сопровождается показом большого 

количества слайдов, иллюстрирующих информацию преподавателя. 

https://biblioonline.ru/viewer/79FFEE3D-F147-4534-9E05-D87A4F73C951
https://biblioonline.ru/viewer/79FFEE3D-F147-4534-9E05-D87A4F73C951
https://biblio-online.ru/viewer/6D284480-B35A-4C1E-AAE2-7E1618BF8CD4
https://biblio-online.ru/viewer/6D284480-B35A-4C1E-AAE2-7E1618BF8CD4
https://e.lanbook.com/book/70551


В учебном процессе используются иллюстративный материал на электронных 

носителях.  

В процессе изучения дисциплины рекомендуется использование Интернет-

ресурсов с целью быстрого получения необходимой информации для более глубокого 

изучения тем.  

При изучении курса «Организационное поведение» следует, прежде всего, 

использовать учебники, учебные пособия и художественные издания, указанные в списке 

литературы (раздел 5 настоящей учебной программы). Кроме того, разрешается 

использовать и другие источники, в том числе, публикации в периодической печати, 

интернет-ресурсы рассматривающие вопросы, изучаемые в рамках данной дисциплины. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

«Организационное поведение».  

Оценочные средства включают контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, опроса-беседы на 

семинарских занятиях, и промежуточной аттестации в форме ответа на вопросы к 

зачету. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Код и наименование 

индикатора 
Результаты обучения 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1  

ИУК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций; 

соблюдает нормы и 

установленные 

правила поведения 

в организации. 

Знает об основных 

результатах новейших 

исследований по 

проблемам 

менеджмента  

Опрос, беседа 

Индивидуальные 

презентации, 

обсуждение 

Вопросы к зачету 

1–10 

Умеет диагностировать 

причины 

возникновения 

конфликтов и 

использовать 

современные подходы 

и методы их 

разрешения 

Опрос, беседа 

Индивидуальные 

презентации, 

обсуждение 

Вопросы к зачету 

11–20 

Владеет навыками 

практического 

использования 

различных способов 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

в управлении 

Опрос, беседа 

Индивидуальные 

презентации, 

обсуждение 

Вопросы к зачету 

21–30 

2  

ИУК-3.2 Применяет 

методы командного 

взаимодействия; 

планирует и 

организует 

командную работу. 

Знает основные теории 

и концепции 

управления 

конфликтами и 

способы разрешения 

конфликтных 

Опрос, беседа 

Индивидуальные 

презентации, 

обсуждение 

Вопросы к зачету 

31–40 



ситуаций 

Умеет ставить цели и 

формулировать задачи, 

связанные с 

реализацией 

профессиональных 

функций 

Опрос, беседа 

Индивидуальные 

презентации, 

обсуждение 

Вопросы к зачету 

41–50 

Владеет способами и 

методами проведения 

аудита человеческих 

ресурсов и 

осуществления 

диагностики 

организационной 

культуры 

Опрос, беседа 

Индивидуальные 

презентации, 

обсуждение 

Вопросы к зачету 

51–60 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  
 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

Вопросы для подготовки к зачету 

 

1. Предмет, задачи и структура курса «Организационное поведение», связь с другими 

дисциплинами. 

2. Источники и базисные концепции организационного поведения. 

3. Основные теоретические подходы организационного поведения. 
4. Источники организационного поведения. Уровни организации. Проблемное поле 

организационного поведения. 

5. Сущность и модели организационного поведения. Эволюция моделей организационного 

поведения. 
6. Базовые модели организационного поведения Мак-Грегора. 

7. Модели (парадигмы) организационного поведения высшего руководства. 
8. Модели организационного поведения работника. 
9. Менеджеры в организации. Роли менеджера. Управленческое мастерство. Виды 

управленческой деятельности. 

10. Взаимосвязь понятий: потребности, мотивы, стимулы. Классификация потребностей и 

мотивов. Модель мотивации. Мотивационные теории. 
11. Мотивационные побуждения. Влияние структуры организации на систему мотивации. 
12. Основные подходы в содержательных теориях мотивации (А. Маслоу, Р. Альдерфера, Д. 

МакКлеланда, Ф. Герцберга). Сравнительная оценка содержательных теорий мотивации и их 

значение для организационного поведения. 
13. Группы в организации. Понятие группы. Теории формирования групп. Стадии развития 

группы. Структура социальной группы. 
14. Характеристики группы. Групповые роли. Преимущества и недостатки групповой работы. 
15. Роль групп в организации. Групповая структура: формальная и неформальная. 
16. Формальные и неформальные группы. Команда. 

17. Каналы власти в организации. Личностная и организационная основа власти. 
18. Власть и ее источники. Делегирование власти. Власть и влияние: виды и способы 

противостояния. 
19. Природа, ресурсы и источники власти. Классификация власти. 



20. Субъектно-объектная характеристика власти. Мотивация власти и подчинения. 

21. Стратегии влияния (доминирование, авторитет и лидерство). 
22. Организационная культура. 
23. Типологии организационных культур. 
24. Организационная культура. Понятие, составляющие, свойства, функции, методы изучения. 
25. Коммуникация, ее виды и факторы влияющие на эффективность. 

26. Коммуникативные барьеры, каналы и потоки. 
27. Двухсторонний коммуникативный процесс. Коммуникативное поведение. Нисходящие и 

восходящие коммуникации. 
28. Изменения и нововведения в организации. Сопротивление изменениям. 

29. Оценка выполнения работы. Системы вознаграждения и наказания. 
30. Создание эффективной системы вознаграждений в организации. Особенности 

экономического стимулирования. Оплата труда и участие в доходах. 
31. Теории и подходы к изучению поведения личности в организации. 

32. Определение лидерства и его слагаемые. 
33. Типология лидеров, их роли и условия эффективной работы. 
34. Сущность лидерства. Формальное и неформальное лидерство, авторитет. Теории 

характерных особенностей лидерства. 

35. Формальные и неформальные лидеры: классификация, функции и критерии эффективности. 
36. Подходы к лидерству в организации: личностный, поведенческий, процессный и 

ситуационный. 
37. Лидерство и руководство. Теории лидерства. 

38. Концепции изучения лидерства: концепция лидерских качеств. 
39. Концепции поведенческого лидерства. 
40. Стили лидерства по К.Левину. 
41. Стили лидерства по исследованиям университета штата Огайо и Мичиганского университета. 
42. Системы лидерства по Ренсису Лайкерту. 
43. Использование (адаптация) «Решетки менеджмента» Р.Блейка и Дж. Моутон в области 

лидерства. 
44. Концепция вознаграждения и наказания. 
45. Концепции ситуационного лидерства. 
46. Континуум лидерского поведения Танненбаума – Шмидта. 

47. Модель ситуационного лидерства Фидлера. 
48. Модель ситуационного лидерства Херсея и Бланшарда. 
49. Модель лидерства «путь – цель» Хауза и Митчелла. 
50. Модель ситуационного лидерства Стинсона – Джонсона. 
51. Причинно-следственные концепции лидерства. 

52. «Атрибутивная» теория лидерства. 
53. Спираль взаимодействия «лидер–последователи». 
54. Концепция харизматического лидерства. Этика и харизма. 
55. Концепции лидерства в зависимости от целей последователей и характера отношений. 
56. Концепция преобразующего лидерства, или лидерство для изменений. 
57. Сущность, функции и виды конфликтов. Причины межгрупповых конфликтов. Последствия 

конфликтов в организации. 
58. Определение конфликта. Основные признаки и причины конфликта. 
59. Модели и стратегии поведения в конфликте. Типология стилей и стратегий поведения и 

разрешения конфликтов. 

60. Технологии управления конфликтами. Содержание управления конфликтами. 
 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

– оценка «зачтено» выставляется студенту, если: студент выполнил все задания 

аудиторной и самостоятельной работы за семестр; при ответе на вопросы: студент 

самостоятельно или с помощью преподавателя освещает все аспекты темы, излагает 



материал своими словами, аргументирует материал, отвечает на большинство вопросов 

аудитории; либо студент недостаточно свободно владеет материалом и затрудняется при 

ответе на некоторые из дополнительных или наводящих вопросов, практические навыки 

сформированы. 

– оценка «не зачтено» выставляется студенту, если: студент представил не весь 

объём работ за семестр и/или не защитил их; при ответе: студент не готов к ответам на 

вопросы на заявленные темы; не показывает готовность изучать научно-техническую 

информацию, практические навыки не сформированы. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

 

5.1. Учебная литература 

1.Кочеткова, А.И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 ч. 

Часть 1. Основы, сущность и модели: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / А.И. Кочеткова, П.Н. Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. 

–М.: 

Издательство Юрайт, 2017. – 302 с. – Режим доступа: 

https://biblioonline.ru/viewer/8D2DA310-03B1-46FF-A17E-66E39541CC68 

2.Кочеткова, А.И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 ч. 

Часть 2. Психологические механизмы: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / А.И. Кочеткова, П.Н. Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. 

–М.: 

Издательство Юрайт, 2017. – 415 с. – Режим доступа: 

https://biblioonline.ru/viewer/79FFEE3D-F147-4534-9E05-D87A4F73C951 

3.Кочеткова, А.И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 ч. 

Часть 3. Комплексные методы адаптивного организационного 

поведения: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А.И. Кочеткова, 

П.Н. Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. –М.: Издательство Юрайт, 2017. –238 с. – 

Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/viewer/6D284480-B35A-4C1E-AAE2-7E1618BF8CD4 

https://biblioonline.ru/viewer/8D2DA310-03B1-46FF-A17E-66E39541CC68
https://biblioonline.ru/viewer/79FFEE3D-F147-4534-9E05-D87A4F73C951
https://biblio-online.ru/viewer/6D284480-B35A-4C1E-AAE2-7E1618BF8CD4


4.Семенов, А.К. Организационное поведение: Учебник для бакалавров [Электронный 

ресурс]: учеб. / А.К. Семенов, В.И. Набоков. – Электрон. дан. –М: Дашков и 

К, 2015. – 272 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70551 

5. Згонник, Л.В. Организационное поведение: Учебник [Электронный ресурс]: 

учеб. – Электрон. дан. –М: Дашков и К, 2017. – 232 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93393 

6. Ружанская, Л.С. Теория организации : учебное пособие / Л.С. Ружанская, 

А.А. Яшин, Ю.В. Солдатова ; под общ. ред. Л.С. Ружанской. - 3-е изд., стер. - Москва : 

Флинта, 2017. - 201 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482312 

 

5.2. Периодическая литература 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. Springer Journals https://link.springer.com/ 

11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 

12. Springer Nature Protocols and Methods   

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 

13. Springer Materials  http://materials.springer.com/ 

14. zbMath  https://zbmath.org/ 

15. Nano Database  https://nano.nature.com/ 

16. Springer eBooks:  https://link.springer.com/ 

17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

18. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

https://e.lanbook.com/book/70551
https://e.lanbook.com/book/93393
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482312
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/


1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 

3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ . 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/); 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина 

"Образование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

10. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

13. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы http://xn--

273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных 

технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ 

ГОДЫ" http://icdau.kubsu.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

В процессе изучения учебной дисциплины «Организационное поведение» 

предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов: 

Изучение теоретического материала по лекциям и учебникам. 

Лекция: Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 

мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников. Обозначить вопросы, термины, материал, 

который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемых 

источниках. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на практическом занятии.  

Практические занятия: изучение лекций, работа с источниками информации, 

подготовка ответов к контрольным вопросам. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

http://www.uspto.gov/patft/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/


7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 
Наименование специальных 

помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного 

типа 414 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

1. Microsoft Office 

Professional Plus №77-АЭФ/223-

ФЗ/2017 03.11.2017 1 год; № 73–

АЭФ/223-ФЗ/2018  06.11.2018 

1год Cоглашение Microsoft ESS 

72569510 

2. CorelDRAW Graphics 

Suite 2019 Education License (5-

50) (LCCDGS2019MLA2 ) 25 

лицензий. Контракт № 01-

АЭФ/44-ФЗ/2020 от 06.04.2020 

3. Свободно 

распространяемые: 7-Zip;  Google 

Chrome, Microsoft Teams 

4. САПР "Грация" 212 

Персональные лицензии 15 шт. 

Договор № 37-09/ 2012 от 

7.10.2012 (продление от 

10.03.2020 г.) 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 414 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Оборудование: 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 
Наименование помещений 

для самостоятельной работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся (читальный зал 

Научной библиотеки) 212 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к 

информационно-коммуникационной 

сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду 

образовательной организации, веб-

камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет (проводное 

соединение и беспроводное 

соединение по технологии Wi-Fi) 

1. Microsoft Office Professional 

Plus №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 

03.11.2017 1 год; № 73–

АЭФ/223-ФЗ/2018  06.11.2018 

1год Cоглашение Microsoft 

ESS 72569510 

2. CorelDRAW Graphics Suite 

2019 Education License (5-50) 

(LCCDGS2019MLA2 ) 25 

лицензий. Контракт № 01-

АЭФ/44-ФЗ/2020 от 

06.04.2020 

3. Свободно распространяемые: 

7-Zip;  Google Chrome, 

Microsoft Teams 

 Помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся (ауд.402) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к 

информационно-коммуникационной 

сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду 

образовательной организации, веб-

камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет (проводное 

соединение и беспроводное 

соединение по технологии Wi-Fi) 

 


