
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

 

  Б1.О.03 Лидерство и командообразование 

___________________________________________________ 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 72 зачетных единиц 

Цель дисциплины: формирование у магистрантов представлений  о теоретических 

аспектах лидерства и командообразования, сущности реализации лидерских позиций в 

условиях современных подходов к функционированию образовательной организации.   

      Задачи дисциплины:  - формирование активной жизненной позиции; 

      - развитие методологической культуры в сфере научно-исследовательской  и 

управленческой деятельности в области психологии лидерства и управления командой; 

      - овладение необходимым объемом знаний и навыков в области лидерства и управления 

командой; 

      - формирование научного мировоззрения и представления об особенностях лидерства и 

управления командой.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Лидерство и командообразование» относится к обязательной части  

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана.  

Дисциплина «Лидерство и командообразование»  взаимосвязана с такими 

дисциплинами как  «Системный анализ в принятии решений в образовании и науке», 

«Технологии личностного роста», «Межкультурные коммуникации». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности) 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели    

ИУКМ-3.1. Понимает и знает особенности 

формирования эффективной команды. 

ИУКМ-3.2. Организует работу команды и 

обеспечивает выполнение поставленных задач 

на основе мониторинга командной работы  и 

своевременного реагирования на 

существенные отклонения 

Знает стратегию сотрудничества для достижения  

поставленной цели, роль каждого участника в команде 

Умеет учитывать в совместной деятельности 

особенности поведения и общения разных людей, 

устанавливать  разные виды коммуникации для 

руководства командой и достижения  поставленной цели 

Навыками планирования последовательности шагнов для 

достижения поставленной цели, опытом эффективного 

взаимодействия с членами команды, этическими 

нормами взаимодействия. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Основные понятия и концепция лидерства. Функции лидера в 

современном обществе. 
 1   4 

2 
История зарождения и развития психологии лидерства. 

Теории лидерства. 
 1 1  5 

3 Личные характеристики лидера. Типы лидеров.  1 1  6 

4 
Механизмы выдвижения в лидеры. Инструменты 

эффективного лидерства 
 1 1  6 

5 Понятие команды. Типы команд  1 1  6 

6 
Социально-психологическая  структура команды. Групповые 

роли. 
 1 1  7 

7 
Формирование эффективных команд. Управление 

деятельностью команды 
  1  7 

8 Организация управления коллективом   1  5 

9 

Технология конструирования и проведения тренинга 

лидерства  и командообразования в образовательной 

организации 

  1  7 

 ИТОГО по разделам дисциплины 72 6 8  54 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

  контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72 12 18  54 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Автор Федина И.М. 

 

 


