
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.Б.28 «Управление организацией (предприятием)» 

 

Объѐм трудоѐмкости: 7 зачетных единицы (252 часов, из них – 72 часа аудиторной рабо-

ты: лекционных 36 ч., практических занятий 36 ч; 141,8  ч. СР, 26,7 ч ИКР) 

 

1. Цель дисциплины: является получение студентами теоретических знаний в области 

общего управления организацией (предприятием), изучение вопросов сущности и роли управ-

ления, множественности и сложности организации как объекта управления, сущности основ-

ных управленческих процессов и содержания общих функций управления (планирования, ор-

ганизации, мотивации и контроля), оценки и измерения эффективности управления организа-

цией, а также формирование навыков практической разработки и применения методов управ-

ления организацией (предприятием), освоение моделей и способов решения задач управления 

организацией в современных условиях хозяйствования. 

 

2. Задачи дисциплины: 

 формирование теоретических знаний об управлении организацией; 

 развитие у студентов способности и стремления к исследовательской деятельности, 

а также вырабатывание самостоятельного, творческого подхода к использованию теоретиче-

ских знаний в практической деятельности; 

 развитие у студентов способности к принятию оптимальных управленческих ре-

шений с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей 

использования имеющихся ресурсов; 

 развитие у студентов способности осуществлять документационное обеспечение 

управленческой деятельности; 

 формирование знаний о методах принятия управленческих решений. 

 
3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы. Дисци-

плина «Управление организацией (предприятием)» относится к обязательным дисциплинам 

базовой части учебного плана ФГОС ВО по направлению подготовки 38.05.01 Экономическая 

безопасность, специализаций «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности», «Фи-

нансовый учет и контроль в правоохранительных органах», «Финансово-экономическое обеспечение 

федеральных государственных органов, обеспечивающих безопасность Российской Федерации». 
Предназначена для специалитета, 2 курса ОЗФО (3, 4 семестр). 

Изучение дисциплины «Управление организацией (предприятием)» основывается на зна-

ниях, полученных при изучении курсов: «Теория экономического анализа», «Управленческий 

анализ», «Экономико-математические методы и модели», «Контроль и ревизия в коммерческих 

организациях». 

Полученные при изучении дисциплины знания используются при написании выпуск-

ной квалификационной работы и в последующей практической деятельности. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Дисциплина формирует следующие компетенции, в соответствии с задачами профес-

сиональной деятельности и целями основной образовательной программы: 

ОК-8, ПК-42, ПК-43, ПК-44. 



№ 

п.п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-8 Способностью 

принимать опти-

мальные органи-

зационно-

управленческие 

решения 

-теоретические 

основы приня-

тия организа-

ционно-

управленче-

ских решений; 

- методы приня-

тия оптимальных 

организационно- 

управленческих 

решений; 

-подходы к 

принятию оп-

тимальных ор-

ганизационно- 

управленче-

ских решений. 

- принимать опти-

мальные организа-

ционно- управлен-

ческие решения; 

-анализировать 

принятые организа-

ционно- управлен-

ческие решения; 

-контролировать ор-

ганизационно- 

управленческие 

решения. 

-методами принятия 

организационно- 

управленческих ре-

шений; 

-подходами к управ-

лению при принятии 

организационно- 

управленческих ре-

шений; 

-принципами органи-

зации управленческо-

го процесса. 

2 ПК-44 способностью 

осуществлять 

документацион-

ное обеспечение 

управленческой 

деятельности 

-основы докумен-

тационного обес-

печения управ-

ленческой дея-

тельности; 

-методы осу-

ществления доку-

ментационного 

обеспечения 

управленческой 

деятельности; 

- принципы орга-

низации докумен-

тационного обес-

печения 

управления. 

- осуществлять доку-

ментационное обеспе-

чение управленческой 

деятельности; 

-составлять организа-

ционные, распоряди-

тельные и информаци-

онно- справочные до-

кументы; 

– организовывать ра-

боту с документами. 

-навыками составле-

ния управленческих 

документов и орга-

низации работы с 

ними. 

3 ПК-43 способностью 

принимать 

оптимальные 

управленческие 

решения с 

учетом 

критериев 

социально- 

экономической 

эффективности, 

рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

- подходы к 

принятию оп-

тимальных 

управленческих 

решений с уче-

том критериев 

социально- эко-

номической эф-

фективности, 

рисков и воз-

можностей ис-

пользования 

имеющихся ре-

сурсов; 

- критерии вы-

бора эффектив-

ных управлен-

ческих решений; 

- способы приня-

тия управленче-

ских решений. 

- учитывать критерии со-

циально- экономической 

эффективности, риски и 

возможности использо-

вания имеющихся ресур-

сов при принятии управ-

ленческих решений 

- методами принятия 

управленческих ре-

шений с учетом вли-

яния внешней среды; 

-подходами к анализу 

внешней среды при 

принятии оптималь-

ных управленческих 

решений; 

- инструментами стра-

хования от рисков. 



№ 

п.п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

4 ПК-42 способностью 

планировать и 

организовывать 

служебную 

деятельность 

подчиненных, 

осуществлять 

контроль и учет 

ее результатов 

-способы планирова-

ния и 

организации служеб-

ной деятельности 

подчиненных; 

-способы осу-

ществления кон-

троля служебной 

деятельности 

подчиненных; 

-способы учета 

результатов служеб-

ной деятельности 

подчиненных. 

- планировать служеб-

ную деятельность под-

чиненных; 

- контролировать 

служебную деятель-

ность подчиненных; 

-проводить учет ре-

зультатов деятель-

ности подчинен-

ных 

-навыками плани-

рования и орга-

низации деятель-

ности подчинен-

ных; 

-методами пла-

нирования дея-

тельности под-

чиненных; 

-принципами 

организации 

деятельности 

подчиненных 

 

 

5. Основные разделы дисциплины: 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 3 семестре 

 

 
№ 

 
Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор 

ная работа 
Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Общая теория управления  3 2 - 6 

2. 
Менеджмент как современная теория управления 

социально-экономическими системами 

 
2 1 - 6 

3. История менеджмента  2 1 - 6 

4. Методологические основы менеджмента  2 1 - 6 

5. 
Организация как социально-экономическая 

система: сущность, признаки, среда 

 
2 1 - 6 

6. 
Этика менеджмента и социальная ответственность 

организации 

 
2 1 - 6 

7. 
Стратегические и тактические планы в системе 

менеджмента 

 
2 1 - 6 

8. 
Организация деятельности как функция 

менеджмента 

 
2 1 - 6 

9. Мотивация сотрудников  2 1 - 6 

10. Процесс контроля  2 1 - 6 

11. Принятие управленческих решений  3 1 - 7,8 

 Итого по дисциплине: 103,8 24 12 - 67,8 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 4 семестре 

 
№ 

 
Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная ра-

бота 
Л П

З 
ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Личность как объект управления  1 2 - 9 

2. Групповая динамика  2 4 - 12 



3. Конфликты и стрессы  2 4 - 12 

4. Деловое общение  2 4 - 10 

5. Управленческое общение  2 4 - 10 

6. Самоменеджмент  1 2 - 9 

7. Функциональные виды менеджмента  2 4 - 12 
 Итого по дисциплине: 110 12 24 - 74 

 
 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия/семинары, ЛР – лабораторные занятия, СРС – самостоя-

тельная работа студента 

 
 

6. Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия не предусмотрены учебным планом. 

 

7. Примерная тематика курсовых работ 

Курсовые работы не предусмотрены учебным планом. 

 
8. Основная литература: 

1. Филинов-Чернышев, Н. Б. Разработка и принятие управленческих решений : учебник 

и практикум для вузов / Н. Б. Филинов-Чернышев. – 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. – 324 с. – (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-

534-03558-2. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/B67EEE48-5249-427A-9FB4-

E7895DAF9336/razrabotka-i-prinyatie-upravlencheskih-resheniy. 

2. Северцев, Н. А. Исследование операций: принципы принятия решений и обеспечение 

безопасности : учебное пособие для академического бакалавриата / Н. А. Северцев, А. Н. Ка-

тулев ; под ред. П. С. Краснощекова. – 2-е изд., пер. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 

2018. – 319 с. – (Серия : Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534- 07581-6. Ре-

жим доступа: https://biblio-online.ru/book/81B52599-3F74-4000-8611- 

98525768FCF9/issledovanie-operaciy-principy-prinyatiya-resheniy-i-obespechenie- bezopasnosti. 

3. Методы принятия управленческих решений [Электронный ресурс] : учебник и прак-

тикум для академического бакалавриата / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов. – М. : Юрайт, 

2018. – 335 с. – https://www.biblio-online.ru/book/72B84C68-6A73-4412-9FD8- 

646ED002A1B1.Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/72B84C68-6A73-4412- 9FD8-

646ED002A1B1 
 

9.  Дополнительная литература: 

1. Экономика предприятия : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. В. 

Колышкин [и др.] ; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. – М. : Издательство Юрайт, 2018. 

– 498 с. – (Серия : Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-05066-0. (https://biblio-

online.ru/book/F563B09F-8B0E-497A-9B33-FB60CD0C9D8E/ekonomika- predpriyatiya) 

2. Управление организацией. Правовые вопросы: Учебное пособие / Лебедев В.М. – М.: 

Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. – 80 с.: 60x90 1/16 (Обложка) ISBN 978-5-91768-685- 

1(http://znanium.com/bookread2.php?book=528475) 

3. Экономическое управление организацией: Учебное пособие / В.В. Рыжова, В.В. Петров. 

– М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2012. – 248 с.: ил.; 60x90 1/16. – (Высшее образование). (переплет) 

ISBN 978-5-369-00979-6(http://znanium.com/bookread2.php?book=236328) 
 

10. Периодические издания: 
1. Управление корпоративными финансами 

2. Управление собственностью: теория и практика. 

3. Менеджмент в России и за рубежом. 

4. Бизнес: организация, стратегии, системы. 

http://www.biblio-online.ru/book/72B84C68-6A73-4412-9FD8-
http://www.biblio-online.ru/book/72B84C68-6A73-4412-9FD8-
https://www.biblio-online.ru/book/72B84C68-6A73-4412-9FD8-646ED002A1B1
https://www.biblio-online.ru/book/72B84C68-6A73-4412-9FD8-646ED002A1B1
https://biblio-online.ru/book/F563B09F-8B0E-497A-9B33-FB60CD0C9D8E/ekonomika-predpriyatiya

