
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.07 «Корпоративные информационные системы» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа). 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов знаний о прикладных информационных 

технологиях организационного управления (корпоративных информационных технологиях), 

основных путях развития современных интегрированных информационных систем управления 

предприятием, методологических основах их проектирования, внедрения и сопровождения 

Задачи дисциплины: 

− освоение знаний и компетенций в области корпоративного управления, бизнес-

моделирования и стандартов управления бизнесом;  

− углубление знаний и компетенций в сфере построения и проектирования КИС на 

предприятии;  

− углубление знаний и компетенций в сфере возможностей сетевых технологий, их мас-

штабов, проектирования и топологии сети, а также обеспечения информационной безопасности 

КИС;  

− углубление знаний и компетенций о состоянии и развитии рынка корпоративных ин-

формационных систем в РФ и зарубежных странах;  

− получение практических навыков выбора информационной системы на основе сово-

купности критериев с учетом расчетов стоимости владения системой, стоимости работ по внед-

рению и стоимости сопровождения.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.07 «Корпоративные информационные системы» относится части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного 

плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной 

форме обучения. Вид промежуточной аттестации − зачет. 

Дисциплина «Корпоративные информационные системы» предусматривает использова-

ние знаний, полученных в ходе изучения следующих дисциплин: Организация и управление 

информационно-технологической инфраструктурой, Архитектура предприятия. 

Знания, полученных в ходе изучения дисциплины «Корпоративные информационные си-

стемы» используются в ходе изучения курсов: Управление жизненным циклом информацион-

ных систем, Управление процессами в информационной среде. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-3. 

 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Результат обучения по дисциплине 

ПК-3 Способен обосновывать решения в профессиональной деятельности 

ИПК-3.4 Понимает особенно-

сти и специфику функциониро-

вания корпоративных инфор-

мационных систем 

ЗИПК-3.4 Знает основные виды корпоративных информаци-

онных систем 

                   Знает принципы функционирования корпоратив-

ных информационных систем 

УИПК-3.4 Умеет проектировать корпоративные информаци-

онные системы 

                   Умеет осуществлять расчёты, необходимые для 

выбора корпоративной информационной системы 

ВИПК-3.4 Владеет навыками выбора корпоративной инфор-

мационной системы 

                   Владеет навыками обеспечения информационной 

безопасности корпоративной информационной системы 



Основные разделы дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоёмкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (ОФО)  

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Базовые стандарты управления кор-

порацией 
16 4 - 8 4 

2.  
Принципы построения и проектиро-

вания КИС 
16 4 - 8 4 

3.  Генезис российского рынка КИС 16 4 - 8 4 

4.  Зарубежный рынок КИС 16 4 - 8 4 

5.  
Корпоративные сети. Информацион-

ная безопасность КИС 
5,8 2 - 2 1,8 

 Итого по разделам дисциплины 69,8 18 - 34 17,8 

 
Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 
2 - - - - 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 

 Контроль - - - - - 

 Общая трудоемкость по дисциплине 72 - - - - 

       
 Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачёт. 

 

Автор: Спасов А.В., к.э.н., доц. каф. теоретической экономики 
                                          
 


