
Аннотацияк рабочей программы дисциплины 

Б1.О.06 «Технологии личностного роста» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 

Цель дисциплины:приобретение магистрами обобщенных знаний о закономерностях 

становления и развития личности; механизмах, принципах и закономерностях процессов 

самоорганизации, самообразования и саморазвития.  

Задачи дисциплины: 

- получение навыков применения техники личностного развития; 

- использование приемов саморегуляции в процессе межличностного общения; 

- определение перспектив и направлений личностного роста, путей и способов 

самосовершенствования; 

- осуществление информационного поиска, обработки и предоставления 

информации в соответствии с поставленными задачами;  

- выявление проблем социальных ситуаций, планирование и организация 

деятельности по их разрешению. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Технологии личностного роста» относится к обязательной 

частиБлока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Теория и практика 

межкультурной коммуникации в профессиональной сфере»,«Теории и методы экономики 

социально-трудовых отношений».  

Изучение дисциплины «Технологии личностного роста» необходимо для 

дальнейшего изучения таких дисциплин, как: «Управление интеллектуальным 

капиталом», «Мотивация и стимулирование персоналом», «Стратегическое управление 

персоналом на основе компетентностного подхода». 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

УК-6Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

ИУК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и 

приоритеты собственной деятельности и цели 
карьерного роста 

Знает стимулы, мотивы и приоритеты собственной 

деятельности и цели карьерного роста 
Умеет определять стимулы, мотивы и приоритеты 

собственной деятельности и цели карьерного роста 
Владеет приемами определения стимулов, мотивов и 

приоритетов  собственной деятельности и цели 

карьерного роста 

ИУК-6.2. Реализует и корректирует стратегию 
личностного и профессионального развития на 

основе самооценки 

Знает особенности реализации и корректировки 

стратегии личностного и профессионального развития 

на основе самооценки 
Умеет реализовывать и корректирует стратегию 

личностного и профессионального развития на основе 

самооценки 
Владеет навыками реализации и корректировки 

стратегии личностного и профессионального развития 

на основе самооценки 

 

 

 



 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Саморазвитие и самоорганизация личности: проблемы 

определения, основные компоненты и аспекты 
 2 2  9 

2.  
Основные теоретико-методологические подходы и 

технологии личностного роста 
 1 4  9 

3.  Проблемы личностного развития. Личностные качества  1 4  10 

4.  
Взаимодействие личности и организации. Организационная 

культура 
 1 4  10 

5.  Теория контроля и технология саморазвития по реализму  1 4  9,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины  6 18  47,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине       

Курсовые работы: (не предусмотрена) 

Форма проведения аттестации по дисциплине: (зачет) 

 
Автор 

 


