
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.B.05 «Контрактная система в сфере закупок» 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель дисциплины: сформировать у студентов представление об организации работы 

системы управления государственными и муниципальными закупками. 

Задачи дисциплины:  

- формирование теоретического представления об истории развития системы 

общественных закупок в России и за рубежом. 

- формирование знаний общих принципов анализа и планирования осуществления 

закупок для государственных и муниципальных нужд в контексте социальных, политических 

и экономических процессов Российской Федерации; 

- формирование знаний нормативной правовой базы государственных и 

муниципальных закупок; 

- формирование знаний и умений организации и практики контроля за 

осуществлением государственных и муниципальных закупок; 

- формирование практических навыков планирования и осуществления 

государственных муниципальных) закупок. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.B.05 «Контрактная система в сфере закупок» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 

курсе. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Для изучения дисциплины «Контрактная система в сфере закупок» студент должен 

обладать знаниями по дисциплинам: «Экономика общественного сектора», «Правовое 

обеспечение государственного и муниципального управления», «Информационно-

коммуникационные технологии государственного и муниципального управления». 

Знания, полученные студентами при изучении дисциплины «Контрактная система в 

сфере закупок», являются основой для таких дисциплин, как «Управление государственными 

и муниципальными финансами», «Контроль и надзор в общественном секторе», «Экономика 

города», «Управление в социальных  и экономических системах», а также для подготовки 

ВКР по направлению. 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПКС-2 Способен обосновывать применение инструментов и технологий управленческой 

деятельности в различных сферах публичного управления и использовать их для реализации 

профессиональных задач. 

ИПКС-2.2 Обосновывает 

использование конкретных 

инструментов и технологий при 

принятии и реализации 

управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

Знает методы и технологии принятия и реализации 

управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

Умеет обосновать выбор использования 

конкретного инструмента или конкретной 

технологии при принятии и реализации 

управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

ИПКС-2.3 Использует инструменты  и 

технологии управленческой 

деятельности (аналитические, 

Умеет использовать инструменты  и технологии 

управленческой деятельности (аналитические, 

информационно-коммуникативные, правовые, 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

информационно-коммуникативные, 

правовые, финансовые, 

экономические, кадровые, PR и GR)  в 

различных сферах публичного 

управления для реализации 

профессиональных задач. 

финансовые, экономические, кадровые, PR и GR) в 

различных сферах публичного управления для 

реализации профессиональных задач. 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Основы государственных и муниципальных закупок 22  2  20 

2.  Государственные и муниципальные контракты 24 2 2  20 

3.  

Обеспечение исполнения контрактов, рассмотрение 

споров, обстоятельства непреодолимой силы. 

Порядок ведения реестра контрактов 

22  2  20 

4.  
Планирование, организация и практика контроля в 

сфере закупок 
31 2 2  27 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99 4 8  87 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Подготовка курсовой работы      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

Курсовые работы: не предусмотрены  

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Авторы: Атамась Е.В., канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры государственного и                        

муниципального управления   

 


