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1. Цели производственной  (профессиональной) практики. 

Целями практики является решение конкретных задач по направлению подготовки 

магистров, направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

 
2. Задачи производственной (профессиональной) практики. 

1. формирование и закрепление практических навыков решения организационно- 

экономических и управленческих задач по формированию, развитию и 

использованию персонала организации – базы практики; 

2. углубление теоретических знаний и закрепление практических навыков разработки 

документов нормативно-методического обеспечения системы управления персоналом 

организации; 

3. поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих 

решений; 

4. анализ существующих форм организации управления персоналом, разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 

5. отработка методов выявления проблем кадрового менеджмента с учетом 

социально-психологической специфики конкретной организации, подразделения, 

работника и руководителя; способов их решения и оценки ожидаемых результатов; 

6. разработка стратегии развития организации (или ее отдельных подразделений) в 

области управления персоналом; 

7. участие в управлении организациями, подразделениями, группами (командами), 

проектами или сетями; 

8. разработка методов и инструментов проведения исследований и анализа их 

результатов; 

9. сбор материалов по теме выпускной квалификационной работы – магистерской 

диссертации; 

10. подготовка отчетов, обзоров и/или научных публикаций. 

 
 

3. Место производственной (профессиональной) практики  в структуре ООП. 

Практика относится к обязательной части Блока 2. Практики. 

. 

 

4. Тип и форма проведения производственной (профессиональной) практики  

 

Тип производственной практики: профессиональная 

 

Форма проведения практики: дискретная - путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения производственной 

(профессиональной) практики  

 
5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной (профессиональной) практики  

 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие 

компетенции в соответствии с ФГОС ВО. 
 

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2. СПОСОБЕН РЕАЛИЗОВЫВАТЬ СИСТЕМУ СТРАТЕГИЧЕСКОГО И 

ОПЕРАЦИОННОГО УПРАВЛЕНИИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

ПК-2.ИД- 2.  Уметь 

реализовывать  кадровую 

Уметь реализовывать  отдельные элементы кадровой стратегии  и 

кадровой политики в организации 

В целом, с помощью экспертов умеет  реализовывать  кадровую 



Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

стратегию и кадровую 

политику в организации 

стратегию и кадровую политику в организации 

Умеет самостоятельно  реализовывать  кадровую стратегию и 

кадровую политику в организации 

ПК-2.ИД- 8 Уметь 

организовывать работу 

структурного 

подразделения по 

управлению персоналом 

Умеет организовывать отдельные аспекты работы   структурного 

подразделения по управлению персоналом 

В целом, умеет организовывать работу   структурного 

подразделения по управлению персоналом 

Умеет самостоятельно  организовывать работу   структурного 

подразделения по управлению персоналом 

 
 

6. Структура и содержание производственной (профессиональной) практики  

 

Трудоемкость производственной (профессиональной) практики в соответствии с учебным планом 

432 часа (12  з.е.). 

 

 

Распределение трудоемкости по 

видам работ 

Для ЗФО 
Курс 2 семестр  4 

Контактные часы 2 

СРС 430 

Итого часов 432 

Итого з.е. 12 
 

Содержанием практики является выполнение трех заданий. Индивидуальные задания соотносятся 

с темой будущей ВКР. 

До начала практики задания согласовываются и утверждаются научным руководителем 

магистранта, руководителем практики от принимающей организации (Приложение 2). 

 

Типовые задания 

Задание 1. Изучение, сбор и обработка информации для написания аналитической части отчета. С 

этой целью магистрант должен: 

1) Изучить общие сведения об организации - базе практики, ее организационно-правовой 

форме и форме собственности (государственное, частное, муниципальное предприятие, 

акционерное общество, малое предприятие и т.п.), в том числе: 

 специфику организации, назначение выпускаемой продукции, выполняемых работ, 
оказываемых услуг; 

 производственную структуру (состав подразделений, цехов, участков, 

производственных звеньев и т.п.); 

 организационную структуру управления организацией; 

 общие сведения об объеме производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых 

услуг, объеме продаж, численности работающих. 

2) Изучить перспективы развития организации с учетом возможностей рынка. 

3) Провести анализ результатов производственно-хозяйственной и финансовой 

деятельности организации и дать оценку по основным показателям эффективности, в том числе, 

например: 

 объемы производства и реализации (продаж) продукции, работ, услуг; 

 затраты на производство и реализацию продукции, работ, услуг; 

 прибыль (доход) и рентабельность; 

 организационно-технический уровень производства, состав и возраст 

оборудования, технических средств управления; 

 численность работающих и их соотношения (по категориям), производительность труда, 

фонд оплаты труда; 

 процесс управления деловой карьерой сотрудников; 



 методы и процедуры деловой оценки и аттестации персонала; 

 организация адаптации персонала; 

 организация подбора и расстановки кадров; 

 управление мотивацией и поведением работников в процессе трудовой 

деятельности; 

 управление социально-психологическим климатом и неформальными 

отношениями в коллективе; 

 способы профилактики и устранения конфликтов в коллективе организации; 

 организацию труда руководителей, использования ими рабочего времени; 

 методы нормирования труда основных и вспомогательных рабочих; 

 взаимодействие организации с государственными и региональными службами занятости, 

рекрутинговыми агентствами и агентствами по найму для обеспечения покрытия потребности в 

персонале и занятости работников и др. 

На основе проведенного анализа необходимо обосновать, что причинами и факторами, 

оказывающими негативное влияние на показатели эффективности производства и деятельности 

организации, являются именно те аспекты управления персоналом, которые подлежат разработке в 

магистерской диссертации, и определить степень и направления этого влияния. 

Задание 2.Анализ содержания и организации процесса управления персоналом по 

рассматриваемой в теме ВКР проблеме, его влияния на результаты деятельности организации, 

разработка проектных предложений по совершенствованию системы управления персоналом. 

Задание носит индивидуальный характер для каждого магистранта, так как зависит 

непосредственно от темы магистерской диссертации. Оно направлено на изучение состояния 

системы управления персоналом организации – базы практики и ее отдельных подразделений в 

исследуемом аспекте. В зависимости от направления исследований диссертации магистрант может 

проанализировать: 

 процесс формирования и реализации кадровой политики организации; 

 состав подразделений по управлению персоналом, их функции, права, ответственность, 

разделение полномочий, взаимосвязь с другими подразделениями организации; 

 основные методы управления персоналом, используемые на разных уровнях управления 

персоналом (руководителями и кадровыми службами); 

 существующую систему найма, отбора и приема на работу новых сотрудников, 

использование различных источников привлечения персонала, взаимосвязь с внешними 

организациями (службами занятости, кадровыми, рекрутинговыми агентствами); 

 специфику работы службы персонала или менеджера по персоналу, их функции, ресурсы, 
критерии оценки результативности. 

 планы служебного роста работников организации; 

 программы подготовки кадрового резерва и работы с ним; 

 процесс управления деловой карьерой сотрудников; 

 методы и процедуры деловой оценки и аттестации персонала; 

 организацию подбора и расстановки кадров; 

 управление мотивацией и поведением работников в процессе трудовой деятельности; 

 обеспечение условий охраны труда и безопасности жизнедеятельности работников, 
включение соответствующих позиций в коллективный договор (трудовое соглашение) и др. 

 динамику численного состава кадров организации, показатели текучести в целом и по 

отдельным категориям персонала; основные причины текучести кадров. 

 способы профилактики и устранения конфликтов в коллективе организации и др. 

 

Пример формулировки Задания 2: 

Проанализировать используемые каналы привлечения претендентов на вакансии, методы и 

процедуры отбора новых сотрудников (последовательность проведения интервью; используемые 

анкеты, психодиагностические методики; кто принимает окончательное решение о приеме на 

работу, какова роль при принятии этого решения заключения, даваемого службой персонала). 

Проанализировать систему обучения работающих сотрудников (существует ли такая 

система, каким образом принимается решение о необходимости обучения, 



существует ли утвержденный бюджет на обучение, кто проводит обучение разных 

категорий персонала, как определяется эффективность обучения, каким группам сотрудников 

дается приоритет в плане повышения квалификации и т.п.). Сформулировать рекомендации по 

совершенствованию системы обучения. 

 

Задание 3. Разработка (или реализация) проектных предложений по совершенствованию 

системы управления персоналом в выбранном направлении, оценкой экономической и социальной 

эффективности проектных предложений. Данные предложения могут быть реализованы в рамках 

практики или в дальнейшем, вне рамок данной практики, во время подготовки ВКР. 

Задание 3 также индивидуализировано для каждого студента и зависит от темы магистерской 

диссертации. 

Пример формулировки Задания 3: 

Изучить в сравнительном плане результативность работы двух подразделений организации и 

соотнести результат с особенностями мотивационного профиля сотрудников этих 

подразделений (ориентацией на достижение успеха или избегание неудачи). 

 

Практика реализуется поэтапно. Содержание разделов программы практики, распределение 

бюджета времени практики на их выполнение представлено в таблице 

 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по видам 

учебной деятельности, 

включая самостоятельную работу 

 
Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 
 Подготовительный этап  

1. Ознакомительная 
(установочная) лекция, включая 

инструктаж по технике 

безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, 
содержанием и организационными формами 

(вид) практики; 

Изучение правил внутреннего распорядка; 

Прохождение инструктажа по технике 

безопасности 

 

 
1 день 

2. Изучение специальной 
литературы в соответствующей 

области знаний 

Проведение обзора публикаций по теме 

выпускной квалификационной работы 

 

2 дня 

 Экспериментальный (производственный) этап  

3. Сбор и обработка 

информации для написания 

аналитической части отчета 

Изучить общие сведения об организации - 

базе практики, ее организационно-правовой 

форме и форме собственности. 

Изучить перспективы развития организации 

с учетом возможностей рынка. 

Провести анализ результатов 

производственно-хозяйственной и финансовой 

деятельности организации и дать оценку по 
основным показателям эффективности 

 

 

 
1-ая неделя 

практики 

4. Анализ содержания и организации 

процесса управления персоналом по 

рассматриваемой в теме ВКР проблеме, 

его влияния на  результаты 

деятельности  организации, 

разработкой проектных 

предложений по 

совершенствованию системы 

управления персоналом. 

 
 

Изучение состояния системы управления 

персоналом организации – базы практики и ее 

отдельных подразделений в исследуемом 

аспекте. Содержание этапа определяется 

индивидуально , в зависимости от направления 

(темы) ВКР магистранта 

 

 

 

2-4 неделя 

практики 

5. Разработка (или реализация) 
проектных предложений по 

совершенствованию системы 

Содержание этапа определяется 
индивидуально , в зависимости от направления 

(темы) ВКР магистранта 

5-7 неделя 

практики 



 управления персоналом в 

выбранном направлении, оценка 

экономической и социальной 

эффективности проектных 

предложений. 

  

 Подготовка отчета по практике  

6. Обработка и систематизация 
материала, написание отчета 

Анализ полученных в ходе практики 
материалов. Формирование пакета документов 

по преддипломной практике 

Самостоятельная работа по составлению и 

оформлению отчета по результатам 

прохождения производственной практики. 

 

 

 

 

8-ая неделя 

практики 7. Сдача отчета научному 

руководителю 

Внесение корректировок в соответствии с 

замечаниями и рекомендациями научного 

руководителя 

8. Индивидуальное 
собеседование с руководителем 

практики 

Выставление зачета с оценкой 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной (профессиональной) практики студентами 

оформляется отчет, в котором излагаются результаты проделанной работы и в 

систематизированной форме приводится обзор освоенного научного и практического 

материала. 

Форма отчетности - зачет. 

 

7. Формы отчетности по производственной (профессиональной) практике. 

 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный отчет 

по практике (текст объемом 15-25 страниц печатного текста). 

Отчет о практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание 

предприятия, учреждения, организации (цеха, отдела, лаборатории и т.д.) и организации его 

деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения. 

Отчет должен включать следующие основные части: 

Титульный лист 

Оглавление, 

Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень основных 

работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых студентом за время прохождения практики. 

Индивидуальное задание 1 

Индивидуальное задание 2 

Индивидуальное задание 3 

Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики и 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида 

практики. 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками. 



Требования к отчету: 

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями (Приложение 1); 
• текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

• нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной. 

• текст отчета набирается в MicrosoftWord и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт TimesNewRoman – обычный, размер 14 пт; 

междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; 

абзац – 1,25. Объем отчета должен быть: 5-15 страниц. 

 

К отчету прилагается: 

оценочный лист (Приложение 3); 

аттестационный лист (Приложение 4) 

 
 

8. Образовательные технологии, используемые на производственной 

(профессиональной) практике . 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме 

консультаций преподавателей–руководителей практики от университета и руководителей 

практики от организаций, а также в виде самостоятельной работы магистрантов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения. 

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; первичный инструктаж на рабочем месте; наглядно- 

информационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, альбомы и др.); 

организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, совещаниях); 

вербально-коммуникационные технологии (беседы с руководителями, специалистами, 

работниками учреждения); информационно-консультационные технологии (консультации 

ведущих специалистов); информационно-коммуникационные технологии (информация из 

Интернет, радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение 

содержания учебных и научных проблем, профессиональных и научных терминов, 

экономических и статистических показателей, изучение содержания государственных 

стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской работе и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в 

себя: эффективные традиционные технологии, используемые в организации, изучаемые и 

анализируемые магистрантами в ходе практики; консультации ведущих специалистов по 

использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в 

себя: определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку 

исследовательской задачи; сбор, обработку, анализ и предварительную систематизацию 

фактического и литературного материала; использование информационно-аналитических 

компьютерных программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования 

объекта исследования); использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; систематизацию фактического и литературного материала; 

обобщение полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей 

части программы практики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов 

дневника и отчета о практике; оформление отчета о практике). 



9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной (профессиональной) практике  

 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 

прохождении производственной (профессиональной) практики являются: 

1. учебная литература; 

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом; 

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики может включать: 

 анализ нормативно-методической базы организации; 

 анализ научных публикаций в контексте индивидуальных заданий по заранее 
согласованной с научным руководителем теме; 

 анализ и обработку информации, полученной при прохождении практики в 

организаций. 

 работу с научной, учебной и методической литературой, 

 работу с конспектами лекций, ЭБС; 

 написание и оформление итогового отчета по практике и др. 

 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 
 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся на производственной (профессиональной) практике  

Форма контроля практики по этапам формирования компетенций 

 

 

 
№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) 

практики по видам учебной 

деятельности, 

включая 

самостоятельную 

работу 

обучающихся 

  
 

Фор

мы 

текущег

о 

контрол

ь 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 
формирования 

 Подготовительный этап    

1. Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике 

безопасности 

 
Записи в 

журнале 

инструкта

жа. 

 

Прохождение 

инструктажа по 

технике безопасности 

Изучение правил 

внутреннего 

распорядка 

2. Изучение специальной 

литературы в 

соответствующей 
области знаний 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 Собеседов 

ание 

Проведение 

обзора публикаций, 
оформление дневника 

 Экспериментальн

ый (производственный) 

этап 

   

3. Ознакомление с 
предприятием 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 
Проверка 
выполнения 

Раздел отчета по 
практике 



   индивидуал

ьн ых 

заданий 

 

4. Ознакомлениес нормативно-

правовой 

документацией организации 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 
Проверка 

выполнени

я 

индивидуал

ьн ых 

заданий 

 
Раздел отчета по 

практике 

5. Ознакомление с системой 

управления персоналом 

организации 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 
Проверка 

выполнени

я 

индивидуал

ьн ых 

заданий 

 
Раздел отчета по 

практике 

6. Проведение и анализ 

результатов производственно- 

хозяйственной и финансовой 

деятельности организации, 

оценка по основным 

показателям эффективности 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 
 

Проверка 

выполнени

я 

индивидуал

ьн ых 

заданий 

 
 

Раздел отчета по 

практике 

7. Обработка и анализ 

полученной информации 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 
Проверка 

выполнени

я 

индивидуал

ьн ых 

заданий 

 
Раздел отчета по 

практике 

8. Наблюдения, измерения, 

анализ содержания и 

организации процесса 

управления персоналом по 

рассматриваемой в теме ВКР, 

разработка проектных 

предложений  по 

совершенствованию системы 

управления персоналом 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 
 
 

Проверка 

выполнени

я 

индивидуал

ьн ых 

заданий 

 

 

Раздел отчета по 

практике 

9. Мероприятия по сбору, 

обработке и систематизации 

фактического и литературного 

материала 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 
Проверка 

выполнени

я 

индивидуал

ьн ых 

заданий 

 
Раздел отчета по 

практике 

 Подготовка отчета по 

практике 
   

10. Обработка и систематизация 

материала, написание отчета 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 
Проверка: 

оформлени

я 

отчета 

Отчет 

11. Сдача отчета научному 

руководителю 

ПК-2.ИД-2; 

ПК-2.ИД-8 
Проверка 

отчета 

Выставление 

рекомендованной 

оценки 



12. Индивидуальное 

собеседование с 

руководителем практики 

ПК-2.ИД-2; ПК-

2.ИД-8 
Оценка 

сформирова

нн ости 

компетенций 

Выставление 

зачета  

 

Текущий контроль предполагает контроль посещаемости студентами рабочих мест в 

организации, контроль написания соответствующих разделов отчета и контроль процесса 

формирования компетенций. 

 

Итоговый контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, аттестационный лист), а также индивидуальное собеседование 

руководителя практики от кафедры с магистрантом. Документы обязательно должны быть 

заверены подписью руководителя практики. 

 

Оценка отчета производится научным руководителем обучающегося по критериям: 

 Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальными заданиями; 

 Своевременность представления отчѐта, 

 Качество оформления отчета (соответствие предъявляемым к оформлению 

требованиям) 

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате прохождения 

 практики 

 

Шкала оценивания Критерии оценки 
 Зачет  

Зачтено Содержание и оформление отчета по практике полностью 

или частично соответствуют предъявляемым требованиям. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана 

выполнены. В ходе текущего и промежуточного контроля 

магистрант обнаруживает знание учебного материала, 

выражающееся в своевременном и качественном выполнении 

всех индивидуальных заданий, 
раскрытии поставленных вопросов 

Незачтено Небрежное оформление отчета по практике или отчет по 

практике не представлен или представлен несвоевременно. В 

отчете по практике освещены не все индивидуальные 

задания. В ходе текущего и промежуточного контроля 

магистрант обнаруживает существенные пробелы в знаниях. 

Индивидуальные задания не раскрыты, либо их содержание 

не соответствует сути задания. 

 

Оценку уровня сформированности компетенций обучающегося проводит руководитель 

практики от кафедры управления персоналом, с учетом и на основе выполнения конкретных 

индивидуальных заданий, отражающих работу в рамках темы ВКР, а также по результатам 

итогового индивидуального собеседования. Критерии оценки компетенций: 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2. СПОСОБЕН РЕАЛИЗОВЫВАТЬ СИСТЕМУ СТРАТЕГИЧЕСКОГО И ОПЕРАЦИОННОГО УПРАВЛЕНИИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

ПК-2.ИД- 2.  Уметь 

реализовывать  кадровую 

стратегию и кадровую 

политику в организации 

Уметь реализовывать  отдельные 

элементы кадровой стратегии  и 

кадровой политики в организации 

В целом, с помощью экспертов 

умеет  реализовывать  кадровую 

стратегию и кадровую политику в 

организации 

Умеет самостоятельно  реализовывать  

кадровую стратегию и кадровую 

политику в организации 

ПК-2.ИД- 8 Уметь 

организовывать работу 

структурного подразделения 

по управлению персоналом 

Умеет организовывать отдельные 

аспекты работы   структурного 

подразделения по управлению 

персоналом 

В целом, умеет организовывать 

работу   структурного 

подразделения по управлению 

персоналом 

Умеет самостоятельно  организовывать 

работу   структурного подразделения 

по управлению персоналом 



 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практики (практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности). 

а) основная литература: 

1. Алавердов, А.Р Управление человеческими ресурсами организации 

[Электронный ресурс] : учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Университет "Синергия", 2017. - 681 с. - http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415. 

2. Кибанов, А. Я.Управление персоналоморганизации [Электронный ресурс] : 

учебник / Кибанов А. Я. Баткаева И. А. Ивановская Л. В. ; под ред. А.Я.Кибанова. - 4-е изд., 

доп. и перераб. - М. : ИНФРА-М, 2018. - 695 с. - 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=942757 

 

 

Периодическая литература 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

3. журнал "Управление персоналом"  http://www.top-personal.ru    

4. журнал «Работа с персоналом» http://www.hr-journal.ru 

5. Журнал «Штат» www.hrmedia.ru 

6. Журнал «Кадровик» panor.ru/journals/kadrovik 

7. Электронный журнал «Директор по персоналу» http://e.hr-director.ru 

8. Журнал «Генеральный директор» (раздел «Управление персоналом» 

www.gd.ru/rubric/view/id/122-upravlenie-personalom. 

 

Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные  

базы данных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской платформе 

научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. Springer Journals https://link.springer.com/ 

11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 

12. Springer Nature Protocols and Methods   

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 

13. Springer Materials  http://materials.springer.com/ 

14. zbMath  https://zbmath.org/ 

15. Nano Database  https://nano.nature.com/ 

16. Springer eBooks:  https://link.springer.com/ 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=942757
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/


17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

18. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с компьютеров 

библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 

3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ . 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/); 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Образование на 

русском" https://pushkininstitute.ru/; 

10. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

13. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы http://xn--273--

84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных технологий 

http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и технологий в 

образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" http://icdau.kubsu.ru/ 

 

10. Методические указания для обучающихся по прохождению 

производственной  (профессиональной)практики  

Перед началом учебной  практики (научно-исследовательской работы) : 

Руководитель практики: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ООП ВО; 

 собирает подготовленные отчеты 

http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/


 оценивает уровень сформированности компетенций, предусмотренных ФГОС, в период 

прохождения практики 

Научный руководитель: 

 Формулирует индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

 Оказывает методическую  помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий и подготовки отчета; 

 Оценивает результаты прохождения практики обучающимися  

 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

 детально ознакомиться с рабочей программой практики; 

 до начала практики обсудить и согласовать с научным руководителем 

индивидуальные задания; 

 выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую 

работу; 

 проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки при 

выполнении заданий; 

 в установленные сроки выполнить полученные индивидуальные задания практики, 

своевременно подготовить и сдать отчет о практике. 

 

 

НИР для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. 

 

11. Материально-техническое обеспечение учебной практики (научно-

исследовательской работы). 
 

В процессе прохождения практики используются аудитории, кабинеты и лаборатории, 

оснащенные необходимым  оборудованием. 

 
Наименование специальных 

помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Microsoft Windows 8, 10 

Microsoft Office Professional Plus 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 

экран, проектор, компьютер 

 

Microsoft Windows 8, 10 

Microsoft Office Professional Plus 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплектованные 

специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

 
Наименование 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений для самостоятельной работы 

обучающихся 

Перечень 

лицензионного 

программного 

обеспечения 

Помещение для 

самостоятельной 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной мебели: компьютерные 

Microsoft 

Windows 8, 10 



работы 

обучающихся 

(читальный зал 

Научной 

библиотеки) 

столы 

Оборудование: компьютерная техника с подключением к 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное оборудование, 

обеспечивающее доступ к сети интернет (проводное 

соединение и беспроводное соединение по технологии 

Wi-Fi) 

Microsoft 

Office 

Professional 

Plus 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

(ауд.409) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной мебели: компьютерные 

столы 

Оборудование: компьютерная техника с подключением к 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное оборудование, 

обеспечивающее доступ к сети интернет (проводное 

соединение и беспроводное соединение по технологии 

Wi-Fi) 

Microsoft 

Windows 8, 10 

Microsoft 

Office 

Professional 

Plus 

 



Приложение 1 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет 

Факультет управления и психологии 

Кафедра управления персоналом и организационной психологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОТЧЕТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ 

по направлению подготовки 
38.04.03 Управление персоналом 

 

 

Выполнил 

Ф.И.О. и подпись студента 

 
 

Руководитель практики от кафедры управления персоналом и организационной психологии 

должность, подпись, Ф.И.О 

 

Руководитель практики от организации 

должность, подпись, Ф.И.О 

 

 

 

 

 

 

 
Краснодар 20_г. 



Приложение 2 

ФГБОУ ВО «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет управления и психологии 

Кафедра управления персоналом и организационной психологии 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ)ПРАКТИКИ 
 

Магистрант +   
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности) 38.04.03 Управление персоналом 

 

Место прохождения практики    
 

Срок прохождения практики с по 20 г 

 

Целями практики является решение конкретных задач , направленных на закрепление 

и углубление теоретической подготовки, приобретение практических навыков и 

компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

Индивидуальное задание направлено на формирование компетенций: 

 

ПК-2.ИД- 2.  Уметь реализовывать  кадровую стратегию и кадровую политику в организации 

ПК-2.ИД- 8 Уметь организовывать работу структурного подразделения по управлению персоналом 
 
 

Содержание индивидуального задания: 

 

Индивидуальное задание 1 (Формулировка индивидуального задания, согласованная с 

научным руководителем) 

Индивидуальное задание 2 (Формулировка индивидуального задания, согласованная с 

научным руководителем) 

Индивидуальное задание 3 (Формулировка индивидуального задания, согласованная с 

научным руководителем) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План-график выполнения работ: 

 
 Этапы работы (виды деятельности) 

при прохождении практики 

Сроки Отметка 

руководителя 

практики от 

кафедры о 

выполнении 

(подпись) 
    

    

    

    

    

 

Ознакомлен      

подпись магистранта расшифровка подписи 

 

«_ » 20 г. 

Руководитель практики от университета 

  

подпись расшифровка подписи 
 

«_ » 20 г. 

 

 
Руководитель практики от организации 

           подпись расшифровка подписи 

 

«_ » 20 г. 



Приложение 3 

 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения производственной  (профессиональной) практики  

по направлению подготовки  38.04.03 Управление персоналом 

 

Фамилия И.О студента    

Курс    

 
 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

(отмечается руководителем практики) 
Оценка (зачтено/не зачтено) 

1. Уровень подготовленности студента к прохождению практики  

2. умением правильно определять и эффективно решать основные 
задачи 

 

3. Степень самостоятельности при выполнении задания по практике  

4. Оценка трудовой дисциплины  

5. Соответствие программе практики работ, выполняемых студентом в 
ходе прохождении практики 

 

 

Руководитель практики      

(подпись) (расшифровка подписи) 

 
№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ НИР КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) Оценка (зачтено/не зачтено) 

1. ПК-2.ИД- 2.  Уметь реализовывать  кадровую стратегию и 

кадровую политику в организации 
 

 

 

2. 
ПК-2.ИД- 8 Уметь организовывать работу структурного 

подразделения по управлению персоналом 
 

 

 

Руководитель практики      

(подпись) (расшифровка подписи) 



Приложение 4 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА 

Аттестационный лист 

о результатах прохождения производственной (профессиональной) практики  

магистранта факультета управления и психологии 

направление "Управление персоналом курса очной формы обучения: 
 

(Ф.И.О. полностью) 
Место прохождения практики: 

 

 

(полное название организации и юридический адрес) 
 

Срок прохождения практики с " " 20 г. по " " _20 г. 

Отзывы и пожелания принимающей организации 

 

 

 

 

 

 

(подпись руководителя практики от 
организации и печать организации) 

 
 

Общее заключение руководителя практики 

от кафедры управления персоналом и 

организационной психологии: 
 

 

 

 

(подпись) 
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