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Аннотация к рабочей программе дисциплины 
Б1.О.30. Менеджмент 

 
Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц 
Цель дисциплины: освоение теоретических знаний и развитие практических навыков у 
обучающихся в области управления организацией, стратегического и креативного 
мышления, ориентированного на перспективу, поиск оптимальных управленческих 
решений с учетом возможностей современных инструментов и технологий.  
 
Задачи дисциплины: 

– обеспечение усвоения теоретических основ менеджмента, изучение современных 
методов и технологий менеджмента; 

– формирование знаний об основных проблемах менеджмента, роли менеджера в 
развитии современной организации; 

– сформировать у студентов объективное понимание основ практического 
менеджмента: моделей и методов, практических подходов и приемов, используемых в 
диагностике проблемной ситуации, а также особенностей применения современных 
технологий и цифровых инструментов в управлении организацией; 

– изучение технологии разработки, принятия и реализации организационно-
управленческих решений, в том числе на основе современных инструментов и 
технологий; оценке предлагаемых вариантов управленческих решений, разработке и 
обосновании предложений по их совершенствованию с учетом критериев эффективности 
и риска; 

– овладение профессиональной терминологией; 
– формирование у студентов навыков самостоятельной и аналитической работы. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Менеджмент» относится к обязательной части Блока 1 
"Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом 
дисциплина изучается на 3 курсе по очной и на 3 курсе по очно-заочной форме обучения. 
Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Курс опирается на общеэкономические дисциплины, предшествующие изучению 
данной дисциплины: «Мировая экономика и международные экономические отношения», 
«Общая экономическая теория», «Микроэкономика», «Основы проектной деятельности», 
«Методы оптимальных решений, «Управленческий учет», «Экономика организации 
(предприятия)». Дисциплина «Менеджмент» в свою очередь, дает знания и умения, 
которые являются необходимыми для усвоения следующих дисциплин: «Экономический 
анализ», «Организационной поведение», «Внешнеэкономическая деятельность фирмы», 
«Бизнес-планирование в международных организациях». 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 
ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности 
ИОПК-4.3 Понимает содержание и логику 
применения инструментов менеджмента при 
принятии организационно-управленческих 
решений в профессиональной деятельности 

Знает основные характеристики и положения 
менеджмента как науки и профессии, цели и задачи, 
связанные с поиском организационно-управленческих 
решений в профессиональной деятельности 



Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 
Знает современные технологии и инструменты, 
положения стратегического и тактического 
менеджмента организаций различных сфер 
деятельности 
Умеет ставить и решать задачи стратегического и 
тактического менеджмента организации  
Умеет находить организационно-управленческие 
решения в профессиональной деятельности, 
анализировать управленческие процессы в организации 
и разрабатывать предложения по повышению их 
эффективности на основе современных технологий 
менеджмента 
 Владеет навыками принятия экономически и финансово 
обоснованных организационно -управленческих 
решений на основе современных инструментов 
менеджмента в профессиональной деятельности 
Владеет методами сбора и обработки информации по 
обоснованию управленческих решений в менеджменте 
организации, а также разработки предложений по 
результатам проведенных исследований  

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех 
видов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с 
утвержденным учебным планом. Индикаторы достижения компетенций считаются 
сформированными при достижении соответствующих им результатов обучения. 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (очная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Общая теория управления. Эволюция управленческой мысли 12 4 2  6 
2.  Элементы организации и процесса управления 11 4 1  6 
3.  Современные инструменты и технологии в менеджменте 12 4 2  6 
4.  Функции и принципы менеджмента 7 2 1  4 

5.  Механизмы менеджмента: средства и методы управления. 
Информационное обеспечение менеджмента 13 4 3  6 

6.  Принятие и реализация управленческих решений в 
менеджменте.  13 4 3  6 

7.  Цели в менеджменте.  Стратегическое планирование  12 4 2  6 
8.  Организационная структура управления организацией 11 4 1  6 

9.  Организационное поведение и управление человеческими 
ресурсами 11 4 1  6 

 ИТОГО по разделам дисциплины 102 34 16  52 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 6     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к текущему контролю 35,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  144     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (курсе) (очно-заочная форма 

обучения) 
№  Наименование разделов (тем) Количество часов 



Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Общая теория управления. Эволюция управленческой мысли 10 2 1  7 
2.  Элементы организации и процесса управления 10 2 1  7 
3.  Современные инструменты и технологии в менеджменте 13 3 2  8 
4.  Функции и принципы менеджмента 10 2 1  7 

5.  Механизмы менеджмента: средства и методы управления. 
Информационное обеспечение менеджмента 13 3 2  8 

6.  Принятие и реализация управленческих решений в 
менеджменте.  13 3 2  8 

7.  Цели в менеджменте.  Стратегическое планирование  11 3 1  7 
8.  Организационная структура управления организацией 11 3 1  7 

9.  Организационное поведение и управление человеческими 
ресурсами 11 3 1  7 

 ИТОГО по разделам дисциплины 102 24 12  66 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 6     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к текущему контролю 35,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 3 курсе (заочная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Общая теория управления. Эволюция управленческой мысли 16 1 1  14 
2.  Элементы организации и процесса управления 16 1 1  14 
3.  Современные инструменты и технологии в менеджменте 16 1 1  14 
4.  Функции и принципы менеджмента 16 1 1  14 

5.  Механизмы менеджмента: средства и методы управления. 
Информационное обеспечение менеджмента 

14    14 

6.  Принятие и реализация управленческих решений в 
менеджменте.  

14    14 

7.  Цели в менеджменте.  Стратегическое планирование  14    14 
8.  Организационная структура управления организацией 14    14 

9.  Организационное поведение и управление человеческими 
ресурсами 15    15 

 ИТОГО по разделам дисциплины 135 4 4  127 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к текущему контролю 8,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  144     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
 
Автор: 
Александрова Е.Н., к.э.н., доцент кафедры мировой экономики и менеджмента 
 


