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Объем трудоемкости: 12  зачетных единиц. 

 

1. Цель: 

Определение соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС). 

 

2. Задачи: 

 определить в ходе защиты выпускной квалификационной работы степень 

профессионального применения теоретических знаний, умений и навыков; 

 выявить достигнутую степень подготовки выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности, уровень его адаптации к сфере или объекту 

профессиональной деятельности; 

 оценить сформированность у выпускников личностных качеств, а также 

общекультурных и профессиональных компетенций, навыков их реализации в 

организационно-управленческой, экономической, аналитической, консультационной, 

проектной, социально-психологической деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО «Управление персоналом» (квалификация – магистр по направлению 

управление персоналом). 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики (научно-исследовательской работы) 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 
 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Универсальные компетенции:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели  

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия  

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 
 

Общепрофессиональные компетенции:  

ОПК-1. Способен применять при решении профессиональных задач знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной, управленческой, социологической, 

психологической теорий и права, обобщать и критически оценивать существующие 



передовые практики и результаты научных исследований по управлению персоналом и в 

смежных областях;  

ОПК-2. Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач;  

ОПК-3. Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и 

технологий управления персоналом организации в динамичной среде и оценивать их 

социальную и экономическую эффективность;  

ОПК-4. Способен проектировать организационные изменения, руководить 

проектной и процессной деятельностью и подразделением организации;  

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 Способен разрабатывать систему стратегического и операционного управления 

персоналом 

ПК-2 Способен реализовывать систему стратегического и операционного 

управлениия персоналом 

ПК-3 Способен администрировать процессы и документооборот по стратегическому 

и операционному управлению персоналом 
 

4. Общая трудоѐмкость ГИА, составляет 9 зач.ед. 

Распределение часов по видам работ представлено в таблице: 

 Для ОФО 

 

Вид учебной работы Подготовка к 
защите ВКР 

Защита ВКР 

Контактная работа: 25 0,5 

Самостоятельная работа, в том числе: 83 215,5 

Выполнение индивидуального задания по теме 

выпускной квалификационной работы (обоснование 

актуальности выбранной темы, обзор 

литературы, формулирование цели, задач, предмета, 

объекта и т.п.) 

 
 

13  

Проведение исследования по теме  выпускной 
квалификационной работы 

20  

Подготовка и написание выпускной 
квалификационной работы 

40  

Подготовка к защите выпускной квалификационной 

работы (подготовка доклада, автореферата по теме 

исследования, подготовка презентации, репетиция 
доклада ) 

 
10  

Общая 

трудоемкость: 

час. 108 216 

в том числе, контактная работа 25 0,5 

зач. ед 3 6 

 

 

Автор:  канд.психолог. наук, доцент Миронова Е.Р. 
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