
 



1. Цели производственной (преддипломной) практики 

Цель производственной (преддипломной) практики состоит в закреплении, расшире-

нии, углублении и систематизации теоретических знаний, полученных при изучении обще-

профессиональных и специальных дисциплин в производственно-экономических условиях, а 

также поэтапное создание необходимых, достаточных условий для обеспечения практиче-

ской готовности выпускника к выполнению выпускной квалификационной работы и к буду-

щей производственной деятельности в качестве экономиста по специальности к профессио-

нальной деятельности в области экономической безопасности. 

2.Задачи производственной (преддипломной) практики 

Задачами производственной (преддипломной) практики являются: 

– закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в процес-

се обучения на основе изучения документов и материалов организаций (предприятий) (бух-

галтерской, налоговой, статистической отчетности; первичных учетных документов, про-

грамм развития, планов и т.п.) – мест прохождения практики; 

– выработка у студентов практических навыков, необходимых для работы в качестве 

специалистов-экономистов в сфере обеспечения экономической безопасности общества, гос-

ударства, субъектов экономической деятельности, личности; 

– приобретение более глубоких практических навыков ведения бухгалтерского учета, 

применение методик анализа и аудита в производственной и управленческой деятельности 

конкретного предприятия; 

– изучение организационно-правовых, экономических, финансовых и учетно-

контрольных аспектов деятельности объекта исследования; 

– участие в расчетах по экономическому обоснованию мероприятий, повышающих 

экономическую эффективность и безопасность деятельности организации (предприятия), 

учреждения; 

– сбор и обработка материалов по конкретной теме научного исследования в соответ-

ствии с индивидуальным планом практики и указаниями научного руководителя; 

– приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных социально-

экономических задач: изучение принципов построения информационно-правовых баз дан-

ных, применяемых на практике, а также приобретение практического опыта их применения: 

изучение дополнительного материала, публикуемого в периодической печати, с целью акту-

ализации знаний, полученных в процессе обучения. 

3. Место (вид) практики в структуре ООП 

Преддипломная практика относится к базовой части блока Б2«Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)». 

Для успешного прохождения практики обучающиеся используют знания, умения, 

сформированные в ходе изучения дисциплин базовой и вариативной части профессиональ-

ного цикла: «Теория бухгалтерского учета», «Финансы предприятия», «Экономика органи-

зации (предприятия)», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский (финансовый) учет», 

«Бухгалтерский (управленческий) учет», «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», «Эконо-



мическая безопасность», «Судебно-бухгалтерская экспертиза», «Финансовый аудит», «Бух-

галтерское дело», «Бухгалтерский учет в отраслях». Кроме того, студенты набирают матери-

ал, используемый в ходе подготовки информационной базы, для выполнения выпускной ква-

лификационной работы. 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной 
(преддипломной) практики 

Тип практики–производственная (преддипломная). 

Способ проведения производственной практики: стационарная; выездная. 

Практика проводится в следующей форме: дискретно по видам практик – путем вы-

деления в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для про-

ведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

Проведение практики осуществляется на основе договоров между ФГБОУ ВО 

«КубГУ» и предприятиями, учреждениями и организациями, осуществляющими деятель-

ность, соответствующую виду (видам) профессиональной деятельности, к которой (которым) 

в основном готовится выпускник.  

Практика проводится в федеральных, региональных и муниципальных органах пред-

ставительной, исполнительной и судебной власти, на предприятиях и в организациях раз-

личных организационно-правовых форм. 

Производственная (преддипломная) практика проводится в форме ознакомительной 

деятельности на предприятиях, в организациях, учреждениях разных форм собственности, 

органах государственной власти или иных органах (организациях), избранных в качестве 

мест прохождения практики.  

Университетом могут заключаться коллективные или индивидуальные двухсторонние 

(без участия обучающихся) договоры с предприятиями (учреждениями, организациями), в 

соответствии с которыми последние обязаны предоставлять места для прохождения практи-

ки обучающимся Университета.  

Со стороны ФГБОУ ВО «КубГУ» договор о проведении практик подписывает ректор 

или работник университета, имеющий соответствующую доверенность, с другой стороны – 

руководитель организации, действующий на основании соответствующих правоустанавли-

вающих документов, или работник организации, имеющий соответствующую доверенность.  

Для руководства практикой, проводимой в профильных организациях, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу ФГБОУ ВО «КубГУ» и руководитель (руководители) практики 

из числа работников профильной организации.  

Руководители практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»:  

– устанавливают связь с руководителями практики от профильной организации и сов-

местно с ними определяют основные направления работы обучающихся во время проведения 

практики;  

– совместно с руководителями практики от профильной организации составляют ра-

бочий график (план) проведения практики;  

– разрабатывают индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики;  



– принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или переме-

щении их по видам работ;  

– несут ответственность совместно с руководителями практики от организации за со-

блюдение обучающимися правил техники безопасности;  

– осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и соответствием ее со-

держания требованиям, установленным ООП ВО;  

– оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий;  

– оценивают результаты выполнения обучающимися программы практики.  

Руководитель практики от профильной организации: 

– совместно с руководителями практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» составляют рабочий 

график (план) проведения практики;  

– согласовывают индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

– предоставляют рабочие места обучающимся; 

— обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую 

работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки 

на практике; 

– выполнить программу и план практики, индивидуальные задания, предусмотренные 

программами практики, решить поставленные задачи и своевременно подготовить отчет о 

практике. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, обучающийся может быть по трудовому договору 

принят на работу на указанную должность. С обучающимся, проходящим практику, может 

быть заключен гражданско-правовой договор.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

производственную практику в организациях по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответ-

ствует требованиям к содержанию практики.  

Во время прохождения практики обучающийся обязан выполнять индивидуальные 

задания, предусмотренные программой практики, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности, а также иные нормативные 



и локальные акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующих орга-

нов и организаций, выполнять указания руководителя практики от организации – базы прак-

тики. 

Распределение обучающихся на практику оформляется приказом ректора ФГБОУ ВО 

«КубГУ» с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указа-

нием вида и сроков прохождения практики. На основании приказа о практике обучающимся 

выдаются направления на практику.  

Перед началом практики руководители практик от кафедры проводят с обучающими-

ся организационные собрания.  

С момента зачисления обучающихся в качестве практикантов на рабочие места на них 

распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации по-

рядке. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор мест прохож-

дения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

При определении мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отра-

женной в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендован-

ных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются спе-

циальные рабочие места в соответствии с характером нарушений здоровья. 

5. Перечень планируемых результатов обучения  
при прохождении производственной (преддипломной) 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики студент должен приобрести 

следующие профессиональные и профессионально-специализированные компетенции в со-

ответствии с ФГОС ВО. 

№ 

п.п. 

Код 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

1. ПК-4 

способностью 

выполнять не-

обходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов 

расчеты, обос-

новывать их и 

представлять 

результаты ра-

боты в соответ-

ствии с приня-

тыми стандар-

тами 

Знать: 

– методы и приемы управленческого анализа; 

– основные принципы принятия управленческих решений в обла-

сти финансово-хозяйственной деятельности экономических субъ-

ектов для целей экономической безопасности; 

– источники статистической информации – данные государствен-

ной статистики, ведомственная статистика, административные 

данные, данные коммерческих производителей статистической 

информации, данные некоммерческих и исследовательских орга-

низаций, технические публикации и обзоры. 

Уметь: 

– выполнять необходимые для составления экономических разде-

лов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 



№ 

п.п. 

Код 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

– оценивать качество информации об экономическом субъекте и 

ее восприятие заинтересованными пользователями для обеспече-

ния экономической безопасности; 

– критически оценить полученные результаты управленческого 

анализа и предложить направления совершенствования использу-

емых методик и адаптации к конкретной практической ситуации; 

– применять методы и средства планирования, организации, про-

ведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок. 

Владеть: 

– навыками подготовки информации для составления экономиче-

ских разделов планов, в том числе с учетом возможных рисков 

экономической безопасности хозяйствующего субъекта; 

– навыками и правилами расчета основных экономических пара-

метров деятельности предприятия, организации, учреждения; 

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, реко-

мендаций, проектов нормативных документов на основе стати-

стических расчетов; 

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, реко-

мендаций, проектов нормативных документов на основе налого-

вых и статистических расчетов. 

2. ПК-5 

способностью 

осуществлять 

планово-

отчетную рабо-

ту организации, 

разработку про-

ектных реше-

ний, разделов 

текущих и пер-

спективных 

планов эконо-

мического раз-

вития организа-

ции, бизнес-

планов, смет, 

учетно-отчетной 

документации, 

нормативов за-

трат и соответ-

ствующих пред-

ложений по реа-

лизации разра-

ботанных про-

ектов, планов, 

программ 

Знать: 

– субъекты предпринимательства, их организационно-правовые 

формы, структуру; 

– внутренние организационно-распорядительные документы, 

определяющие порядок формирования учетно-управленческой 

информации и методические документы, передовой отечествен-

ный и зарубежный опыт финансового анализа; 

– о современных методах сбора данных, необходимых для расче-

та экономических показателей финансовой устойчивости хозяй-

ствующих субъектов. 

Уметь: 

– разрабатывать проекты в сфере экономики и бизнеса с учетом 

нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных 

ограничений; 

– обосновывать принятые экономическим субъектом решения 

при проведении учетно-экономических процедур и на основе 

изучения учетно-экономических показателей; 

– применять методы и средства планирования, организации, про-

ведения и внедрения научных исследований и опытно-

конструкторских разработок; 

– вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области финансовой политики экономиче-

ского субъекта. 

Владеть: 

– современными методами анализа учётно-экономических пока-



№ 

п.п. 

Код 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

зателей; 

– навыками по разработке эффективных предложений по реали-

зации предложенных проектов, планов, бюджетов организации; 

– навыками оценки информации о деятельности экономического 

субъекта для разработки управленческих решений по снижению 

угроз экономической безопасности и повышению эффективности 

деятельности. 

3. ПК-24 

способностью 

оценивать эф-

фективность 

формирования и 

использования 

государствен-

ных и муници-

пальных финан-

совых ресурсов, 

выявлять и пре-

секать наруше-

ния в сфере гос-

ударственных и 

муниципальных 

финансов 

Знать: 

– методику финансовых расчетов, анализа устойчивости государ-

ственных и муниципальных финансов, финансового прогнозиро-

вания и финансового планирования, методику анализа финансо-

вой отчетности; 

– государственный и муниципальный финансовый контроль; 

– основы бухгалтерского и налогового учета с целью проведения 

проверок финансово-хозяйственной деятельности хозяйствую-

щих субъектов;  

– эффективные методы формирования и направлениях использо-

вания государственных и муниципальных финансовых ресурсов. 

Уметь: 

– критически оценивать правомерность, эффективность и рацио-

нальность формирования и использования государственных фи-

нансовых ресурсов; 

– документально оформлять результаты ревизий, проверок, ин-

вентаризаций; 

– выявлять нарушения в сфере государственных и муниципаль-

ных финансов. 

Владеть: 

– навыками анализа финансовой информации о социально значи-

мых явлениях и процессах в сфере государственных и муници-

пальных финансов; 

– навыками проведения анализа и интерпретации финансовых 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов, в целях их финансовой проверки; 

– методикой проведения инвентаризации и ревизии, внутреннего 

и внешнего контроля, организации и проведения документальных 

и иных проверок финансово-хозяйственной деятельности; 

– приемами и методами оценки и анализа эффективности форми-

рования и использования бюджетных средств. 

4. ПК-25 

способностью 

оценивать эф-

фективность 

систем внутрен-

него контроля и 

аудита 

Знать: 

– принципы построения системы внутреннего контроля экономи-

ческого субъекта; 

– методы и критерии оценки эффективности системы внутренне-

го контроля и аудита в целях обеспечения экономической без-

опасности хозяйствующего субъекта; 

– внутрихозяйственный расчет коммерческих предприятий. 

Уметь: 



№ 

п.п. 

Код 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

– оценивать эффективность системы внутреннего контроля для 

обеспечения экономической безопасности хозяйствующей еди-

ницы; 

– использовать результаты аудиторской проверки в совершен-

ствовании внутреннего контроля, учета и управления предпри-

нимательской деятельностью;  

– выделять отдельные объекты для аудиторской проверки, ран-

жировать их и оценивать уровень существенности. 

Владеть: 

– навыками анализа системы организации учета и внутреннего 

контроля коммерческих организаций, способностью выработки 

рекомендаций по их совершенствованию 

– навыками оценки системы внутреннего контроля хозяйствую-

щего субъекта;  

– навыками использования современных информационных тех-

нологий в процессе проведения аудиторских проверок; 

– направлениями использования результатов аудита в управлении 

повышением эффективности предпринимательской деятельности 

и экономической безопасности хозяйствующего субъекта. 

5 ПК-26 

способностью 

анализировать 

показатели фи-

нансовой и хо-

зяйственной 

деятельности 

государствен-

ных органов и 

учреждений 

различных форм 

собственности 

Знать: 

– положения законодательства о правовых основах деятельности 

государственных органов, хозяйственных обществах; 

– принципы, приемы и способы бухгалтерского учета и формиро-

вания показателей бухгалтерской отчетности в государственных 

(муниципальных) учреждениях; 

– методы и формы проведения проверки финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов со сторо-

ны органов государственной власти. 

Уметь: 

– анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную учетную и отчетную информацию экономических субъ-

ектов с целью оценки эффективности их функционирования и 

принятия управленческих решений; 

– выявлять и анализировать риски и угрозы в сфере экономиче-

ской безопасности; 

– оценивать влияние хозяйственных операций на показатели бух-

галтерской отчетности государственных (муниципальных) учре-

ждений и адекватно отражать их в учетной системе; 

– разрабатывать мероприятия по локализации и нейтрализации 

рисков и угроз в сфере экономической безопасности; 

– прогнозировать развитие событий и их последствия. 

Владеть: 

– навыками и правилами расчета основных экономических пара-

метров деятельности предприятия, организации, учреждения; 

– навыками самостоятельного применения теоретических знаний 

по формированию и применению для целей учета и управления 



№ 
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тенции 

Содержание  

компетенции  
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Планируемые результаты при прохождении практики 

показателей финансово-хозяйственной деятельности государ-

ственных (муниципальных) учреждений. 

6. ПК-27 

способностью 

анализировать 

результаты кон-

троля, исследо-

вать и обобщать 

причины и по-

следствия выяв-

ленных откло-

нений, наруше-

ний и недостат-

ков и готовить 

предложения, 

направленные 

на их устране-

ние 

Знать: 

– технику применения норм бухгалтерского законодательства; 

– типовые нарушения, выявляемые при проверках, основные 

приемы и способы их выявления; 

– проблемы и перспективы развития финансового контроля; 

– формы и способы контроля бухгалтерской деятельности; 

– порядок проведения контрольных процедур. 

Уметь: 

– выявлять нарушения и недостатки в ходе проверок, осуществ-

лять систематизацию и обобщение результатов проверок; 

– комментировать и интерпретировать данные учетных реги-

стров, бухгалтерской отчетности; 

– анализировать результаты аудиторских проверок, использовать 

их в совершенствовании внутреннего контроля, учета и управле-

ния организацией; 

– разрабатывать рекомендации по устранению выявленных в ходе 

проверки нарушений действующих правовых актов и повышению 

эффективности деятельности организации;  

– выявлять ошибки и нарушения в работе организации. 

Владеть: 

– навыками составления отчетности о контрольных мероприяти-

ях и разработки мероприятий по устранению недостатков; 

– навыками пользования справочными правовыми системами для 

поиска решения профессиональных проблем; 

– способностью выработки рекомендаций по совершенствованию 

системы учета и внутреннего контроля. 

 ПК-29   

7. ПК-33 

способностью 

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

учетно-отчетной 

документации, 

использовать 

полученные 

сведения для 

принятия реше-

ний по преду-

преждению, ло-

кализации и 

Знать: 

– правила, принципы и стандарты ведения бухгалтерского учета 

и отчетности; 

– состав и структуру бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

– порядок формирования и представления финансовой, бухгал-

терской и иной информацию, содержащейся в учетно-отчетной 

документации; 

– отраслевые особенности при обеспечении экономической без-

опасности предприятий;  

– содержание унифицированных форм статистической, финансо-

вой и прочей отчетности. 

Уметь: 

– на основе первичных документов осуществлять записи в реги-

страх бухгалтерского учета; 

– анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержащуюся в учетно-отчетной докумен-

тации с целью принятия экономических и управленческих реше-
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нейтрализации 

угроз экономи-

ческой безопас-

ности 

ний; 

– использовать в практической деятельности правила бюджетно-

го учета и отчетности; 

– оценивать финансовое воздействие на бухгалтерскую (финан-

совую) отчетность различных вариантов учетной политики. 

Владеть: 

– правилами введения бухгалтерского учета, формирования и 

представления бухгалтерской отчетности; 

– навыками работы с нормативными правовыми актами в сфере 

экономики и экономической безопасности; 

– навыками анализа и интерпретации показателей бухгалтерской 

(финансовой) отчетности с целью принятия экономических и 

управленческих решений; 

– методиками влияния учетной политики на формирование пока-

зателей бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

– навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, реко-

мендаций, проектов нормативных документов на основе стати-

стических расчетов. 

8. ПК-34 

способностью 

проводить ком-

плексный ана-

лиз угроз эко-

номической без-

опасности при 

планировании и 

осуществлении 

инновационных 

проектов 

Знать: 

– организационно-правовые основы, принципы, факторы, меха-

низмы, методы и средства обеспечения экономической безопас-

ности; 

– методы математического, статистического и экономического 

анализа и диагностики проблем хозяйствующего субъекта;  

– основы экономики, организации производства, труда и управ-

ления организацией. 

Уметь: 

– моделировать систему обеспечения экономической безопасно-

сти для различных типов предприятий, учреждений, организаций; 

– применять актуальную нормативную документацию в соответ-

ствующей области знаний. 

Владеть: 

– навыками выявления, оценки, локализации и нейтрализации 

угроз экономической безопасности, формирования модели си-

стемы безопасности; 

– современными методиками расчета и анализа социально-

экономических показателей, характеризующих экономические 

процессы и явления на микро- и макроуровне. 

9. ПК-35 

способностью 

анализировать 

состояние и 

перспективы 

развития внеш-

неэкономиче-

ских связей и их 

влияние на эко-

Знать: 

– методологические основы построения, расчета и анализа со-

временной системы показателей, характеризующих деятельность 

субъектов мировой экономики;  

– методы и приемы сбора данных и анализа экономических пока-

зателей, интерпретации полученных результатов. 

Уметь: 

– ориентироваться в системе законодательства и нормативно-
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номическую 

безопасность 

правовых актов государств и интеграционных объединений, ре-

гламентирующих сферу внешнеэкономических связей; 

– анализировать новую научную проблематику соответствующей 

области знаний. 

Владеть: 

– методами сбора, обработки и анализа экономических данных на 

глобальном и региональном уровнях;  

– методами и приемами анализа кризисных явлений в мировой 

экономике на основе современных теоретических концепций;  

– навыками интерпретирования результатов статистического и 

социологического исследования. 

10. ПК-41 

способностью 

принимать уча-

стие в разработ-

ке стратегии 

обеспечения 

экономической 

безопасности 

организаций, 

подготовке про-

грамм по ее реа-

лизации 

Знать: 

– нормативно-правовое регулирование деятельности субъектов 

предпринимательства; 

– базовые экономические, финансовые принципы, принципы бух-

галтерского учета и практика их применения; 

– методику проведения экономического анализа деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

– основные принципы налогообложения, основные налоги и их 

администрирование; 

– методические подходы к проведению статистических расчетов 

и анализу. 

Уметь: 

– осуществлять анализ и диагностику финансового состояния и 

результатов деятельности хозяйствующего субъекта; 

– оценивать эффективность его работы, в том числе его струк-

турных подразделений и работников; 

– осуществлять сбор информации, формулировать выявленные 

закономерности и полученные результаты; 

– производить статистические расчеты с применением соответ-

ствующих математических методов и информационных техноло-

гий, а также последующую аналитическую работу с полученны-

ми данными. 

Владеть: 

– современными методами сбора, обработки и анализа экономи-

ческих и социальных данных; 

– методами и приемами анализа экономических явлений и про-

цессов с помощью стандартных эконометрических моделей; 

– навыками прогнозирования развития хозяйственных процессов; 

– навыками подтверждения или опровержения начальной гипоте-

зы на основе анализа информации; 

– навыками статистического моделирования и прогнозирования 

последствий выявленных статистических закономерностей. 

11. ПК-42 

способностью 

планировать и 

организовывать 

Знать: 

– основы построения, расчета и анализа современной системы 

экономических и финансовых показателей, характеризующих 



№ 

п.п. 

Код 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

служебную дея-

тельность под-

чиненных, осу-

ществлять кон-

троль и учет ее 

результатов 

деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макро-

уровне;  

– права и обязанности руководителя, главного бухгалтера и про-

чих учетных работников в обеспечении организации и ведения 

бухгалтерского учета на предприятии; 

– профессиональные ценности и особенности профессионального 

поведения руководителей бухгалтерских служб, специалистов, 

лиц, работающих по гражданско-правовым договорам, аудито-

ров; 

– нормы профессиональной этики, задачи, и принципы работы 

профессиональных бухгалтерских объединений. 

Уметь: 

– организовать учетную работу в экономических субъектах лю-

бых организационно-правовых форм и форм собственности; 

– рассчитывать на основе типовых методик и действующей нор-

мативно-правовой базы экономические и социально-

экономические показатели деятельности хозяйствующих субъек-

тов; 

– анализировать динамику макро- и микроэкономических показа-

телей, использовать полученные данные для решения профессио-

нальных задач; 

– прогнозировать на основе стандартных эконометрических мо-

делей поведение экономических агентов, развитие экономиче-

ских процессов и явлений на микро- и макроуровне; 

– использовать информацию, формируемую бухгалтерским уче-

том, в процессе принятия решений 

– применять профессиональные знания и нормы профессиональ-

ной этики для обоснования профессиональной точки зрения, эф-

фективной организации труда работников учетно-финансовых 

служб; 

– использовать информацию, формируемую бухгалтерским уче-

том, в процессе принятия решений. 

Владеть: 

– представлением о месте бухгалтерского учета в системе управ-

ления организацией; 

– умением выбора организационной структуры бухгалтерии, рас-

пределения функций и ответственности учетных работников 

– навыками прогнозирования развития хозяйственных процессов; 

– методами и приемами анализа экономических явлений и про-

цессов с помощью стандартных эконометрических моделей. 

12. ПК-44 

способностью 

осуществлять 

документацион-

ное обеспечение 

управленческой 

деятельности 

Знать: 

– общие требования к первичной документации, порядок доку-

ментального оформления хозяйственных операций, порядок вне-

сения исправлений в первичные документы; 

– особенности построения рабочего плана счетов, графика доку-

ментооборота, положения о бухгалтерии; 



№ 

п.п. 

Код 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

– знать состав и основные реквизиты организационно-

распорядительной документации. 

Уметь: 

– анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную учетную и отчетную информацию экономических субъ-

ектов с целью оценки эффективности их функционирования и 

принятия управленческих решений; 

– исследовать документацию, формулировать выводы по каждо-

му поставленному вопросу, составлять заключение и разрабаты-

вать по итогам экспертизы необходимые рекомендации; 

– составлять и применять приказ об учетной политике, положе-

ние о бухгалтерии, рабочий план счетов, иные организационно-

распорядительные акты. 

Владеть: 

– правилами и методикой анализа учетно-отчетной документа-

ции, проверки достоверности, содержащейся в ней информации с 

целью контроля за соблюдением законодательства, утвержден-

ных норм, нормативов и смет; 

– навыками обеспечения защиты государственной тайны и со-

блюдения режима секретности в процессе служебной деятельно-

сти; 

– навыками работы с нормативными правовыми актами в сфере 

экономики и экономической безопасности;  

– навыками составления графика документооборота, рабочего 

плана счетов, приказа об учетной политике. 

13. ПСК-5.2 

способностью 

анализировать 

влияние вы-

бранных спосо-

бов ведения фи-

нансового, 

управленческого 

и налогового 

учета на финан-

совое положе-

ние и финансо-

вый результат 

деятельности 

организации, 

использовать 

учетную ин-

формацию для 

оценки угроз 

экономической 

безопасности 

Знать: 

– специфику бухгалтерского и налогового законодательства, особен-

ности использования профессионального суждения; 

– влияние учетной политики и изменений оценочных значений на 

показатели финансовой и налоговой отчетности; 

– способы ведения финансового и налогового учета 

–  влияние выбранных способов ведения бухгалтерского и налогово-

го учета на финансовое положение и финансовый результат деятель-

ности организации для оценки угроз экономической безопасности-

Уметь: 

– использовать систему знаний о принципах организации и ведения 

бухгалтерского и налогового учета для разработки, обоснования и 

интерпретации учетной политики; 

– давать правовую и экономическую оценку хозяйственных ситуа-

ций, выбирать и обосновывать оптимальные пути их решения; 

– анализировать влияние выбранных способов ведения учета на фи-

нансовое положение и финансовый результат организаций; 

– использовать учетную информацию для оценки угроз экономиче-

ской безопасности 

Владеть: 

–навыками сбора, обработки учетной информации о формировании 

налоговых показателей для правильного построения финансовой 



№ 

п.п. 

Код 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

отчетности; 

– навыками оценки влияния выбранных способов ведения учета на 

финансовое положение и финансовый результат деятельности пред-

приятия; 

– способами ведения финансового и налогового учета для предупре-

ждения угроз экономической безопасности; 

– методикой составления финансовой отчетности с учетом применя-

емой учетной политики; 

– способностью анализировать влияние выбранных способов веде-

ния бухгалтерского и налогового учета на финансовое положение и 

финансовый результат деятельности организации для оценки угроз 

экономической безопасности. 

14. ПСК-5.3 

способностью 

выработки про-

фессионального 

суждения при 

отражении хо-

зяйственных 

операций в бух-

галтерском уче-

те и отчетности, 

а также при 

аудите такой 

отчетности 

Знать: 

– факторы, обусловившие необходимость формирования профес-

сионального суждения; 

– сущность и основные принципы, лежащие в основе профессио-

нальной бухгалтерской этики; их взаимосвязь с общими этиче-

скими нормами и правилами. 

Уметь: 

– использовать систему знаний о принципах организации и веде-

ния бухгалтерского учета для выработки профессионального 

суждения; 

– комментировать и интерпретировать данные учетных реги-

стров, финансовой и внутренней отчетности; 

– ориентироваться на профессиональные ценности и этические 

нормы при формировании профессионального суждения. 

Владеть: 

– способностью формирования профессионального суждения при 

выборе учетной политики и определении оценочных значений; 

– навыками ведения бухгалтерского учета и проведения аудита в 

соответствии с Кодексом профессиональной этики. 

15. ПСК-5.4 

способностью 

планировать и 

проводить ауди-

торскую про-

верку субъектов 

различных форм 

собственности и 

видов экономи-

ческой деятель-

ности, выявлять 

и предупре-

ждать наруше-

ния установлен-

ных требований 

порядка осу-

ществления и 

Знать: 

– роль и значение проведения аудита в хозяйствующих субъек-

тах; 

– основные принципы и концепции аудита, методы аудита, ис-

пользуемые на различных этапах аудиторской проверки; 

– методические приемы формирования мнения аудитора и прави-

ла оформления результатов аудиторской проверки. 

Уметь: 

– организовать поиск информации, регулирующей конкретное 

решения в реальной хозяйственной ситуации, возникающей в 

аудиторской практике, провести ее анализ и принять обоснован-

ное решение с учетом оценки рисков неопределенности; 

– выделять отдельные объекты для аудиторской проверки; 

– обобщать результаты проверок и составлять аудиторские за-

ключения; 

– организовать и осуществить проверку внутреннего контроля на 



№ 

п.п. 

Код 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

отражения в 

учете хозяй-

ственных опе-

раций, осу-

ществлять кон-

троль за выпол-

нением ауди-

торских заданий 

предприятии; 

– оценивать систему внутреннего контроля, а также применять 

аудиторские процедуры проверки по существу в отношении от-

дельных объектов аудита. 

Владеть: 

– способностью анализировать новые положения теории и прак-

тики аудиторской деятельности; 

– оценивать их полезность и практическую значимость; 

– методическими приемами формирования мнения аудитора и 

правила оформления результатов аудиторской проверки; 

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять 

надлежащую базу для оценок в целях формулирования проблем и 

нахождения путей их решения; 

– навыками анализировать проблемные ситуации и определять 

надлежащую базу для оценок в целях формулирования проблем и 

нахождения путей их решения. 

16. ПСК-5.5 

способностью 

реализовывать 

мероприятия по 

получению 

юридически 

значимой ин-

формации, про-

верять, анализи-

ровать, оцени-

вать ее и ис-

пользовать в 

интересах пре-

дупреждения, 

пресечения, рас-

крытия и рас-

следования эко-

номических 

правонаруше-

ний 

Знать: 

– способы и приемы реализации мероприятий по получению 

юридически значимой информации, ее проверки, анализа, оценки 

и использования в интересах предупреждения, пресечения, рас-

крытия и расследования экономических правонарушений; 

– основные направления предупреждения и пресечения экономи-

ческих преступлений;  

– способы анализа, оценки и использования юридически значи-

мой информации с целью раскрытия и расследования экономиче-

ских преступлений. 

Уметь: 

– реализовывать мероприятия по получению юридически значи-

мой информации, проверять, анализировать, оценивать ее и ис-

пользовать в интересах предупреждения, пресечения, раскрытия 

и расследования экономических правонарушений; 

– основные направления предупреждения и пресечения экономи-

ческих преступлений;  

– способы анализа, оценки и использования юридически значи-

мой информации с целью раскрытия и расследования экономиче-

ских преступлений. 

Владеть: 

– навыками реализации мероприятий по получению юридически 

значимой информации, ее проверки, анализа, оценки и использо-

вания в интересах предупреждения, пресечения, раскрытия и рас-

следования экономических правонарушений; 

– основных направлений предупреждения и пресечения экономи-

ческих преступлений;  

– способов анализа, оценки и использования юридически значи-

мой информации с целью раскрытия и расследования экономиче-

ских преступлений. 



6. Структура и содержание производственной (преддипломной) 
практики 

Объем производственной (преддипломной) практики составляет по 9 зачетные едини-

цы, 3 часа на иную контактную работу обучающихся с преподавателем, и 321 час самостоя-

тельной работы обучающихся. 

Продолжительность производственной практики 6 недель в 10 семестре.  

Время проведения практики: 5 курс 10 семестр. 

Содержание этапов практики, распределение бюджета времени практики на их вы-

полнение в семестре представлено в таблице 
 

Этапы практики 

Виды работ по организации и проведению 

производственной (преддипломной) практики, 

включая самостоятельную работу студентов 

Бюджет времени, часы 

Кон-

тактная 
СР Итого 

Организационно-

подготовитель-

ный этап 

Определение баз практики, заключение индивиду-

альных или групповых договоров на практику. 

Назначение руководителя практики от кафедры. 

Подготовка писем – ходатайств в организации и 

приказа на практику.  

Проведение организационного собрания со студен-

тами руководителем практики от кафедры. Ознаком-

ление с целями, задачами, программой, сроками, 

требованиями производственной (преддипломной) 

практики 

Инструктаж по технике безопасности.  

Составление графика консультаций, индивидуально-

го задания и календарного плана прохождения прак-

тики.  

1 10 11 

Назначение руководителя практики от принимаю-

щей организации.  

Ознакомление со структурой, основными направле-

ниями деятельности организации, выступающей ба-

зой преддипломной практики (ознакомительная лек-

ция от руководителя практики от организации). 

Изучение правил внутреннего распорядка, прохож-

дение инструктажа по технике безопасности  

 10 10 

Первый этап – 

вводно-

производствен-

ный  

Изучение технико-экономических характеристик 

предприятий (организаций), их основных видов дея-

тельности, особенностей учета, налогообложения и 

составления отчетности.   

Прохождение практики согласно утвержденному 

графику учебного процесса и приказу в соответствии 

с программой преддипломной практики. Выполне-

ние студентом индивидуального задания программы 

практики. Изучение нормативно-правового материа-

ла, регламентирующего деятельность организации – 

базы практики 

Работа с источниками правовой, статистической, 

аналитической информации  

Сбор и обработка информации о финансово-

хозяйственной деятельности организации – базы 

практики. 

 90 90 



Этапы практики 

Виды работ по организации и проведению 

производственной (преддипломной) практики, 

включая самостоятельную работу студентов 

Бюджет времени, часы 

Кон-

тактная 
СР Итого 

Основной этап – 

аналитический 

Анализ собранной информации, выполнение анали-

тических расчетов в соответствии с заданием на 

производственную практику. 

Составление дневника прохождения практики. Вы-

полнение индивидуального задания по оценке орга-

низации и методике ведения бухгалтерского учета и 

финансового контроля по всем участкам базы прак-

тики. В соответствии с утвержденной программой 

производственной практики. Получение отзыва ру-

ководителя практики от экономического объекта 

исследования о прохождении практики с подписью 

руководителя (уполномоченного лица) и печатью 

организации. 

 190 190 

Заключительный 

этап – отчетный 

Обработка и систематизация материала. 

Подготовка отчета по практике в соответствии с про-

граммой практики и требованиям к оформлению, 

предоставление отчета по практике руководителю 

практики от кафедры, предоставление отзыва руко-

водителя практики от принимающей организации, 

защита отчета студентом согласно утвержденному 

расписанию.  

2 21 23 

Всего  3 321 324 

Примечание: СР – самостоятельная работа. 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется студен-

томсовместно с руководителем практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 

Индивидуальными заданиями производственной практики являются определенные 

виды работ, к которым, в частности, относятся:  

В Управлении Федеральной налоговой службы РФ:  
–изучение нормативных правовых актов, регламентирующих правовой статус Феде-

ральной налоговой службы РФ;  

– ознакомление со структурой Федеральной налоговой службы Российской Федера-

ции, его правами и обязанностями, правами и обязанностями должностных лиц;  

– организационно-экономическая характеристика ФНС РФ (название и место нахож-

дения учреждения, основные виды деятельности учреждения, численность работников учре-

ждения, схема организационной структуры учреждения.  

– изучение обеспечения экономической безопасности общества;  

– изучение обеспечения законности и правопорядка в сфере экономики;  

– изучение прав и обязанностей налогоплательщиков;  

–изучение особенностей взаимодействия налоговых органов, таможенных органов, 

финансовых органов, органов внутренних дел и следственных органов с целью выявления и 

пресечения фактов мошенничества и осуществления финансового налогового контроля; 

– изучение особенностей проведения налогового аудита и составление акта налоговой 

проверки. 



– составление проектов служебных документов (актов налогового аудита и других ви-

дов налогового контроля, приказов, сопроводительных писем, докладных записок, запросов 

и т.д.);  

– участие в работе по урегулированию налоговых споров в досудебном порядке;  

– подготовка исков и других документов, необходимых для судебного взыскания 

недоимок по налогам и другим обязательным платежам.  

В Управлении Федерального казначейства:  
– изучение нормативных правовых актов, регламентирующих правовой статус Феде-

рального казначейства;  

– изучение структуры Федерального казначейства;  

– ознакомление с функциональными обязанностями сотрудников Федерального каз-

начейства;  

– изучение деятельности Федерального казначейства в сфере обеспечения экономиче-

ской безопасности;  

– с разрешения соответствующих должностных лиц присутствие при выполнении ими 

служебных обязанностей;  

– изучение обеспечения экономической безопасности общества;  

– изучение обеспечения законности и правопорядка в сфере экономики;  

– изучение особенностей проведения ревизий и других контрольных мероприятий, 

проводимых по заданию правоохранительных органов или по распоряжению вышестоящих 

организаций; 

– выявление событий и действий, создающих угрозы экономической безопасности.  

В органах внутренних дел:  
– изучение нормативных правовых актов, регламентирующих правовой статус органа 

внутренних дел, действующего на данной территории;  

– изучение структуры полиции, а также функциональные обязанности соответствую-

щих подразделений;  

– ознакомление с функциональными обязанностями сотрудников подразделений в 

сфере экономической безопасности;  

– изучение порядка регистрации, рассмотрения и разрешения заявлений (сообщений) 

о преступлениях;  

– изучение обеспечения экономической безопасности общества;  

– изучение обеспечения законности и правопорядка в сфере экономики;  

– с разрешения соответствующих должностных лиц присутствие при выполнении ими 

служебных обязанностей;  

– выявление событий и действий, создающих угрозы экономической безопасности.  

В государственных и муниципальных органах власти:  
– изучение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность органа 

власти;  

– изучение организационной структуры органов власти;  

– изучение задач и организации экономической службы банка;  

– с разрешения должностных лиц присутствие при исполнении ими служебных обя-

занностей;  

– изучение обеспечения экономической безопасности общества;  

– изучение обеспечения законности и правопорядка в сфере экономики;  

– выявление событий и действий, создающих угрозы экономической безопасности.  

В финансово-кредитных организациях:  
– изучение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность финансо-

во-кредитной организации;  



– изучение учредительных документов финансово-кредитной организации;  

– изучение организационной структуры финансово-кредитной организации;  

– изучение экономической деятельности финансово-кредитной организации;  

– изучение задач и организации экономической службы финансово-кредитной органи-

зации;  

– изучение порядка деятельности в экономической службе (финансово-кредитной ор-

ганизации;  

– с разрешения должностных лиц присутствие при исполнении ими служебных обя-

занностей;  

– изучение обеспечения экономической безопасности общества;  

– изучение обеспечения законности и правопорядка в сфере экономики;  

– выявление событий и действий, создающих угрозы экономической безопасности 

финансово-кредитной организации.  

На предприятиях, организациях и учреждениях различных форм собственности:  
– изучение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность организа-

ции;  

– изучение учредительных документов организации;  

– изучение организационной структуры предприятия (организации, учреждения);  

– изучение экономической деятельности хозяйствующего субъекта;  

– изучение задач и организации экономической службы предприятия (организации, 

учреждения);  

– изучение порядка деятельности в экономической службе (отделе);  

– изучение порядка разрешения заявлений, жалоб, иных документов претензионного 

характера;  

– с разрешения должностных лиц присутствие при исполнении ими служебных обя-

занностей;  

– выявление событий и действий, создающих угрозы экономической безопасности 

предприятия (организации, учреждения). 

7. Формы отчетности производственной практики 

По окончании прохождения производственной практики обучающийся должен пред-

ставить на кафедру следующие формы отчетности:  

– дневник прохождения практики;  

– отчет о прохождении практики. 

Отчет о производственной практике – это научно-исследовательская работа, которая 

выполняется студентом и является совокупностью полученных результатов самостоятельно-

го исследования теоретических и практических навыков в период прохождения производ-

ственной практики.  

Текст отчета оформляется в соответствии с методическими указаниями по подготовке 

и оформлению отчета по практике, утвержденными Советом экономического факультета 

ФГБОУ ВО «КубГУ», протокол №8 от 29.06.17 г. 

Форма (макет) отчета о прохождении производственной практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности представлена в приложении к 

рабочей программе практики.  

Отчет о прохождении производственной практики включает в себя:  

– титульный лист;  



– содержание; 

– введение; 

– основная часть;  

– заключение;  

– список использованных источников;  

– приложения.  

Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении производственной 

практики. Форма титульного листа отчета о производственной практике должна соответ-

ствовать типовому образцу, представленному в Приложении А. 

Во введении описывается место прохождения практики, дата начала и продолжитель-

ность практики, формулируются цель и задачи, решаемые в ходе производственной практики, 

раскрывается перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть отчета о прохождении производственной практики должна содержать 

2 раздела: 

1 Описание экономического субъекта исследования. 

1.1 Организационно-экономическая характеристика экономического субъекта. Дан-

ный пункт должен содержать следующую информацию: 

– полное название организации (учреждения), ее юридический адрес, сфера деятель-

ности, история создания;  

– информацию о нормативно-правовом регулировании правового статуса и деятель-

ности организации (учреждения), являющейся базой практики;  

– информация о содержании учредительных документов организации (учреждения);  

– информацию об организационной структуре организации (учреждения): схема орга-

низационной структуры организации (учреждения) с указанием органов управления, струк-

турных подразделений;  

– характеристику экономической деятельности хозяйствующего субъекта. 

1.2 Анализ показателей деятельности хозяйствующего субъекта. Данный пункт может 

содержать следующую информацию: 

– данные о деятельности предприятия за 3 года; 

– выводы о динамике (изменение во времени) и структуре (процентном соотношении 

элементов) показателей; 

– результаты статистического изучения связи между показателями; 

– результаты изучения показателей уровней рядов динамики; 

– расчет средних арифметических значений показателей, средних хронологических, 

средних характеристик рядов динамики. 

1.3 Организация бухгалтерского учета и анализ учетной политики. Данный пункт 

должен содержать следующую информацию: 

– характеристику подразделения (задачи подразделения) отвечающего за ведение бух-

галтерского учета, составление отчетности (подразделение организации, аусорсинговая ком-

пания или ответственные лица; 

– организационную структуру подразделения; 

– характеристику полномочий работников подразделения;  

– характеристику событий и действий, создающих угрозы экономической безопасно-

сти предприятия (организации, учреждения); 



– анализ положений приказа об учетной политике, его соответствие требованиям за-

конодательства, отклонения от норм законодательства, анализ совокупности способов веде-

ния учета экономическим субъектом – объектом практики. 

2 Индивидуальное задание – оценка состояния предмета исследования по базе прак-

тики 

В заключении студент формулирует результаты проведенного исследования и делает 

выводы. 

Список использованных источников, включающий наименование законодательных 

актов, литературных и других информационных источников, использованных при выполне-

нии заданий по практике.Список использованных источников(не менее 30 источников) 

оформляется в соответствии с действующим ГОСТом, устанавливающим правила 

библиографического описания.  

Приложения, являясь обязательным элементом отчета, должны содержать копии 

учредительных документов, отчетность, образцы документов, которые в ходе практики сту-

дент изучил и самостоятельно составлял или в оформлении которых принимал участие; 

бланки документов, используемые в организации – базе практики (заполненные студентом).  

Дневник практики представляет собой описание всех работ, выполняемых во время 

прохождения практики. Дневник практики является официальным документом и должен 

быть заполнен в соответствии с предъявляемыми требованиями.  

Дневник прохождения практики должен содержать: 

– индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики (при-

ложение Б); 

– рабочий график (план) проведения практики (приложение В); 

– сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда проводимом руководителем практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» (приложение Г); 

– сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру-

дового распорядка в профильной организации (приложение Д); 

– оценочный лист результатов прохождения производственной практики (дневник 

прохождения производственной практики) (приложение Е); 

– отзыв руководителя практики от профильной организации (приложение Ж); 

– отзыв руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» (приложение З). 

Производственная практика оценивается научным руководителем на основе письмен-

ного отчета, дневника практики и описания студентом результатов проведенного исследова-

ния в процессе защиты отчета по практике.  

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет. Неудовлетворительные ре-

зультаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной атте-

стации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической за-

долженностью. Студенты, не выполнившие программу производственной практики по ува-

жительной причине, направляются на выполнение данной программы вторично, в свободное 

от учебы время.  



8. Образовательные технологии, используемые в ходе 
осуществления производственной практике 

При проведении производственной практики используются образовательные техноло-

гии в форме консультаций преподавателей -руководителей практики от университета и руко-

водителей практики от организаций, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, ис-

пользуемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные техноло-

гии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с вклю-

чением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя:  

– инструктаж по технике безопасности;  

– экскурсия по организации; первичный инструктаж на рабочем месте;  

– наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, аль-

бомы и др.);  

–вербально-коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, 

специалистами, работниками предприятия (учреждения, жителями населенных пунктов);  

–наставничество (работа в период практики в качестве ученика опытного специали-

ста);  

–информационно-консультационные технологии (консультации ведущих специали-

стов);  

–информационно-коммуникационные технологии (информация изИнтернет, радио и 

телевидения; аудио- и видеоматериалы; 

–работу в библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, професси-

ональных и научных терминов, экономических и статистических показателей, изучение со-

держания государственных стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской 

работе и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в се-

бя: инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

студентами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в орга-

низации, изучаемые и анализируемые студентами в ходе практики; консультации ведущих 

специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в се-

бя: определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской 

задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация резуль-

татов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и литера-

турного материала; использование информационно-аналитических компьютерных программ 

и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта исследова-

ния);использование информационно-аналитических и проектных компьютерных программ и 

технологий; систематизация фактического и литературного материала; обобщение получен-

ных результатов; формулирование выводов и предложений по общей части программы прак-

тики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневника и отчета о 

практике; оформление отчета о практике). 



Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок прохождения производственной практики. В образовательном процессе ис-

пользуются социально-активные и рефлексивные методы обучения,технологии социокуль-

турной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличност-

ных отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в 

студенческой среде. Вышеозначенные образовательные технологии дают наиболее эффек-

тивные результаты прохождения производственной практики с позиций актуализации со-

держания темы исследования, выработки продуктивного мышления, терминологической 

грамотности и компетентности обучаемого в аспекте социально-направленной позиции бу-

дущего специалиста, и мотивации к инициативному и творческому освоению учебного мате-

риала. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 

дистанционныеобразовательные технологии должны предусматривать возможность приема-

передачи информации вдоступных для них формах. 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
студентов в период прохождения производственной практики 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохож-

дении производственной практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности являются:  

– учебная литература;  

– нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

– методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики по получению первичных профессиональных умений, в том числе пер-

вичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ и обработку информации, полученной обучающимися при прохождении 

практики по получению первичных профессиональных умений, в том числе первичных уме-

ний и навыков научно-исследовательской деятельности. 

– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций. 

Для самостоятельной работы имеются специализированные компьютерные классы, 

читальные залы библиотеки ФГБОУ ВО «КубГУ», оснащенные доступом к интернету, к 

электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в фор-

мах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Для лиц с нарушениями зрения: 

— в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

— в форме электронного документа. 



 

При выполнении самостоятельной работы студенты использует: 

№ Вид СР 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины  

по выполнению самостоятельной работы 

1. Отчеты о про-

хождении прак-

тики 

Методические указания по подготовке и оформлению отчета по практике, 

утвержденные на заседании Совета экономического факультета ФГБОУ ВО 

«КубГУ». Протокол № 8 от 29 июня 2017 г. 

Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

2. Самостоятельные 

работы 

Методические указания по выполнению самостоятельной работы обучающихся, 

утвержденные на заседании Совета экономического факультета ФГБОУ ВО 

«КубГУ». Протокол № 8 от 29 июня 2017 г. 

Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обуча-

ющихся. 

Методическое руководствопрактикой осуществляет кафедра бухгалтерского учета, 

аудита и автоматизированной обработки данныхКубГУ, которая определяет базы практики, 

разрабатывает программу практики, назначает руководителей практики от университета и 

совместно с руководителем практики от предприятия определяет содержание индивидуаль-

ных заданий студентов. 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике 

Форма контроля производственной практики по этапам формирования компе-

тенций. 

Разделы (этапы) практики по видам учебной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

Компе-

тенции 

Формы 

текущего контроль 

Организационно-подготовительный этап 

Определение баз практики, заключение индивидуальных или груп-

повых договоров на практику.  

Назначение руководителя практики от кафедры. Подготовка писем - 

ходатайств в организации и приказа на практику.  

Проведение организационного собрания со студентами руководите-

лем практики от кафедры. Ознакомление с целями, задачами, про-

граммой, сроками, требованиями производственной практики 

Инструктаж по технике безопасности.  

Составление графика консультаций, индивидуального задания и ка-

лендарного плана прохождения практики. 

ПСК-5.2,  

ПСК-5.5; 

ПК-28 

Договор на проведе-

ние практики, при-

каз на практику, 

график консульта-

ций, индивидуаль-

ное задание, ведо-

мость инструктажа 

по технике безопас-

ности 

Назначение руководителя практики от принимающей организации.  

Ознакомление со структурой, основными направлениями деятельно-

сти организации, выступающей базой практики (ознакомительная 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-41; 

Дневник по практи-

ке 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya


лекция от руководителя практики от организации). 

Изучение правил внутреннего распорядка, прохождение инструкта-

жа по технике безопасности 

ПК-42 

Основный этап – вводно-производственный 

Ознакомление с предприятием, его производственной, организаци-

онно-функциональной структурой. 

Прохождение практики согласно утвержденному графику учебного 

процесса и приказу в соответствии с программой практики. Выпол-

нение студентом программы практики. Изучение нормативно-

правового материала, регламентирующего деятельность организации 

– базы практики 

Работа с источниками правовой, статистической, аналитической ин-

формации  

Сбор и обработка информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации – базы практики. 

Выполнение индивидуальных заданий программы производственной 

практики 

ПК-25; 

ПК-26; 

ПК-27; 

ПК-33; 

Запись в дневнике 

производственной 

практики 

Основной этап – аналитический 

Анализ собранной информации, выполнение аналитических расче-

тов в соответствии с заданием на производственную практику. 

Составление дневника прохождения практики. Получение отзыва о 

прохождении практики с подписью руководителя и печатью органи-

зации, в которой практика пройдена 

ПК-24; 

ПК-34; 

ПСК-5.3; 

ПСК-5.4; 

Контроль выполне-

ния индивидуально-

го задания и кален-

дарного плана про-

хождения практики, 

дневник, отзыв ру-

ководителя по прак-

тике 

Заключительный этап – отчетный 

Обработка и систематизация материала 

Подготовка отчета по практике в соответствии с программой прак-

тики и требованиям к оформлению, предоставление отчета по прак-

тике руководителю практики от кафедры, предоставление отзыва 

руководителя практики от принимающей организации, изложение 

результатов проведенных исследований, защита отчета по производ-

ственной практике 

ПК-33 

ПК-35 

ПК-44 

Отчет по практике, 

отзыв руководителя 

от предприятия 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами ра-

бочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, дневник прохождения практики, отзыв руководителя практики от 

ФГБОУ ВО «КубГУ», отзыв руководителя от профильной организации). Документы обяза-

тельно должны быть заверены подписью руководителя практики. 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению производственной практики: 

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием; 

2. Своевременное представление отчёта, качество оформления; 

3. Защита отчёта, качество ответов на вопросы. 

Критериями оценки прохождения производственной практики по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков науч-

но-исследовательской деятельности являются следующие: 



 

Шкала оценивания Критерии оценки 

«Отлично» / «зачтено» Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения 

практики полностью соответствуют предъявляемым требованиям. За-

планированные мероприятия индивидуального плана выполнены. В 

процессе защиты отчета по производственной практике обучающийся 

показывает всестороннее и глубокое знание учебного материала, выра-

жающееся в полных ответах, точном раскрытии поставленных вопросов.  

«Хорошо» / «зачтено» Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению от-

чета по практике и дневника прохождения практики. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты 

отчета по практике обучающийся обнаруживает знание учебного мате-

риала, однако ответы неполные, но есть дополнения, большая часть ма-

териала освоена 

«Удовлетворительно» / 

«зачтено» 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению отчета 

по практике и дневника прохождения практики. Запланированные меро-

приятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты отчета 

по практике обучающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях 

учебного материала, неточно раскрывая поставленные вопросы либо 

ограничиваясь только дополнениями 

«Неудовлетворительно» 

/ «незачтено» 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохождения 

практики. В отчете по практике освещены не все разделы программы 

практики. Запланированные мероприятия индивидуального плана не 

выполнены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обна-

руживает существенные пробелы в знаниях учебного материала, по-

ставленные вопросы не раскрыты либо содержание ответа не соответ-

ствует сути вопроса. Отчет по практике не представлен 

 

Формой аттестации результатов производственной практики, установленной рабочим 

учебным планов ФГБОУ ВО «КубГУ» с учетом требований ФГОСВПО является зачет.  

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
производственной (преддипломной) практики 

а) основная литература:  

1. Аудит: учебник / А.Е. Суглобов, Б.Т. Жарылгасова, В.Ю. Савин и др.; под ред. А.Е. 

Суглобова. –Москва: Дашков и К°, 2016. – 368 с. –Режим досту-

па:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452813. 

2. Бухгалтерский финансовый учет: учебник / под ред. И.М. Дмитриевой. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2018. – 495 с. –Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/77896558-B73B-4883-B982-D9E5914263D6. 

3. Кондраков Н.П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет: учебник / 

Н.П. Кондраков. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Проспект, 2013. – 492 с. 

4. КутерМ.И. Введение в бухгалтерский учет: учебник / М.И. Кутер. – Краснодар: 

Просвещение-ЮГ, 2012. – 512 с. – Режим доступа: 

http://moodle.kubsu.ru/course/viewphp?id=484. 

5. Савин А.А., Подольский В.И. Аудит: учебник.– 5-е изд., перераб. и доп. –Москва: 

Юрайт, 2018. – 455 с. –Режим доступа:https://biblio-online.ru/book/A9B4F6C6-F30E-4E43-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452813
https://biblio-online.ru/book/77896558-B73B-4883-B982-D9E5914263D6
https://biblio-online.ru/book/77896558-B73B-4883-B982-D9E5914263D6
http://moodle.kubsu.ru/course/viewphp?id=484
https://biblio-online.ru/book/A9B4F6C6-F30E-4E43-AC5A-1E71B6CD42FD


AC5A-1E71B6CD42FD. 

6. Федорова Е.А. Контроль и ревизия: учебное пособие / Е.А. Федорова, О.Е. Ахалка-

ци, М.В. Вахорина, Н.Д. Эриашвили; под ред. Е.А. Федоровой. – Москва: Юнити-Дана, 2015. 

– 239 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115391. 

7. Шадрина, Г.В.Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник и практи-

кум / Г.В. Шадрина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2018. – 431 с. – Режим до-

ступа: https://biblio-online.ru/book/01C4A4F0-97A8-468C-ADBD-13674910724F. 

б) дополнительная литература: 

1. ДмитриеваИ.М. Бухгалтерский учет: учебник и практикум / И.М. Дмитриева. – 5-е 

изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2018. – 325 с. – Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/8DFC14EA-D55E-49EA-94FA-B848150B1D49.  

2. ДмитриеваИ.М. Бухгалтерский учет и аудит: учебник и практикум/ И.М. Дмитриева 

–4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2016. – 323 с. 

3. Комплексный экономический анализхозяйственной деятельности: учебник / О.И. 

Аверина и др. – 2-е изд., перераб. – Москва: КНОРУС, 2016. – 430 с.  

4. ЛысенкоД.В. Комплексный экономический анализхозяйственной деятельности: 

учебник / Д. В. Лысенко. – М.: ИНФРА-М, 2012. – 319 с. 

5. МаркарьянЭ.А. Экономический анализхозяйственной деятельности: учебное посо-

бие / Э.А. Маркарьян, Г.П. Герасименко, С.Э. Маркарьян. –2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: КНОРУС, 2016. – 535 с.  

6. Мельник, Маргарита Викторовна.Экономический анализ: учебник и практикум / М. 

В. Мельник, В. Л. Поздеев. – Москва: Юрайт, 2017. –261 с. – Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/1A93D7B5-26A8-421D-A8F1-EC098C74356B. —ЭБС «Юрайт». 

7. Финансовыйучет: учебник для студентов вузов / под ред. В.Г. Гетьмана. – Изд. 5-е, 

перераб. и доп. – Москва: ИНФРА-М, 2013. – 784 с.  

 

в) периодические издания. 

1. Журнал «Главбух». 

2. Журнал «Бухгалтерский учет». 

3. Журнал «Экономика и предпринимательство». 

4. Журнал «Экономика, предпринимательство и право». 

5. Журнал «Экономист». 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», необходимых для освоения 
производственной (преддипломной) практики 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и электрон-

ные образовательные ресурсы: 

1. URL: http://www.minfin.ru/ru/– официальный сайт Министерства финансов РФ; 

2. URL: http://www.economy.gov.ru/ – официальный сайт Министерства экономическо-

го развития и торговли РФ 

3. URL: http://cma.org.ru/cma – Экспертно-консультативный совет по вопросам управ-

ленческого учета при Минэкономразвития России  

4. URL: http://www.ipbr.org/– официальный сайт Института профессиональных бух-

галтеров и аудиторов России 

5. URL: http://www.accountingreform.ru/– реформа бухгалтерского учета в России; 

6. URL: http://www.buh.ru/– Интернет-ресурс для бухгалтеров (Бухгалтерский учет, 

налогообложение, отчетность, МСФО, анализ бухгалтерской информации, 1С: Бухгалтерия); 

https://biblio-online.ru/book/A9B4F6C6-F30E-4E43-AC5A-1E71B6CD42FD
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115391
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.ipbr.org/
http://www.accountingreform.ru/
http://www.buh.ru/


7. URL: http://www.1c.ru/ официальный сайт фирмы 1С – разработчика средств для ав-

томатизации управления и учета на предприятиях различных отраслей, видов деятельности и 

типов финансирования; 

8. URL: http://www.consultant.ru/– официальный сайт компании «КонсультантПлюс» – 

общероссийская сеть распространения правовой информации; 

9. URL: http://www.garant.ru/– официальный сайт компании «Гарант» – информацион-

но-правовой портал. 

10. URL: http://www.audit-it.ru/– информационная поддержка российских бухгалтеров, 

аудиторов, оценщиков, финансистов, общение и коллективная помощь в профессиональных 

вопросах. 

11. URL: http://www.akdi.ru/– Агентство экономико-правовых консультаций и деловой 

информации – «АКДИ Экономика и жизнь» специализируется в области налогообложения, 

бухгалтерского учета и права. 

12. URL: http://www.informuo.ru /–Электронный справочник «Информио» для высших 

учебных заведений. 

13. URL: http://www.biblioclub.ru /–Университетская библиотека on-line. 

14. URL: http://www.edu.ru / - Российское образование. Федеральный образовательный 

портал. 

15. URL: http://www.window.edu.ru / - Бесплатная электронная библиотека онлайн 

«Единое окно доступа к образовательным ресурсам». 

13. Перечень информационных технологий, используемых  
при осуществлении образовательного процесса 
производственной (преддипломной) практике, включая 
перечень программного обеспечения и информационных  
справочных систем 

В процессе организации производственной практики применяются современные ин-

формационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж сту-

дентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроек-

тором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и си-

стематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре про-

граммное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

–MicrosoftPowerPoint,  

–MicrosoftWord,  

–MicrosoftExcel 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

– Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека 

ONLINE»(http://www.biblioclub.ru) 

– Электронная библиотечная система издательства «Лань»(https://e.lanbook.com) 

http://www.1c.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.audit-it.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.biblioclub.ru/


– Электронная библиотечная система «Юрайт» (http://www.biblio-online.ru) 

– Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (https://znanium.com) 

– Электронно-библиотечная система (ЭБС) BOOK.ru(http://www.book.ru) 

– Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru) 

– Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) 

– Справочно-правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru) 

– «Консультант студента» (www.studentlibrary.ru) 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению 
производственной практики и написанию отчета 

Перед началом производственной практики на предприятии студентам необходимо-

ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасно-

сти.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент составля-

ет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при система-

тических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую 

работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыкина 

практике; 

– выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и своевремен-

но подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 

По завершению практики студентом представляется отчетная документация на ка-

федру, ответственную за проведение практики, которая организует защиту отчета.  

Отчет о прохождении практики регистрируется на кафедре в установленном порядке 

и вместе с другими материалами производственной практики и передается руководителю 

практики от кафедры для подготовки отзыва. В случае неполного выполнения программы 

производственной практики студенту может быть предложено доработать отчет о прохожде-

нии производственной практики с учетом замечаний и рекомендаций, отраженных в отзыве 

руководителя. 

15. Материально-техническое обеспечение производственной 
(преддипломной) практики 

Для полноценного прохождения производственной практики, в соответствии с за-

ключенными с предприятиями договорами, в распоряжение студентов предоставляется не-

http://www.biblio-online.ru/
https://znanium.com/
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.studentlibrary.ru/


обходимое для выполнения индивидуального задания по практике оборудование и матери-

алы. 

 

№ 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

1.  Компьютерный класс  

Ауд. 201Н 

19 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной сети фа-

культета, имеют доступ к глобальной сети Интернет. Установлено 

прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

MicrosoftOffice дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

Statisticaдог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177 

MatLabдог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

MathCadдог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

Mathematica дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

Консультант+ 

Гарант 

1с дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

2.  Компьютерный класс Ауд. 

202Н 

15 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной сети фа-

культета, имеют доступ к глобальной сети Интернет.Установлено 

прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

Microsoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

Statisticaдог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177 

MatLabдог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

MathCadдог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

Mathematica дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

Консультант+ 

Гарант 

1с дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

3.  Компьютерный класс Ауд. 

203Н 

15 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной сети фа-

культета, имеют доступ к глобальной сети Интернет.Установлено 

прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

Microsoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

Statisticaдог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177 

MatLabдог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

MathCadдог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

Mathematica дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

Консультант+ 

Гарант 

1с дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

4.  Компьютерный класс Ауд. 

А203Н 

15 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной сети фа-

культета, имеют доступ к глобальной сети Интернет.Установлено 

прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

Microsoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

Statisticaдог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177 

MatLabдог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

MathCadдог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

Mathematica дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

Консультант+ 

Гарант 

1с дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

5.  Мультимедийная аудитория 

205А 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 15". 

6.  Мультимедийная аудитория 

2026Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 15". 



№ 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

7.  Мультимедийная аудитория 

2027Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 15". 

8.  Мультимедийная аудитория 

4034Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 15". 

9.  Мультимедийная аудитория 

4035Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 15". 

10.  Мультимедийная аудитория 

4036Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 15". 

11.  Мультимедийная аудитория 

5043Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 15". 

12.  Кабинет для самостоятель-

ной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с 

возможностью подключения 

к сети «Интернет», про-

граммой экранного увеличе-

ния и обеспеченный досту-

пом в электронную инфор-

мационно-образовательную 

среду университета  

Ауд.213А 

30 рабочих мест. Рабочие места имеют доступ к глобальной сети 

Интернет. Установлено прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

MicrosoftOffice дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

 

13.  Кабинет для самостоятель-

ной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с 

возможностью подключения 

к сети «Интернет», про-

граммой экранного увеличе-

ния и обеспеченный досту-

пом в электронную инфор-

мационно-образовательную 

среду университета 

Ауд. 218А 

6 рабочих мест. Рабочие места оборудованы клавиатурами с алфа-

витом Браиля и имеют доступ к глобальной сети Интернет. Уста-

новлено прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

MicrosoftOffice дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017 

Система голосового сопровождения «Балаболка» 

 

  



Приложение А 
Форма титульного листа отчета о прохождении практики 

 
Министерство образования и науки Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

Экономический факультет 

кафедра бухгалтерского учета, аудита  

и автоматизированной обработки данных 

 

 

О Т Ч Е Т  

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

 (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

 

Отчет принят с оценкой __________ 

 

Руководитель практики от 

ФГБОУ ВО «КубГУ» 

 

________________________________  

(должность, Ф.И.О.) 

________________________________ 

    (Подпись) 

 

Руководитель практики от 

«…(указывается профильная организа-

ция)» 

 

________________________________  

(должность,Ф.И.О.) 

________________________________ 

    (Подпись) 

 

Выполнил: студент__ курса  

 

Направление подготовки  

38.05.01 Экономическая безопасность 

(шифр и название направления подготовки) 

 

Специализация  

Финансовый учет и контроль  в 

правоохранительных органах 

(название программы) 

 

___________________________________  

(Ф.И.О.) 

 

___________________________________ 

   (Подпись) 

 

Краснодар 201_ 

  



Цель производственной (преддипломной) практики состоит в закреплении, расшире-

нии, углублении и систематизации теоретических знаний, полученных при изучении обще-

профессиональных и специальных дисциплин в производственно-экономических условиях, а 

также поэтапное создание необходимых, достаточных условий для обеспечения практиче-

ской готовности выпускника к выполнению выпускной квалификационной работы и к буду-

щей производственной деятельности в качестве экономиста по специальности к профессио-

нальной деятельности в области экономической безопасности. 

 

Задачами производственной (преддипломной) практики являются: 

– закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в процес-

се обучения на основе изучения документов и материалов организаций (предприятий) (бух-

галтерской, налоговой, статистической отчетности; первичных учетных документов, про-

грамм развития, планов и т.п.) – мест прохождения практики; 

– выработка у студентов практических навыков, необходимых для работы в качестве 

специалистов-экономистов в сфере обеспечения экономической безопасности общества, гос-

ударства, субъектов экономической деятельности, личности; 

– приобретение более глубоких практических навыков ведения бухгалтерского учета, 

применение методик анализа и аудита в производственной и управленческой деятельности 

конкретного предприятия; 

– изучение организационно-правовых, экономических, финансовых и учетно-

контрольных аспектов деятельности объекта исследования; 

– участие в расчетах по экономическому обоснованию мероприятий, повышающих 

экономическую эффективность и безопасность деятельности организации (предприятия), 

учреждения; 

– сбор и обработка материалов по конкретной теме научного исследования в соответ-

ствии с индивидуальным планом практики и указаниями научного руководителя; 

– приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных социально-

экономических задач: изучение принципов построения информационно-правовых баз дан-

ных, применяемых на практике, а также приобретение практического опыта их применения: 

изучение дополнительного материала, публикуемого в периодической печати, с целью акту-

ализации знаний, полученных в процессе обучения. 

 

 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Код ком-

петенции 
Содержание компетенции (или её части) 

Планируемые результаты 

при прохождении производственной практики 

ПК-4 

способностью выполнять необходимые 

для составления экономических разде-

лов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соот-

ветствии с принятыми стандартами 

Определение баз практики, заключение индивиду-

альных или групповых договоров на практику.  

Назначение руководителя практики от кафедры. 

Проведение организационного собрания со студен-

тами руководителем практики от кафедры. Озна-

комление с целями, задачами, программой, срока-

ми, требованиями производственной практики. Ин-

структаж по технике безопасности.  

Составление графика консультаций, индивидуаль-

ного задания и календарного плана прохождения 

практики. 

Подготовка отчета по практике в соответствии с 

программой практики и требованиям к оформле-

нию. 

ПК-5 

способностью осуществлять планово-

отчетную работу организации, разра-

ботку проектных решений, разделов 

текущих и перспективных планов эко-

номического развития организации, 

бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 

документации, нормативов затрат и со-

ответствующих предложений по реали-

зации разработанных проектов, планов, 

программ 

Ознакомление с предприятием, его производствен-

ной, организационно-функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, статистической, 

аналитической информации  

Сбор и обработка информации о финансово-

хозяйственной деятельности организации — базы 

практики. Назначение руководителя практики от 

предприятия / организации.  

Ознакомление с предприятием, его производствен-

ной, организационно-функциональной структурой. 

Изучение нормативно-правового материала, регла-

ментирующего деятельность организации — базы 

практики 

ПК-24 

способностью оценивать эффективность 

формирования и использования госу-

дарственных и муниципальных финан-

совых ресурсов, выявлять и пресекать 

нарушения в сфере государственных и 

муниципальных финансов 

Работа с источниками правовой, статистической, 

аналитической информации  

Выполнение индивидуального задания программы 

производственной практикиВыполнение 3 пункта 

индивидуального задания. 

Подготовка отчета по практике в соответствии с 

программой практики и требованиям к оформле-

нию 

ПК-25 
способностью оценивать эффективность 

систем внутреннего контроля и аудита 

Ознакомление с целями, задачами, программой, 

сроками, требованиями производственной практи-

ки. Инструктаж по технике безопасности.  

Составление графика консультаций, индивидуаль-

ного задания и календарного плана прохождения 

практики. 

Подготовка отчета по практике в соответствии с 

программой практики и требованиям к оформле-

нию. 

ПК-26 

способностью анализировать показатели 

финансовой и хозяйственной деятельно-

сти государственных органов и учре-

ждений различных форм собственности 

Ознакомление с предприятием, его производствен-

ной, организационно-функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, статистической, 

аналитической информации  

Сбор и обработка информации о финансово-

хозяйственной деятельности организации — базы 

практики 

ПК-27 

способностью анализировать результа-

ты контроля, исследовать и обобщать 

причины и последствия выявленных 

отклонений, нарушений и недостатков и 

готовить предложения, направленные на 

их устранение 

Назначение руководителя практики от предприятия 

/ организации.  

Ознакомление с предприятием, его производствен-

ной, организационно-функциональной структурой. 

Изучение нормативно-правового материала, регла-

ментирующего деятельность организации — базы 

практики 



Работа с источниками правовой, статистической, 

аналитической информации  

Выполнение индивидуального задания программы 

производственной практики 

ПК-33 

способностью анализировать и интер-

претировать финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, содержащу-

юся в учетно-отчетной документации, 

использовать полученные сведения для 

принятия решений по предупреждению, 

локализации и нейтрализации угроз 

экономической безопасности 

Выполнение 3 пункта индивидуального задания. 

Подготовка отчета по практике в соответствии с 

программой практики и требованиям к оформле-

нию 

ПК-34 

способностью проводить комплексный 

анализ угроз экономической безопасно-

сти при планировании и осуществлении 

инновационных проектов 

ПК-35 

способностью анализировать состояние 

и перспективы развития внешнеэконо-

мических связей и их влияние на эконо-

мическую безопасность 

Анализ собранной информации, выбор методики 

расчета экономических показателей для решения 

экономических задач. Обработка и систематизация 

материала 

ПК-41 

способностью принимать участие в раз-

работке стратегии обеспечения эконо-

мической безопасности организаций, 

подготовке программ по ее реализации 

ПК-42 

способностью планировать и организо-

вывать служебную деятельность подчи-

ненных, осуществлять контроль и учет 

ее результатов 

Назначение руководителя практики от предприятия 

/ организации.  

Ознакомление с предприятием, его производствен-

ной, организационно-функциональной структурой. 

Изучение нормативно-правового материала, регла-

ментирующего деятельность организации — базы 

практики 

Работа с источниками правовой, статистической, 

аналитической информации  

Выполнение индивидуального задания программы 

производственной практики 

ПК-44 

способностью осуществлять документа-

ционное обеспечение управленческой 

деятельности 

ПСК-

5.2 

способностью анализировать влияние 

выбранных способов ведения финансо-

вого, управленческого и налогового 

учета на финансовое положение и фи-

нансовый результат деятельности орга-

низации, использовать учетную инфор-

мацию для оценки угроз экономической 

безопасности 

Выполнение 1 и 2 пункта индивидуального задания 

Назначение руководителя практики от принимаю-

щей организации.  

Ознакомление со структурой, основными направ-

лениями деятельности организации, выступающей 

базой практики (ознакомительная лекция от руко-

водителя практики от организации). 

Изучение правил внутреннего распорядка, прохож-

дение инструктажа по технике безопасности. 

ПСК-

5.3 

способностью выработки профессио-

нального суждения при отражении хо-

зяйственных операций в бухгалтерском 

учете и отчетности, а также при аудите 

такой отчетности 

ПСК-

5.4 

способностью планировать и проводить 

аудиторскую проверку субъектов раз-

личных форм собственности и видов 

экономической деятельности, выявлять 

и предупреждать нарушения установ-

ленных требований порядка осуществ-

ления и отражения в учете хозяйствен-

ных операций, осуществлять контроль 

Предоставление отчета по практике руководителю 

практики от кафедры, предоставление отзыва руко-

водителя практики от принимающей организации, 

изложение результатов проведенных исследований, 

защита отчета по производственной практике 

Выполнение пункта 1-2 индивидуального задания. 



за выполнением аудиторских заданий 

ПСК-

5.5 

способностью реализовывать мероприя-

тия по получению юридически значи-

мой информации, проверять, анализиро-

вать, оценивать ее и использовать в ин-

тересах предупреждения, пресечения, 

раскрытия и расследования экономиче-

ских правонарушений 

 
Подпись студента  ________________________________ дата_________________________ 

 

Подпись руководителя практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ» ____________________________дата_______________________ 

 

Подпись руководителя практики  

от профильной организации _________________________дата_______________________ 



Приложение Б 

Форма индивидуального плана прохождения практики 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЗАДАНИЕ,  

ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 
 

 

Студент (ка)_____ курса, ________ группы 

Кафедра __________________________________________________________________________ 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Специализация ________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики: __________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

       (наименование организации) 

Сроки прохождения практики:     с  «___»____________201__ г. по «___»___________201___ г. 

Руководитель практики: ________________________________________________________ 

     (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 

________________________________________________________________________________ 

 

Цель производственной (преддипломной) практики состоит в закреплении, расширении, 

углублении и систематизации теоретических знаний, полученных при изучении общепрофессиональ-

ных и специальных дисциплин в производственно-экономических условиях, а также поэтапное со-

здание необходимых, достаточных условий для обеспечения практической готовности выпускника к 

выполнению выпускной квалификационной работы и к будущей производственной деятельности в 

качестве экономиста по специальности к профессиональной деятельности в области экономической 

безопасности. 

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

Подпись студента  ____________________________________ дата___________________ 

Подпись руководителя практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ»____________________________________дата___________________ 
    (подпись, расшифровка подписи) 

Подпись руководителя практики  

от профильной организации _________________________________дата__________________ 
    (подпись, расшифровка подписи) 



Приложение В 

Форма рабочего плана-графика проведения производственной практики 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)  

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студент (ка)_____ курса, ________ группы 

Кафедра __________________________________________________________________________ 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Специализация ________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики: __________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

       (наименование организации) 

Сроки прохождения практики:     с  «___»____________201__ г. по «___»___________201___ г. 

Руководитель практики: ________________________________________________________ 

     (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 

________________________________________________________________________________ 

 

№ п/п 
Этапы работы (виды деятельности) 

 при прохождении практики 
Сроки  

выполнения 
Отметка руководителя 

практики о выполнении 
1 Пройти инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности 

  

2 Описать краткую характеристику пред-

приятия /организации 
  

3 Провести обзор нормативно-правовых 

актов, регулирующих деятельность 

предприятия /организации 

  

4 Исследовать организационную структуру 

предприятия /организации 
  

5    

    
6 Составить отчет по практике   

 

Подпись студента  ____________________________________ дата___________________ 
     (подпись, расшифровка подписи) 

Подпись руководителя практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ»____________________________________дата___________________ 
    (подпись, расшифровка подписи) 

Подпись руководителя практики  

от профильной организации _________________________________дата__________________ 
    (подпись, расшифровка подписи) 



Приложение В 

Форма сведений о прохождении инструктажа, проводимого в ФГБОУ ВО «КубГУ» 

 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, проводимом руководителем практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ» 

  
 (ФИО, возраст лица, получившего инструктаж) 

  
 (ФИО, должность руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ») 

 

Инструктаж по требованиям охраны труда 

перед началом работы, во время работы, в аварийных ситуациях 

 и по окончании работы 

 
 

Инструктаж получен и усвоен 

 

«___» _______________ 201__г. 

 

Инструктаж проведен и усвоен 

 

«___» _______________ 201__г. 

 

    
(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись руководителя практики от  

ФГБОУ ВО «КубГУ») 

  



Приложение Г 

Форма сведений о прохождении инструктажа, проводимого в профильной организации 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами  

внутреннего трудового распорядка в/на «…(указывается профильная организация)» 

  

 (ФИО, возраст) 

стажер 

 (на какую должность назначается) 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

проведен   

 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
Инструктаж по требованиям охраны труда полу-

чен и усвоен 

«___» _______________ 201__г. 

Инструктаж по требованиям охраны труда прове-

ден и усвоен 

«___» _______________ 201__г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

2. Инструктаж по технике безопасности 

проведен   

 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
Инструктаж по технике безопасности получен и 

усвоен 

«___» _______________ 201__г. 

Инструктаж по технике безопасности труда про-

веден и усвоен 

«___» _______________ 201__г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

проведен   

 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
Инструктаж по пожарной безопасности получен 

и усвоен 

«___» _______________ 201__г. 

Инструктаж по пожарной безопасности проведен 

и усвоен 

«___» _______________ 201__г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

проведен   

 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
Инструктаж по правилам внутреннего трудового 

распорядка получен и усвоен 

«___» _______________ 201__г. 

Инструктаж по правилам внутреннего трудового 

распорядка проведен и усвоен 

«___» _______________ 201__г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

5. Разрешение на допуск к работе 

Разрешено допустить к работе   

 (ФИО лица, получившего допуск к работе) 

в качестве   

 (должность) 

«____» _______________ «201___» 

      

(подпись)  (должность) (ФИО) 

  



Приложение Д 

Форма дневника прохождения практики 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)ПРАКТИКИ  

Студент _____ курса, ________ группы 

Направление подготовки ________________________________________________________ 

Направленность (профиль) ________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики: __________________________________________________ 

       (наименование организации) 

Сроки практики: ______________________________________________________________ 

Руководитель практики ________________________________________________________ 

     (должность, фамилия, имя, отчество) 

 

Дата 
Содержание  

проведенной работы 
Результат работы 

Оценки, замечания и 

предложения по работе 

 Инструктаж по ознаком-

лению с требованиями 

охраны труда, технике 

безопасности, пожарной 

безопасности, а также 

правилами внутреннего 

трудового распорядка 

Прошел инструктаж по 

ознакомлению с требо-

ваниями охраны труда, 

технике безопасности, 

пожарной безопасности, 

а также правилами внут-

реннего трудового рас-

порядка 

 

    

    

    

    

    

 

Студент __________________________________________________________ 
ФИО                                     (подпись, дата) 

Руководитель практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ» ____________________________________________ 
                                                                            ФИО                                      (подпись, дата) 

  



Приложение Е 

Форма отзыва руководителя практики от кафедры 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  

ОТ _________________________________________________ 

 (наименование профильной организации) 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Студент: __________________________________________________________________ 

  (Ф.И.О., курс, группа, направление подготовки, направленность (профиль)) 

_____________________________________________________________________________ 

проходил практику в период с «_____» __________ 20 __ г. по «____» __________ 20 __ г. 

в _______________________________________________________________________ 

     (наименование организации) 

в качестве __________________________________________________________________ 

      (должность) 

 

В период прохождения практики* ________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

* в тексте отзыва необходимо: 

1) отразить личные качества студента: способность к саморазвитию, уровень деловой ком-

муникации, способность работать в коллективе, готовность выполнять профессиональные 

задачи в составе команды; 

2) оценить полноту и уровень выполненных профессиональных задач в соответствии с про-

граммой практики, а также сформированность общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в процессе прохождения практики; 

3) привести иную существенную с точки зрения руководителя практики информацию, отме-

тить достоинства (недостатки) в работе студента. 

 

Студент _____________________________ заслуживает оценки ______________ 

   (Ф.И.О. студента) 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность, подпись руководителя практики) 

 

«______»___________________20___ г. 
 



Приложение Ж 

Форма отзыва руководителя практики от кафедры 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  

от ФГБОУ ВО «КубГУ»  

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Проходил практику в период с ____________по ___________20___г. 

в___________________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

в____________________________________________________________________________ 
                  (наименование структурного подразделения) 

в качестве___________________________________________________________________ 
(должность) 

Результаты работы состоят в следующем:  

Код ком-

петенции 

Содержание компетенции (или её 

части) 

Планируемые результаты 

при прохождении производственной 

практики 

Отметка  

о выполнении 

ПК-4 

способностью выполнять необхо-

димые для составления экономи-

ческих разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии 

с принятыми стандартами 

Определение баз практики, заключе-

ние индивидуальных или групповых 

договоров на практику.  

Назначение руководителя практики от 

кафедры. Проведение организацион-

ного собрания со студентами руково-

дителем практики от кафедры. Озна-

комление с целями, задачами, про-

граммой, сроками, требованиями про-

изводственной практики. Инструктаж 

по технике безопасности.  

Составление графика консультаций, 

индивидуального задания и календар-

ного плана прохождения практики. 

Подготовка отчета по практике в со-

ответствии с программой практики и 

требованиям к оформлению. 

 

ПК-5 

способностью осуществлять пла-

ново-отчетную работу организа-

ции, разработку проектных реше-

ний, разделов текущих и перспек-

тивных планов экономического 

развития организации, бизнес-

планов, смет, учетно-отчетной до-

кументации, нормативов затрат и 

соответствующих предложений по 

реализации разработанных проек-

тов, планов, программ 

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, ста-

тистической, аналитической инфор-

мации  

Сбор и обработка информации о фи-

нансово-хозяйственной деятельности 

организации — базы практики. 

Назначение руководителя практики от 

предприятия / организации.  

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой. 

Изучение нормативно-правового ма-

териала, регламентирующего деятель-

ность организации — базы практики 

 

ПК-24 

способностью оценивать эффек-

тивность формирования и исполь-

зования государственных и муни-

Работа с источниками правовой, ста-

тистической, аналитической инфор-

мации  

Выполнение индивидуального зада-

 



ципальных финансовых ресурсов, 

выявлять и пресекать нарушения в 

сфере государственных и муници-

пальных финансов 

ния программы производственной 

практики Выполнение 3 пункта инди-

видуального задания. 

Подготовка отчета по практике в со-

ответствии с программой практики и 

требованиям к оформлению 

ПК-25 

способностью оценивать эффек-

тивность систем внутреннего кон-

троля и аудита 

Ознакомление с целями, задачами, 

программой, сроками, требованиями 

производственной практики. Инструк-

таж по технике безопасности.  

Составление графика консультаций, 

индивидуального задания и календар-

ного плана прохождения практики. 

Подготовка отчета по практике в со-

ответствии с программой практики и 

требованиям к оформлению. 

 

ПК-26 

способностью анализировать пока-

затели финансовой и хозяйствен-

ной деятельности государственных 

органов и учреждений различных 

форм собственности 

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, ста-

тистической, аналитической инфор-

мации  

Сбор и обработка информации о фи-

нансово-хозяйственной деятельности 

организации — базы практики 

 

ПК-27 

способностью анализировать ре-

зультаты контроля, исследовать и 

обобщать причины и последствия 

выявленных отклонений, наруше-

ний и недостатков и готовить 

предложения, направленные на их 

устранение 

Назначение руководителя практики от 

предприятия / организации.  

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой. 

Изучение нормативно-правового ма-

териала, регламентирующего деятель-

ность организации — базы практики 

Работа с источниками правовой, ста-

тистической, аналитической инфор-

мации  

Выполнение индивидуального зада-

ния программы производственной 

практики 

 

ПК-33 

способностью анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информа-

цию, содержащуюся в учетно-

отчетной документации, использо-

вать полученные сведения для 

принятия решений по предупре-

ждению, локализации и нейтрали-

зации угроз экономической без-

опасности 

Выполнение 3 пункта индивидуально-

го задания. 

Подготовка отчета по практике в со-

ответствии с программой практики и 

требованиям к оформлению 

 

ПК-34 

способностью проводить ком-

плексный анализ угроз экономиче-

ской безопасности при планирова-

нии и осуществлении инновацион-

ных проектов 

 

ПК-35 

способностью анализировать со-

стояние и перспективы развития 

внешнеэкономических связей и их 

влияние на экономическую без-

опасность 

Анализ собранной информации, вы-

бор методики расчета экономических 

показателей для решения экономиче-

ских задач. Обработка и систематиза-

ция материала 

 

ПК-41 способностью принимать участие в  



разработке стратегии обеспечения 

экономической безопасности орга-

низаций, подготовке программ по 

ее реализации 

ПК-42 

способностью планировать и орга-

низовывать служебную деятель-

ность подчиненных, осуществлять 

контроль и учет ее результатов 

Назначение руководителя практики от 

предприятия / организации.  

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой. 

Изучение нормативно-правового ма-

териала, регламентирующего деятель-

ность организации — базы практики 

Работа с источниками правовой, ста-

тистической, аналитической инфор-

мации  

Выполнение индивидуального зада-

ния программы производственной 

практики 

 

ПК-44 

способностью осуществлять доку-

ментационное обеспечение управ-

ленческой деятельности 

 

ПСК-5.2 

способностью анализировать вли-

яние выбранных способов ведения 

финансового, управленческого и 

налогового учета на финансовое 

положение и финансовый резуль-

тат деятельности организации, ис-

пользовать учетную информацию 

для оценки угроз экономической 

безопасности 

Выполнение 1 и 2 пункта индивиду-

ального задания Назначение руково-

дителя практики от принимающей 

организации.  

Ознакомление со структурой, основ-

ными направлениями деятельности 

организации, выступающей базой 

практики (ознакомительная лекция от 

руководителя практики от организа-

ции). 

Изучение правил внутреннего распо-

рядка, прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 

 

ПСК-5.3 

способностью выработки профес-

сионального суждения при отра-

жении хозяйственных операций в 

бухгалтерском учете и отчетности, 

а также при аудите такой отчетно-

сти 

 

ПСК-5.4 

способностью планировать и про-

водить аудиторскую проверку 

субъектов различных форм соб-

ственности и видов экономической 

деятельности, выявлять и преду-

преждать нарушения установлен-

ных требований порядка осу-

ществления и отражения в учете 

хозяйственных операций, осу-

ществлять контроль за выполнени-

ем аудиторских заданий 

Предоставление отчета по практике 

руководителю практики от кафедры, 

предоставление отзыва руководителя 

практики от принимающей организа-

ции, изложение результатов прове-

денных исследований, защита отчета 

по производственной практике 

Выполнение пункта 1-2 индивидуаль-

ного задания. 

 

ПСК-5.5 

способностью реализовывать ме-

роприятия по получению юриди-

чески значимой информации, про-

верять, анализировать, оценивать 

ее и использовать в интересах пре-

дупреждения, пресечения, раскры-

тия и расследования экономиче-

ских правонарушений 
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