
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

  Б1.В.12 «Корпоративное кредитование» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся совокупности знаний, умений и 

навыков в области корпоративного кредитования, оценки платежеспособности и 

кредитоспособности корпоративных заемщиков и проведении сделок кредитования 

корпоративных заемщиков. 

Задачи дисциплины:  

– сформировать представление об основных принципах и особенностей 

организации процесса кредитования корпоративных заемщиков; 

– сформировать знания основ организации работы с корпоративными заемщиками 

на этапе возникновения просроченной задолженности; 

– приобрести умения осуществлять подготовку и оформление кредитной 

документации для проведения сделок кредитования корпоративных заемщиков; 

– сформировать способность осуществлять контрольные мероприятия в сфере 

корпоративного кредитования; 

– выработать навыки оценки платежеспособности и кредитоспособности 

корпоративных заемщиков, анализа уровня рисков, возникающих в процессе 

корпоративного кредитования; 

– сформировать способность проводить мониторинг корпоративных заемщиков на 

этапе возникновения просроченной задолженности. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративное кредитование» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного 

плана.  

Дисциплина опирается на знания и навыки, приобретенные в результате изучения 

дисциплин: «Статистика», «Деньги, кредит, банки», «Нормативно-правовое 

регулирование финансово-кредитных отношений», «Банковское дело». Знания, 

полученные в ходе изучения дисциплины, применяются в процессе изучения дисциплин 

«Организация деятельности коммерческого банка», «Анализ деятельности коммерческого 

банка», «Методы финансово-кредитных расчетов: практикум», при прохождении 

производственной практики и написании выпускной квалификационной работы. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 Способен обеспечивать проведение сделок кредитования корпоративных заёмщиков 

ИПК-2.5. Осуществляет подготовку, проводит 

сделки кредитования корпоративных 

заёмщиков и контролирует исполнение 

кредитных договоров 

Знает принципы и особенности организации процесса 

кредитования корпоративных заемщиков; 

Знает методические основы оценки платежеспособности 

и кредитоспособности потенциального корпоративного 

заемщика; 

Знает правила подготовки и порядок заключения 

кредитного договора с корпоративным клиентом; 

Знает организационные основы работы с 

корпоративными заемщиками на этапе возникновения 

просроченной задолженности 

Умеет осуществлять подготовку и оформление 

кредитной документации для проведения сделок 

кредитования корпоративных заемщиков; 

Умеет анализировать платежеспособность и 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

кредитоспособность корпоративных заемщиков; 

Умеет осуществлять контрольные мероприятия в сфере 

корпоративного кредитования; 

Умеет осуществлять мониторинг корпоративных 

заемщиков на этапе возникновения просроченной 

задолженности 

Подготавливает и заключает кредитные договоры с 

корпоративными заемщиками; 

Осуществляет оценку платежеспособности и 

кредитоспособности корпоративных заемщиков; 

Осуществляет контроль исполнения условий кредитных 

договоров; 

Проводит мониторинг корпоративных заемщиков на 

этапе возникновения просроченной задолженности 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех 

видов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с 

утвержденным учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 

достижении соответствующих им результатов обучения. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Теоретические аспекты корпоративного кредитования 11 1 2  8 

2.  
Источники финансирования деятельности корпоративных 

хозяйствующих субъектов 
11 1 2  8 

3.  
Особенности кредитования субъектов малого и среднего 

предпринимательства 
12 2 2  8 

4.  
Оценка платежеспособности и кредитоспособности 

корпоративных клиентов 
20 2 6  12 

5.  
Организация процесса корпоративного кредитования в 

коммерческом банке 
14 2 2  10 

6.  
Методические основы кредитования корпоративных 

клиентов 
17 2 4  11 

7.  Кредитный портфель корпоративных клиентов банка 20 2 6  12 

 ИТОГО по разделам дисциплины 105 12 24 - 69 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 12     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 26,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

 

Курсовые работы: предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
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К.э.н., ст. преподаватель кафедры ЭАСиФ                                                        Смолякова Н.В. 
 


