
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.08 Управление командой» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц. 

Цель дисциплины является систематизация имеющихся и получение новых 

знаний по лидерству и формированию команд, способствующих эффективному развитию 

организации в конкурентной среде, по методологическим основам организации 

кооперации с коллегами, работы на общий результат. Ознакомление со способами 

эффективной организации групповой работы на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды 

 Задачи дисциплины:  

 научить студентов контролировать и оценивать эффективность деятельности других 

 развить навыки организации и координации взаимодействия между людьми 

 дать умения разрабатывать практические рекомендации по совершенствованию 

принципов формирования команды 

 владеть способами эффективной организации групповой работы 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.08 Управление командой относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Основы управления персоналом», «Основы теории 

управления», «Теория организации».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Организационная культура», «Работа с кадровым резервом 

организации». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

ПК-3.1   Организует 

мероприятия по адаптации 

и стажировке персонала. 

 

Определяет мероприятия по адаптации и стажировке 

персонала. 

Реализует мероприятия по адаптации и стажировке персонала. 

Систематизирует применение современных технологий по 

адаптации и стажировке персонала. 

ПК-3.2   Планирует и 

организует мероприятия по 

обучению персонала. 

 

Проводит мероприятия по обучению персонала 

 Анализирует проведение мероприятий по обучению 

персонала. 

Демонстрирует навыки проведения мероприятий по обучению 

персонала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всег

о 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  

Функция лидера в современном обществе, 

организация и координация взаимодействия между 

людьми 

12 2 2 - 8 

2.  Личностные характеристики лидера.  14 2 2 - 10 

3.  Механизмы выдвижения в лидеры 12 2 2 - 8 

4.  Понятие команды, типы команд 14 2 2 - 10 

5.  Социально-психологическая структура команды 14 2 2 - 10 

6.  

Формирование эффективных команд, разработка 

практических рекомендаций по 

совершенствованию принципов формирования 

команды 

13,8 2 2 - 9,8 

7.  
Управление деятельностью команды, способами 

эффективной организации групповой работы 
12 2 2 - 8 

8.  

Проблемы управления коллективом, 

методологические основы организации 

кооперации с коллегами, работы на общий 

результат. 

14 2 2 - 10 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 16 - 73,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2   -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  108   -  

 

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор:  к.психол.наук, доцент Юркова И.Г. 

 


