
АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

«Б1.О.17.03 КОНСАЛТИНГ В СВЯЗЯХ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ» 

(код и наименование дисциплины) 

 

Направление подготовки/специальность: 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 

Реклама и связи с общественностью в СМИ 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет: для ОФО 3 зачетных единицы (108 часов), 

для ЗФО 3 зачетных единицы (108 часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

Цель данного курса - формирование у студентов знаний, умений и навыков в сфере 

коммуникационного консалтинга. В процессе изучения материала студенты должны 

усвоить теоретические, методологические, методические и прикладные аспекты 

коммуникационного консалтинга в их единстве, понять междисциплинарный характер этой 

дисциплины, современную проблематику и технологию решения задач в сфере 

коммуникационной деятельности, способы организации и проведения консалтинговых 

исследований и разработок, а также самостоятельно находить пути и способы повышения 

эффективности коммуникационных систем и технологий, их нацеленность на решение 

стратегических и оперативных задач современных организаций как в сфере бизнеса, так и 

в системе государственного управления.  

В процессе освоения курса студенты должны:  

• рассмотреть практику современного консалтинга в России и в мире, выявить его 

основные черты и выработать навыки организации и планирования консультационной 

деятельности  

• овладеть знаниями, необходимыми современным специалистам по 

коммуникационному консалтингу;  

• использовать полученные знания в практической деятельности, приобрести навыки 

участия в реальной консультативной деятельности и умение практически применять их в 

коммуникационном процессе. 

Задачи дисциплины 

1. Рассмотреть практику современного консалтинга в России и в мире, выявить его 

основные черты и выработать навыки организации и планирования консультационной 

деятельности  

2. Осмысление значения и роли коммуникационного консалтинга в системе 

консультационных услуг, определение его места и функций в структуре современного 

научного знания и практической деятельности;  

3. Проведение сравнительного анализа моделей коммуникационного консалтинга; 

 4. Рассмотрение этапов и характеристик консалтингового исследования, его 

организации и проведения;  

5. Изучение методов и способов взаимоотношений с клиентскими организациями;  

6. Приобретение навыков анализа конкретных коммуникационных ситуаций;  

7. Освоение технологии и процедур решения коммуникационных задач в 

современных организациях. 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Консалтинг в связях с общественностью» относится к обязательной 

части учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 

3 курсе по очной и на 3 курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: 

зачет. 

Освоение содержание дисциплины «Консалтинг в связях с общественностью» 

базируется на изучении таких предметов, как «Введение в направление подготовки», 

«Интегрированные коммуникации в рекламе и связях с общественностью», «Этика 



профессиональной деятельности», «Теория и практика массовой информации», 

«Менеджмент в рекламе и связях с общественностью». 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1. Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций; соблюдает нормы и 

установленные правила поведения в 

организации. 

Знает основные аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

Умеет  соблюдать нормы и установленные 

правила поведения в организации. 

Владеет навыками межличностных и 

групповых коммуникаций. 

ИУК-3.2. Применяет методы 

командного взаимодействия; 

планирует и организует командную 

работу. 

Знает методы командного взаимодействия. 

Умеет применять методы командного 

взаимодействия. 

Владеет навыками планирования  и 

организации командной работы. 

ОПК-4. Способен отвечать на запросы и потребности общества и аудитории в 

профессиональной деятельности 

ИОПК 4.1. Знает запросы и 

потребности аудитории. 

Знает запросы и потребности аудитории. 

Умеет отвечать на запросы и потребности 

общества и аудитории. 

Владеет способностью отвечать на запросы и 

потребности общества и аудитории. 

ИОПК 4.2.Умеет анализировать 

информацию о запросах и 

потребностях аудитории. 

Умеет анализировать информацию о запросах 

и потребностях аудитории. 

Знает информацию о запросах и потребностях 

аудитории. 

Владеет навыками анализа информации о 

запросах и потребностях аудитории. 

ИОПК 4.3. Владеет навыками работы с 

медиатекстами, отвечающими 

запросам и потребностям аудитории. 

Владеет навыками работы с медиатекстами, 

отвечающими запросам и потребностям 

аудитории. 

Знает основы работы с медиатекстами. 

Умеет работать с медиатекстами, отвечающими 

запросам и потребностям аудитории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по темам дисциплины. 

Темы дисциплины, изучаемые в 6 семестре 3 курса (очная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Теоретические и концептуальные основы 

консультирования: сущность, цель, задачи, области 

применения и возможности. Предмет, цели и задачи 

курса 

12 2 4  6 

2.  

Место консалтинга в системе связей с 

общественностью. Модели и виды консалтинга в 

связях с общественностью 

12 2 4  6 

3.  

ПР-консалтинг как бизнес. Коммуникационный 

аудит. Стратегия и тактика профессионального 

консультирования в связях с общественностью 

14 4 4  6 

4 
Технология PR-консультирования. Процесс 

консультирования 

14 4 4  6 

5 

Политический консалтинг и политические 

технологии. Разновидности политического 

консалтинга. Консультации по созданию имиджа 

публичного политика, политической структуры. 

14 4 4  6 

6 

Управленческое консультирование. ПР-

консультирование в различных областях 

управления. 

14 4 4  6 

7 

Технологии консультирования в связях с 

общественностью. Планирование и проведение 

целевых политических PR-акций 

12 4 2  6 

8 

Организационное поведение в кризисных 

политических ситуациях. Взаимодействие с 

властями. Итоговое занятие 

10,8 4 2  4,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 
103,

8 
28 28  47.8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по темам дисциплины. 

Темы дисциплины, изучаемые в 6 семестре 3 курса (заочная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

4.  

Теоретические и концептуальные основы 

консультирования: сущность, цель, задачи, области 

применения и возможности. Предмет, цели и задачи 

курса 

12 2  

 
10 

5.  

Место консалтинга в системе связей с 

общественностью. Модели и виды консалтинга в 

связях с общественностью 

12   
 

12 

6.  

ПР-консалтинг как бизнес. Коммуникационный 

аудит. Стратегия и тактика профессионального 

консультирования в связях с общественностью 

14  2 
 12 

4 
Технология PR-консультирования. Процесс 

консультирования 

12    12 

5 

Политический консалтинг и политические 

технологии. Разновидности политического 

консалтинга. Консультации по созданию имиджа 

публичного политика, политической структуры. 

12  2 

 12 

6 

Управленческое консультирование. ПР-

консультирование в различных областях 

управления. 

14  2 
 12 

7 

Технологии консультирования в связях с 

общественностью. Планирование и проведение 

целевых политических PR-акций 

14 2  
 12 

8 

Организационное поведение в кризисных 

политических ситуациях. Взаимодействие с 

властями. Итоговое занятие 

12   
 12 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 
4 6  

94 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Курсовые работы: не предусмотрены  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

            Автор Ю.Е. Николаева, старший преподаватель 

 


