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1 Hesn v 3a1auM U3y4YeHUs JUCUMILIHHBI (MOXYJISA)

1.1 llean ocBOEHUNA TUCHUILIHHDI

Pa3ButHe criocoOHOCTH MPUMEHSTH B MPOGECCHOHATBHOU NEATEILHOCTH, B TOM YHUCIIC B
MEeAarorn4ecKou, MUPOKUA CHEKTP KOMMYHUKATHBHBIX CTPATETHMH U TAKTUK, PUTOPUYECKUX U
CTUJIMCTUYECKUX TMPUEMOB, TMPHUHATBHIX B Pa3HbIX cdepaX KOMMYHHUKAIMH, OOydeHHE
MPAKTUYECKOMY BIIQJICHHIO HEMEIKHM SI3bIKOM B KQueCTBE BTOPOIO0 WHOCTPAHHOIO SI3BIKA IS
OCYIIECTBIICHUS MEXKKYJIbTYPHOH U MEKHAIIMOHAIBPHOW KOMMYHHUKAIIMU B MPO(eCcCHOHATbHON
cdepe B YCTHON U MUCHbMEHHOH (opMax.

1.2 3agauu TUMCHUILIHHBI

— paclMpUTh MU CUCTEMATU3MPOBATh 3HAHUS O 3aKOHOMEPHOCTSAX MCIOJIb30BAHUS
KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErHil U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTHIIMCTUYECKUX MTPUEMOB, IPUHSITHIX
B Pa3HbIX CTHJIAX KOMMYHUKAIUH;

— pa3BUBaTh CIOCOOHOCTh  AHATM3UPOBATH  3aKOHOMEPHOCTH  HCIIOJIH30BAHUS
KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErHil U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTHIIMCTHYECKUX IPUEMOB, TPUHATHIX
B Pa3HbBIX CTHJIAX KOMMYHUKAIIUH;

— MOTHBUPOBATh MAarucCTPaHTOB K H3YYEHHUIO IIMPOKOIO CIEKTPa KOMMYHHMKATHBHBIX
CTpaTeruii U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTUIUCTUYCCKUX MPHUEMOB, MIPUHATHIX B PA3HBIX CTHIISX
KOMMYHHKAIIIH, B TPO(ecCHOHabHOMN 1eATeIbHOCTH;

— pacmMpsATh 3HAHHS O CIOCO0AaX peallu3aluy IMeJarormyeckoro MpoIrecca Ha OCHOBE
UCIIOJIb30BAaHUS IIMPOKOIO CIEKTpa KOMMYHUKATUBHBIX CTPATETUH U TaKTUK, PUTOPUUYECKUX U
CTUJIMCTUYECKUX MPUEMOB, MIPUHATHIX B Pa3HBIX CTHIISIX KOMMYHUKAIUH;

— pa3BUBaTh HABBIKM U YMEHHUS aKTUBHOTO PEUYEBOrO MOBEACHUS (MOHOJIOTMYECKOTO H
JUAIOTHYECKOTO) B MPO(PECCHOHAITBHOM JIeATeIFHOCTH B TUCBMEHHON U YCTHOU (hopme;

— pa3BHBaTh CIOCOOHOCTH K pEJAKTUPOBAHHUIO, pedepupoBaHHI0, AHHOTHPOBAHHIO,
CHUCTEMAaTHU3UPOBAHUIO U TPAHCPOPMALIMM COBPEMEHHBIX TEKCTOB JICIOBOTO COJICPKAHUSI.

1.3 Mecto aucuuiuinHbl (MOyJs) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHOI NPOrpaMMbl

HucuurmumHa «b1.0.09  JlenoBoil uHOCTpaHHBIH SI3bIK  (BTOPOI)» OTHOCUTCS K
oOs3arenbHOM yactu brnoka 1 "ucuunmuael (Monynu)" ydyeGHoro miuaHa. B coorBercTBuM ¢
pabouuM y4eOHBIM IUIAHOM AMCLUIUIMHA U3ydaeTcss Ha 1 1 2 Kypce 1o o4Hoil popme oOyueHHs.
Bua npomexyTo4HOM aTTecTalvy: 3a4€T, SK3aMEH.

N3ydyeHne [ne10BOro MHOCTPAHHOIO SI3bIKA SIBJISETCS COCTAaBHOM YacThIO IOJATOTOBKH
CHEIUAJINCTOB, KOTOpBIE JIOJKHBI JOCTHYb YPOBHS IPAKTHMUECKOTO BIAJACHHUS HEMEIKUM
S3bIKOM, MO3BOJISIONIMM pEIIaTh BOMPOCHI JEJIOBOIO XapakTepa B MNpodecCHOHaIbHOM
JeSITEIbHOCTH, M ONUPAETCS Ha 3HaHUS, NMPUOOPETEHHbIE B Mpolrecce OOydeHUsS HEMELKOMY
A3bIKY B KaU€CTBE IIEPBOTO UJIM BTOPOTO HHOCTPAHHOTO S3bIKA 110 Mporpamme OakajiaBpHara.

1.4 IlepevyeHb NMJaHMpPyeMbIX pe3y/JbTATOB O0y4eHUS] MO AMCUHUILIMHE (MOAYJIIO),
COOTHECEHHBIX C INIAHUPYEMBbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOCHHS 00pa30BaTeJbHOH POrPaMMBbI

WN3ydyenne paHHOW y4yeOHOM JAMCHUMIUIMHBI HampaBieHO Ha (GOpPMUPOBAHHE YV
00yYaromuXxcsl CISYIONUX KOMIETEHIIHA:

KO)I 1 HAMMCHOBAHUC I/IHJII/IKaTOpa* JOCTHXKCHHUA PeByJ'H)TaTBI O6yquI/I$[ IO AUCILIUIIMHC
KOMIICTCHIIMHN

OIIK-1 CnocodeH mpuMeHSITh B MPOgecCHOHAIBLHOH JeSITeJIbHOCTH, B TOM YHCJIE B TeAarorm4eckoi,
INMPOKHUI CIIEKTP KOMMYHUKATHBHBIX CTPATErHid U TAKTHK, PUTOPUYECKUX U CTHWINCTHYECKUX NIPHEMOB,
NPUHSATHIX B Pa3HbIX chepax KOMMYHUKALUHM

HOIIK-1.1. JemoHcTpupyer CIOCOOHOCTH | 3HAaeT 3aKOHOMEPHOCTH MCTIOJIB30BaHUSI KOMMYHHUKATUBHBIX
aHATM3UPOBATh 3aKOHOMEPHOCTH UCTIOIB30BAHUS | CTPATETHMd M TAKTHK, PUTOPHUYECKHX W CTHIIMCTUYECKUX
KOMMYHHKATUBHBIX  CTpaTeTMii M  TAaKTHK, | MPHEMOB, MIPUHATHIX B Pa3HBIX CTUIISIX KOMMYHHKAITUH

PUTOPUYECKHX M CTUJIMCTHYECKUX IPHEMOB, | YMEET JEeMOHCTPHPOBATH CIIOCOOHOCTH AaHAIM3MPOBATH
MIPUHSITBIX B Pa3HBIX CTHIIIX KOMMYHUKAIHH 3aKOHOMEPHOCTH  HCIOJB30BaHUS  KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTeruii M TaKTUK, PUTOPUYECKUX W CTHIMCTHYECKUX
MIPUEMOB, IPUHATHIX B Pa3HBIX CTUIISIX KOMMYHHUKAITTH




KOZI 1 HAMMCHOBAHUC I/IH[[I/IKaTOpa* JOCTUKCHUA
KOMIICTCHIIMHN

P€3yJ'II>TaTI)I 06yquI/I${ 0o AUCHUILINHC

Brageer cnocoOHOCTBIO aHAM3HPOBATH 3aKOHOMEPHOCTH
UCIIONB30BAaHNSI KOMMYHHKATHBHBIX CTPaTerWil W TaKTHK,
PHUTOPHUYECKUX W CTUIUCTHYCCKHX MPHEMOB, MPUHATHIX B
Pa3HBIX CTHJISIX KOMMYHHKAIIUH

NOIIK-1.2. [IpumeHsieT 3HaHKWE ITUPOKOTO
CIEKTPa KOMMYHHKaTHBHBIX CTPATEruil U TaKTHK,
PUTOPHYECKUX U CTHIMCTHYECKUX PUEMOB,
NPUHATHIX B Pa3HBIX CTWJISIX KOMMYHHUKAIIUH, B
npodeccroHaNBHO IeSTeTbHOCTH

3HaeT IMUPOKUI CNEeKTp KOMMYHUKAaTUBHBIX CTpaTeruil u
TaKTUK, PUTOPHUUYECKHUX U CTHJIUCTHUYECKUX IPUEMOB,
NPUHATBIX B pasHbIX CTWIAX KOMMYHHKallMH, B
npodeccHOHAIBLHOM JeSTeIbHOCTH

YMeeT  NpUMEHATh  3HAaHME  IIUPOKOTO  CIEKTpa
KOMMYHUKATUBHBIX CTPAaTeTHMi M TaKTHUK, PUTOPUYECKHX U
CTHIMCTHYIECKUX TIPHEMOB, NPHUHATHIX B Pa3HBIX CTHIAX
KOMMYHHUKAIUH, B TPOECCHOHATBHON AEATETBHOCTH
Brnaneer 3HaHMEM MIMPOKOTO CHEKTpa KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTernii M TAaKTUK, PUTOPHUYECKUX M CTHIMCTHIECCKUX
MPUEMOB, NPUHATHIX B PAa3HBIX CTHISIX KOMMYHHKAIUH, B
podecCHOHAIFHOH NeTeNIBHOCTH

HNOIIK-1.3. O06ecnieynBaeT peanmu3anuio | 3HaeT CIOCOOBI pealn3aliy IMeAarormdecKoro mporecca Ha
e 1aroru4ecKoi mporiecca Ha OCHOBE | OCHOBE HCIIOJIb30BaHUI IIHPOKOTO CIEKTpa
HCITOJIb30BaHUS IUPOKOTO CIIeKTpa | KOMMYHHMKATHBHBIX CTPAaTeTHH U TAaKTUK, PUTOPUYECKUX U
KOMMYHHKATUBHBIX  CTpaTeTMil M  TAKTHK, | CTHJIMCTUYECKMX NPHUEMOB, MPUHATHIX B Pa3HBIX CTUIISIX
PUTOPUYECKUX U CTUIUCTHYECKUX MPHEMOB, | KOMMYHHKAIIUU

MPUHSTHIX B Pa3HBIX CTHIISAX KOMMYHUKAIIUN YMmeer  obecreurMBaTh — peaqH3alMI0  EIArormdecKoit

Ipoliecca Ha OCHOBE HCIIOJIb30BaHMsA LIMPOKOIO CIEKTpa
KOMMYHHMKATUBHBIX CTPaTeruil U TAKTHK, PUTOPHUYECKUX M
CTUIMCTUYECKUX IPUEMOB, IPHHATBIX B PAa3sHBIX CTHIAX
KOMMYHHMKaLUU

Bnaneer HaBelkaMuM U1 OoOecHEYEHHS — peann3alyu
[EJArOrMYecKoro Ipolecca Ha OCHOBE MCIIOIb30BaHM
HOIMPOKOTO CHEKTpa KOMMYHHKATHBHBIX CTpaTeTuil U
TaKTHK, PHUTOPDUYCCKUX U CTUIMCTHYECKUX IIPHEMOB,
IIPUHATHIX B Pa3HBbIX CTUIAX KOMMYHUKALUK

Pe3ynbratel 00ydeHHs MO AUCUUIUIMHE JOCTHTAIOTCS B PaMKaX OCYIIECTBICHHUS BCEX
BHUJIOB KOHTAaKTHOM U CAMOCTOSTETLHON paboThl OOyYarOIIMXCSI B COOTBETCTBUU C
YTBEPKJACHHBIM Y4EOHBIM IJIAHOM.

NHnukaTopel  AOCTHXKEHUS  KOMIIETEHIIMA  CUMTAIOTCS
JOCTHKEHUH COOTBETCTBYIOIINX UM PE3yIbTaTOB OOyUEHHUSI.

c(OpMUPOBaHHBIMU  TIPH

2. CTpyKTYpa M coiepKaHNe JMCIUIITHHBI

2.1 Pacnipenesnenue TPy10éMKOCTH AUCHUILINHBI 10 BUAAM padoT

OO6rast TpyA0EMKOCTD JIMCIUILIMHBI COCTaBIsieT 8 3adeTHbIX eauHuil (288 uacoB), ux
pacrpezielieHne 1o BujiaM paboT MPEICTaBICHO B TaOIHIIE

Bunsr pabor Bcero Dopma o0ydeHus
4acoB OuHas
1 2 3 4

ceMecTp ceMectp ceMecTp ceMecTp

(gacsr) (gacser) (gacen) (gacer)
KonrakTHas pa6ora, B TOM 4HcJe: 91 26.2 22.3 22.2 20.3
AyauTOpHBIE 3aHATHS (BCEro): 91 26.2 22.3 22.2 20.3
3aHSTHUS JICKIIMOHHOTO TUIIA - - - - -
J1a00paTOPHBIE 3aHATHS 90 26 22 22 20
NPaKTHYECKUE 3aHATUS - - - - -
CEeMUHAPCKHE 3aHSATHS - - - - -
WMnas koHTakTHas padora:
Konrpoins camocTositensHON paboTh
(KCP) 62.4 - 35.7 - 26.7
[Tpomexyrounas arrecrauus (UKP) 1 0.2 0.3 0.2 0.3




CamocrosiTebHasi padoTa, B TOM 134.6 45.8 14 49.8 25
qucie:
KoHnTposnbHas pabora 18 6 2 6 4
Pedepar/acce (monroroska) 14 4 2 4 4
CaMoOCTOSITeIbHOE HM3YYCHHE pas3JIelioB,
CaMOIOJTOTOBKA (mpopabotka u
MOBTOPEHHE JICKIMOHHOTO Marepuaia H
Mmarepuana  y4eOHHKOB M y4eOHBIX 88.6 31.8 8 35.8 13
MOCOOMH, IOArOTOBKA K JJAOOPATOPHBIM U
MPaKTHIECKUM 3aHATHSIM, KOJUIOKBHyMam
U T.1.)
IToaroToBka K TeKyLeMy KOHTPOIIO 14 4 2 4 4
Konrpoas: 62.4 - 35.7 - 26.7
IloaroToBka K 3K3aMeHy 62.4 _ 357 _ 26.7
Oobmas Jac. 288 72 72 72 72
TPY/10eMKOCTh B TOM 4HCJIe
KOHTAKTHasl 91 26.2 22.3 22.2 20.3
padora
3a4. e/l 8 2 2 2 2

2.2 ConepxxaHue QM CHUIITHHBI

Pacnpenencenue BuoB yueOHOM pabOThI U MX TPYIOEMKOCTH IO pa3jieiaM JUCIUTUINHBL.

Pasnenbr (Tembl) auciuiuinHbl, u3ydaembie B 1 cemectp (1 kypca) (ounas dopma
00y4ueHusI)

KommuectBo yacos
Bueayaut
Ne HanmenoBanue paznenos (Tem) AyauTopHas OpHast
Bcero pabora
pabota
JI 113 JIP CPC
1. Unternehmensformen in Deutschland 21 - - 6 15
2. Geschiftskorrespondenz 29 - - 14 15
3. Berufliches Umfeld 218 | - - 6 15.8
HUTOI'O no pazdenam oucyuniuHul 71.8 - - 26 45.8
Konrpons camocrositensHo# padotsl (KCP) -
IIpomexxyrounas arrecranus (MKP) 0.2
[ToaroToBka K TEKyIeMy KOHTPOJIIO -
OO0mast TPyAOEMKOCTh 10 TUCTIATUTHHE 12

Paznensl (Tembl) avcuMIuiMHbl, u3yyaemble B 2 cemectpt (1 kypca) (ounas ¢dopma
o0OyueHus)

KommaectBo gacoB
Breaynut
Ne HaunmenoBanue paznenos (Tem) Ayauaropuas opHast
Bcero pabora
pabora
JI 113 JIP CPC
4. Alles iiber die Bewerbung 13 - - 8 5
5. Am Arbeitsplatz 12 - - 7 5
6. Routinegespriache mit Kollegen und Vorgesetzten 11 - - 7 4
HUTOI'O no pasoenram oucyuniurvl 36 - - 22 14
KonTtpons camocrosrensroi padotsl (KCP) 35.7
ITpomexyrtounas arrecrauus (MKP) 0.3
TloaroroBka K TeKyleMy KOHTPOJIO -
OO6mas TpyJ0eMKOCTh IO JUCIUILTHHE 72




Pazgensl (Templ) nucnMIuivHbl, w3ydaemble B 3 cemectpt (2 kypca) (ounas dopma
o0OyueHus)

KomnuectBo yacos
A Bueayaut
Ne HammenoBanwme paznenos (Tem) yJutropHas OpHas
Bcero pabota
pabora
JI 113 JIP CPC
7. Interkulturelle Zusammenarbeit 29.8 | - - 10 19.8
8. Die européischen Institutionen 21 - - 6 15
9. Masterstudiengénge in Deutschland 21 - - 6 15
HUTOI'O no pasdenam oucyuniurvl 71.8 - - 22 49.8
Konrpoiss camocrositensHoit padotsl (KCP) -
IIpomexyrounas arrectranus (MKP) 0.2
[ToaroroBka K TEKyIeMy KOHTPOJIIO -
OO01ast TPYAOEMKOCTb MO TUCIIATUTHHE 72

Paznmensl (TeMbl) AMCHMILINHBI, w3ydaembie B 4 cemectpt (2 kypca) (ounas dopma
oOyueHus)

KommaectBo gacoB
Bueayaut
Ne HammeHnoBanwme paznenos (Tem) AyaaTopHas opHast
Bcero pabota
pabora
JI 13 JIP CPC
10. |Kommunikation im akademischen Bereich 22 - - 7 8
11.  |Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen 22 - - 7 8
12. |Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz 25.8 - - 6 9
HUTOI'O no pasoenam oucyuniurvl 69.8 - - 20 25
Konrtposs camoctositensHol pabotsl (KCP) 26.7
ITpomexyrounas arrecrauus (MKP) 0.3
IToaroToBKa K TEKYIIEMY KOHTPOITIO -
OO61mas TpyJ0€MKOCTh N0 JUCIUILTNHE 72

[Mpumeuanue: JI — nexmuu, [13 — npaktudeckue 3ausatus / cemuHapsl, JIP — maGoparopHbie
3anstusi, CPC — camocrosiTenbHas paboTa cTyieHTa

2.3 Conep:xanue pa3aesioB (TeM) THCIHNIUHBI
2.3.1 3aHATHA JEKIMOHHOTO THIIA
3aHATHS JeKIMOHHOTO THIIA He MPeayCMOTPEHbI

2.3.2 3aHATHS CEMHHAPCKOI0 THIA (MIPaKTHYecKHe / ceMUHAPCKHeE 3aHATHS/
J1abopaTopHbIe padoThl)

Ne HanmenoBanue paznena Temaruxa sansTuii/pabop dopMa TeKyIEero
(Temer) KOHTPOJIA
1. |Unternehmensformen in |Firmenportrdt. Standort und Branchen. Rechtsformen von| Ycrasrii ompoc 1
Deutschland Unternehmen. Aufbauorganisation eines Unternehmens. Ponesast urpa
Abteilungen und Aufgaben. Statistiken beschreiben. Huckyccus 1
Tecr 1
2. |Geschéftskorrespondenz |Anfragen. Angebote. Bestellungen/Auftrag. Vertrag/Lieferung.| VYcrasrit ompoc 2
Beanstandung von Méngeln. IoaroroBka u
IpeacCTaBJICHUC
npe3cHTaluu C
Joknagaom 1
3. |Berufliches Umfeld Vorstellung und BegriiBung am Telefon. Anrufe beantworten /| YcTHsIi onpoc 3
weiterleiten / vermitteln. Termine vereinbaren. Nachrichten auf| IIpakTudeckoe
dem Anrufbeantworter hinterlassen und abhoren. 3azanue 1
KoHTponbHast




pabota 1
4. |Alles iiber die Bewerbungsmappe VYcerueiid onpoc 4
Bewerbung Stellenanzeigen. Bewerbungsschreiben [IpakTHyeckoe
Lebenslauf 3aanue 2
Vorstellungsgespréch
5. |Am Arbeitsplatz Biiroausstattung und Biiromaterial YcrHblit onpoc 5
Computer und Internet Tect 2
6. |Routinegesprache mit Kollegen kennen lernen. Anfragen und Anliegen von| VctHslil ompoc 6
Kollegen und Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen behandeln. Planung, Termine| TIlIpaktudeckoe
Vorgesetzten und Auftrige mit Vorgesetzten besprechen. 3ajaHue 3
7. |Interkulturelle Interkulturelle  Gesprachsfilhrung.  Soziale  Identitdten.| YcrtHbIii ompoc 7
Zusammenarbeit Kollidierende Werte und Normen. [pakTnueckoe
3amanue 4
8. |Die europdischen Europidischer Rat. Europaische Kommission. Europdisches| VYecrusrit ompoc 8
Institutionen Parlament. Europdischer ~ Gerichtshof. Européischer Tect 3
Rechnungshof.
9. |Masterstudiengénge in  |Ausbildung von wissenschaftlichen Kriften in| YcrabIi onpoc 9
Deutschland Deutschland.Magisterstudium in Deutschland. Der Magister| IIpakruueckoe
Legum Europae (MLE) ist ein europdischer Magisterabschluss. 3ajaHue 5
10. |Kommunikation im Anschrift und Anrede an die Personen mit dem akademischen| VYcrusriit onpoc 10
akademischen Bereich  |Grad im Namen. Tect 4
Forschung und Lehre als Zielvorstellung.
11. |Wissenschaftliches Meine Magisterarbeit. Die Struktur eines empirischen Artikels.| Ycrusrii onpoc 11
Schreiben im Deutschen |Phasen der wissenschaftlichen Textproduktion. [pakTHueckoe
3a/aHue 6
12. |Teilnahme an einer Anmeldung. Programm der Konferenz. YcrHblit onpoc 12
wissenschaftlichen Vortrag vorbereiten und halten. [pexncraBnenue
Konferenz Moderation bei einer wissenschaftlichen Konferenz. JOKJIazia ¢
mpe3eHTanuei 2

3amuTa naboparopnoit padotsl (JIP), BemmonHenue kypcosoro npoekra (KII), kypcoBoit
pabotsl (KP), pacuernHo-rpadmueckoro 3amanusi (PI'3), nanucanue pedepara (P), acce (3),
kostokBuyM (K), rectuposanue (T) u T.1.

[Tpu

W3y4YECHHH

JAUCIHUITIIINHBI MOTYT MMPUMCEHATCA

TUCTaHIIMOHHBIE 00pa3oBaTenbHble TeXHOoJIoruu B coorBeTcTBUM ¢ PT'OC BO.

2.3.3 IlpumepHasi TeMATHKA KYPCOBbIX padoT (POeKTOB)
KypcoBbie padoThI He Mpe1ycCMOTPEeHbI

JNIEKTPOHHOE

oOydeHwue,

2.4 llepeyeHb y4eOHO-METOAMYECKOT0 O0ecneYeHUs JJIA CAMOCTOSTeIbHOH pPadoThl
o0yyarommxcs Mo JMCHUIIHHE (MOYJII0)

Bung CPC

ITepedenp yueOHO-METOUIECKOTO 00ECTICYSHHsI TUCITUTUIUHEI 110
BBITIOJTHEHUIO CAMOCTOSATEIHLHON PabOThI

1 |CamocrostensHoe u3ydeHUe|Memoouueckue yKa3auusi o OP2aHu3ayuu CAMOCMOSIMENbHOU pabomul no
paszienoB, CaMOTMOATOTOBKA H|Jucyuniune «/[eno60i UHOCMPAHHbIL A3bIK  (8MMOPOLL)», VIMEepICOeHHblE
MOATOTOBKA K  TEKyLeMy|kagedpoi nemeykot ghunonoeuu, npomoxonr Ne 10 om 13.05.2021 2.

KOHTPOJTIO

2 |IlogroroBka u npeacTaBiIeHUuE |Memoouueckue YKa3auus nO OpeaHu3ayuu CamoCmosmenvbHou pabomuvl no
Hpe3eHTanui oucyuniune «/Jenoeoll UHOCMPAHHLINL A3bIK  (6MOPOIL)», YMEEpICOeHHblE
Kageopou nemeyxou gunonozuu, npomoxoa Ne 10 om 13.05.2021 e.




Y4eOHO-METOAMYECKHUE MaTepuajbl I CaMOCTOATEIBHONW pabOThl OOYyYaIOIIUXCS W3
qrclia MHBAIHU/IOB U JIUI] C OTPAaHUYCHHBIMHU BO3MOXKHOCTIMH 310poBbs (OB3) nmpenocraBustorcs
B (hopMax, aJaliTUPOBAHHBIX K OTPAHMYCHUSM UX 37I0POBbS U BOCHIPUSATHS HH(DOPMAITHH:

JUist 1 ¢ HApYIICHUSIMH 3PEHHSL:

— B [1€4aTHOW (hopMe YBEIMYCHHBIM HIPUPTOM,

— B (popMe 3IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA,

— B (hopme aynuodaiina,

— B re4atHoi (opme Ha s3bike bpaits.

JUJ1st T ¢ HApYIIEHHUSIMH CITyXa!

— B mieyaTHo hopme,

— B (hpopMe 3IIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA.

JUist 1 ¢ HapyIIEHUSIMHA OTIOPHO-/IBUTATEIBHOTO anapara:

— B IIeYaTHOM (opme,

— B (popMe 2IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA,

— B (hopme ayauodaiina.

JlaHHBIN TIepeYeHbh MOXET OBITh KOHKPETH3MPOBAH B 3aBHCHMOCTH OT KOHTHHTEHTA
oOyJaromuxcs.

3. OOpa3oBaresibHbIE TEXHOJOIMH, NMPHUMeEHsieMble NMPH OCBOECHUM IUCHUIIMHBI
(Mmonmy.Jist)

B xome wu3yueHus aAMCUMIUIMHBI  «JleOBOW  MHOCTpaHHBIM  SI3BIK  (BTOPOM)»
IPEIYCMOTPEHO HCIOJIb30BAHUE CIEIYIOIUX O00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHMM: MpakTHUYECKHe
3agaHust, NOpobiJeMHOe OoOydeHHe, MOArOTOBKa NHCHMEHHBIX aHAIMTHYECKUX pador,
caMmocCToOsiITeNIbHas paboTa CTYJCHTOB.

KoMneTeHTHOCTHBIN ITOAXOJ B paMKax IPENoAAaBaHUs IUCLUILIMHBI pEalU3yercs B
UCIIOJIb30BAHIH MHTEPAKTUBHBIX TEXHOJIOTMI U aKTHBHBIX METOJOB (IMCKYCCHUil, POJIEBBIX UID,
pa3bopa KOHKPETHBIX CHUTYyallUi, KOHTPOJBbHBIX paboOT, TECTOB, MOJATOTOBKM JOKJIada C
Ipe3eHTalMel) B COUeTaHUU C BHEAYJUTOPHOM paboToii.

NupopmaniionHble  TEXHOJIIOTUH, TMpPUMEHSEMble TPU H3YYEHUHU  JAUCLMILIUHBI:
UCMOJb30BaHUE  MHMOPMAIMOHHBIX  PECypcoB,  JOCTYNHBIX B HH(OPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTu MHTepHeT.

AnantuBHble 00pa30BaTeNbHbIE TEXHOJIOTMH, IPUMEHSIEMbIE TPH U3YYEHUU AUCHUTUTUHBI
— I JIMI C OIPAHMYEHHBIMHM BO3MOXHOCTSIMHM 3JI0POBBbSI MPEIyCMOTPEHA OpraHU3aLMs
KOHCYJIBTALIMM C UCIIOJIb30BAHUEM DJIEKTPOHHOM MOYTHI.

1. OueHouHble cpeacTBa [Jsl TeKYLIero KOHTPOJISI  yCIeBaeMOCTH H
NMPOMEKYTOYHOH aTTeCTAUH

OneHouyHble CpeACTBa IMpeIHa3HAYeHbl JJIs KOHTPOJS M OLEHKH 00pa30BaTENIbHBIX
JOCTHKEHUH 00yJaroluxcsi, OCBOMBIIUX Mporpammy yueoHoi aucrumiuasl «b1.0.09 JlenoBoii
MHOCTPaHHBIN SA3bIK (BTOPOM)».

OneHouHbIE CpeCTBA BKIIOYAET KOHTPOJIbHBIE MaTEpHaibl JUIsl IPOBEACHHS TEKylIIero
KOHTPOJIAA B (pOpMe TECTOBBIX 3aJlaHUM, NOKJIaa-MPe3eHTalliU, POJIEBON UIPbl, CUTYallHOHHBIX
3aJa4, KOHTPOJIBHBIX PabOT ¥ MPOMEKYTOUYHOH aTTecTanuu B popMe BOMPOCOB U 3a/1aHUM K
DK3aMEHY U 3a4eTy.

CTpyKTypa OlIEHOYHBIX CPEJCTB JIs TEKYIIei M MPOMEKYTOYHOH aTTeCcTalluu

Ko n HanmeHoBaHMe HanmMeHoBaH#e OIIEHOTHOTO CpEacCTBa

Ne Pesynprarel 06ydeHus
WHIUKATOpA . IIpomexxyTouHas
/I (B cootBercTBHH C 1. 1.4) Texymwii KOHTPOJIb
(B coorBeTcTBUH C 11. 1.4) aTTecTalus
HOIIK-1.1. 3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH VYeraerit onpoc 1 — 12 Bonpoc Ha 3aueTe
1 JleMoHCTpHpYET HCIIONB30BaHUsS 1-14 (cemectp 1);




CIIOCOOHOCTH
aHAIM3UPOBATH
3aKOHOMEPHOCTH
HCIIONIB30BaHUSL
KOMMYHHUKATUBHBIX
CTpaTeruii U TaKTHK,
PHUTOPHYECCKUX U
CTHJINCTUYECKUX
TPHEMOB, TIPUHSTHIX B
Pa3HBIX CTHIISAX
KOMMYHHKAITHH

KOMMYHUKATUBHBIX
CTpaTCFI/Iﬁ " TaKTHUK,
PUTOPUYCCKUX U
CTHJIMCTHYCCKUX
IpUEMOB, MPUHATHIX B
Pa3HbIX CTUIIAX
KOMMYHUKalIun

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 2);

Bompoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 2)

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

YMeeT 1eMOHCTpUpPOBaTh
CIIOCOOHOCTB
aHAIM3UPOBATh
3aKOHOMEPHOCTHU
HCIOIb30BaHUSA
KOMMYHUKaTUBHBIX
CTpaTeruil U TaKTHK,
PUTOPHICCKUX H
CTHIIICTUIECKUX
MIPUEMOB, IPUHATHIX B
Pa3HBIX CTHIIAX
KOMMYHUKAIAH

[Ipakrtrdeckoe 3ananue 1 — 6
Tecr1-4
Huckyccus 1

Bomnpoc Ha 3a4eTte
(cemectp 1)

1-14;

Bompoc Ha
3agere 1-10
(cemectp 2);

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 2)

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

Brnaneer cmocoOHOCTBIO
aHAJTU3UPOBATh
3aKOHOMEPHOCTH
HCIIOJIB30BAHUS
KOMMYHHUKATUBHBIX
CTpaTeruil U TaKTHK,
PHUTOPHYECKUX U
CTUIIUCTUYECKHUX
[IPUEMOB, IPUHSTHIX B
PAa3HbIX CTHIISX
KOMMyHI/IKaHI/II/I

Ponesas urpa

IToaroroBka u mpeacTaBiIcHUE
Mpe3eHTAIMU ¢ AOKIaaoM | -
2

Bomnpoc Ha 3auete
(cemectp 1)

1-14;

Bomnpoc Ha 3auete
1-10 (cemecrtp 2);

Bomnpoc Ha
sKk3amene 1 — 3
(cemectp 2)

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

HOIIK-1.2. ITpumensier
3HaHHE OIHPOKOTO
CIIeKTpa
KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTeruil U TaKTHK,
PUTOPHYECKUX U
CTHJIIMCTHYIECKUX
MIPUEMOB, IPUHSTHIX B
Pa3HBIX CTHIIAX
KOMMYHHUKAIIHH, B
npoQeCcCUOHANTBHOM
JIeITeIIbHOCTH

3HaeT MHUPOKUH CIIEKTP
KOMMYHHKATUBHBIX
CTpaTeruil 1 TaKTHK,
PHUTOPHYECKUX U
CTUIUCTUICCKUX
[IPUEMOB, IPUHSTHIX B
PAa3HbIX CTHIISX
KOMMYHHUKAIIUH, B
poeCCHOHATBHOM
JIeSTeIbHOCTH

Yerubiit onpoc 1 - 12

Bomnpoc Ha 3a4ete
(cemectp 1)

1-14;

Bomnpoc Ha 3a4ete
1-10 (cemecrtp 2);

Bompoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 2)

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

YMeeT IpUMeHsTh 3HaHUE
IIUPOKOTO CIIEKTPa
KOMMYHHUKaTHBHBIX
CTpaTeruil U TaKTHUK,
PUTOPUYECKUX U
CTUIIMCTUYECKUX
IIPUEMOB, IPUHATHIX B
Pa3HBIX CTUIIAX
KOMMYHHUKAIIUH, B
npodeccuoHaTLHOM

[paktryeckoe 3ananue 1 — 6
Tecr1-3

Bomnpoc Ha 3a4ete
(cemectp 1)

1-14;

Bomnpoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 2);

Bonpoc Ha
sk3ameHe 1 — 3
(cemectp 2)




JACATCIBHOCTHU

Bompoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

3

Bnaneer 3HaHNEM
LIMPOKOT0 CIIEKTpa
KOMMYHUKaTHBHBIX
CTpaTeruil U TaKkTHUK,
PHUTOPHYECKHX U
CTHIINCTHIECKUX
MIPUEMOB, IPUHATHIX B
Pa3HbIX CTHILSIX
KOMMYHUKaIliH, B
poheCCHOHATBHOM
JeATEILHOCTH

IToaroToBka u mpencTaBiIcHe
Mpe3eHTalu ¢ JoKJIaaoM 1 -
2

Bomnpoc Ha 3auere
(cemectp 1)

1-14;

Bomnpoc Ha 3a4ete
1-10 (cemecrtp 2);

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 2)

Bompoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

HNOIIK-1.3.
ObecnieuynBaer
peanu3aIuo

Mearoruyeckomn
MpoLecca Ha OCHOBE
HCITOJIb30BaHUS
LIMPOKOTO CIIEKTpa
KOMMYHHUKaTHUBHBIX
CTpaTeruil U TaKTUK,
PUTOPUUECKUX U
CTHJIMCTUYECKHUX
MIPUEMOB, IPUHSATHIX B
Pa3HBIX CTHIISIX
KOMMYHHKaLUU

3HaeT crnocoObl
peanu3anum

1€ 1arOTUYECKOT0
mpoliecca Ha OCHOBE
HCIIOIb30BAHHUS IIIUPOKOTO
CIeKTpa
KOMMYHHUKATUBHBIX
CTpaTeruii u TakTHK,
PUTOPUUECKUX U
CTUIIUCTUYCCKUX
HpI/IeMOB, HpI/IHﬂTI)IX B
pa3HI)IX CTHUIIAX

Yerubiit ompoc 1 - 12

Bomnpoc Ha 3auete
(cemectp 1)

1-14;

Bomnpoc Ha 3a4ete
1-10 (cemecrtp 2);

Bomnpoc Ha
sKk3amene 1 — 3
(cemectp 2)

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3

KOMMYHHUKAITUU (cemectp 4)
Ymeer obecrieunBaTh [paktnyeckoe 3ananne 1 —6 | Bonpoc Ha 3auete
peanu3aiuio Tecr1-3 (cemectp 1)

HeHaFOFI/I‘IeCKOﬁ mponecca
Ha OCHOBEC HUCIIOJIb30BaHUA
IMIHUPOKOTO CIICKTpa
KOMMYHUKATHBHBIX
CTpaTGFI/Iﬁ " TaKTHUK,
PUTOPUYCCKUX U
CTHJIMCTHYCCKUX
MpUEMOB, MPUHATHIX B
Pa3HbIX CTUIIAX
KOMMYHUKaIIUHU

1-14;
Bormpoc Ha 3auere
1-10 (cemecrtp 2);

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 2)

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

Bnaneer HaBbIKaMu 11
o0ecTieYeHns peann3auu
MEeJarornaecKoro
Mpoliecca Ha OCHOBE
HCIOJIb30BAaHUS IIUPOKOTO
CIIEKTpa
KOMMYHHUKaTUBHBIX
CTpaTeruii 1 TaKTHK,
PUTOPUYECKUX U
CTHJINCTHYECKHUX
MIPUEMOB, IPUHSTHIX B
Pa3HBIX CTHIISAX
KOMMYHUKAITUU

IToaroroBka u mpeacTaBiIcHUE
TIPE3eHTANH C AOKIaaoM 1 —
2

KontponsHas padora 1

Bomnpoc Ha 3a4ete
(cemectp 1)

1-14;

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemecrtp 2);

Bompoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 2)

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

TunoBbie KOHTPO/IbHBbIC 32JaHUS] MJIA HHbIE MaTepPHAJIbl, HOOXOAMMBIE VIl OLCHKH
3HAHMH, YMEHH, HABBIKOB H (MJIM) ONBITA AESATEIbHOCTH, XapPaKTePU3YOIIMX 3TAIbI
(opMupoBaHUs KOMIIETEHIIHII B IpoLecce OCBOCHUsI 00pa30BaTeJIbHOM IPOrPaMMBbI




Ilpumepnulii nepeuens 60npocos u 3a0anuil

Huckyccus Kk Teme 1 «Unternehmensformen in Deutschland»
Bompocs! 11t 06cyxneHuns:
1. Was bedeutet der Ausdruck ,,Stammkunde*?
2. Welche Faktoren sind wichtig fiir den Erfolg eines Supermarktes?
3. Welcher Standort wire giinstig fiir eine Grundschule?
4. Welcher Standort wire glinstig fiir eine Hochschule?
5. Welche Faktoren wiirden Sie beriicksichtigen bei der Wahl des Standortes fiir ein
produzierendes Gewerbe?

Kpurepuii oueHKH y4acTusi B THCKYCCHHU
OneHka «OTIMYHO» CTaBUTCS, €CJIM CTYACHT AKTUBHO IPUHHMMAET ydacTue B OOCYKIECHUU
MPEJIOKEHHBIX BOIIPOCOB, BBICKA3bIBAET CBOE€ MHEHHE, MPUBOIUT MPUMEPHI U3 COOCTBEHHOTO
OTBITA, pEarupyeT Ha PEIIMKH COKYPCHUKOB, 33JIa€T YTOUYHSIOIINE BOIPOCH], OTCTAUBAET CBOE
MHEHUE, BIIAJICET JEKCUKOII 10 TeMe.
OrneHka «XOpOINo» CTaBUTCS, €CIM CTYJACHT HE aKTHUBEH TNpU OOCYKICHHH, HO CIIOCOOCH
MPABUJIBHO U JIOTUYHO OTBETUTH Ha BOIIPOC, IPUBECTU PUMEPHI, OTCTAUBATh CBOE MHEHHUE.
OHGHKa «YHOBJICTBOPUTCIIBHO» CTABUTCA, €CJIUW CTYACHT BO BpPCMA AWCKYCCHUH HC IIPOABIIACT
AKTUBHOCTH, CTApaeTCs OTMOIYATHCA WJIM MOJIEpPKATh Uy>KO€ MHEHHE W3-32 HEMMEHHs CBOETO
10 OOJIBIIMHCTBY U3 00CYKIAEMBIX BOIIPOCOB, BIAJIEET JIEKCHKON TI0 TEME.
OHGHKa «HCYIOOBJIICTBOPUTCIBHO» CTABUTCA, €CIIU CTYACHT HC IMOATOTOBUIICA K OUCKYCCHHU, HC
BJIQ/ICET JICKCHKOM 110 TeME U OTKA3bIBACTCSA OT OTBETOB.

PoseBas urpa k reme «Rechtsformen von Unternehmen*

Rollenkarte Unternehmensgriinder
Sie (Herr oder Frau Miiller) wollen ein Unternehmen griinden, das folgende Aufgaben erfiillen soll:
Herstellung und Import von Kleidungsstiicken
Kleidungsstiicke sollen aus Polen importiert werden, da Sie gute Kontakte zu den einheimischen
Leuten dort haben.
Sie haben allerdings kaum kaufménnisches Wissen und fiirchten sich daher, das Unternehmen zu
fithren. AuBlerdem besitzen Sie gerade mal 40.000 € Eigenkapital.
Ihr Bekannter, Herr Freund, war in mehreren Abteilungen tétig: Einkaufsabteilung, Verkaufsteilung,
Rechnungswesen. Er plant auch, ein eigenes Unternehmen griinden, um endlich mehr Geld zu
verdienen. Eine Geschiftsidee hat er jedoch noch nicht, dafiir aber etwa 60.000 € Eigenkapital.
Heute haben Sie ein Beratungstermin, um sich zu informieren, was fiir eine Rechtsform bei Thnen in
Frage kommt.
Sie stellen sehr viele Fragen!

Rollenkarte Berater

Sie sind Berater bei der Agentur fiir Arbeit und beraten Personen in allen Fragen zur
Unternehmensgriindung und Wahl der Rechtsform.
Heute hat Herr/Frau Miiller einen Termin bei lhnen. Sie wissen nur, dass es schon eine
Geschiftsidee gibt.
Sie mochten sichergehen, dass Herr/Frau Miiller die Unterscheide zwischen den Rechtsformen genau
versteht!
Gehen Sie auf alle von lThnen bekannte Rechtsformen kurz ein.
Fragen Sie nach den Zielsetzungen, damit Sie eine bestimmte Rechtsform empfehlen kénnen.

Kpurepnii oneHKH y4acTus B poJIieBOi Hrpe
OneHka «OTIUYHO» CTaBUTCS, €CIIM CTYACHT aKTUBHO NPUHHMAET ydacTue B OOCYKIECHUU
IPEUIOKEHHBIX BONPOCOB, BBICKA3BIBAET CBOE MHEHHE, MIPUBOAMUT NMPUMEPHI U3 COOCTBEHHOIO



OTbITa, pearupyeT Ha PEIUIMKU COKYPCHHUKOB, 3a7]a€T YTOYHSIOLIME BOIPOCHI, OTCTAUBAET CBOE
MHEHHE, BIIAJIEET JICKCUKOM IO TEME.

OneHka «XOpoOIlo» CTaBUTCS, €CIM CTYACHT HE aKTUBEH NpU OOCYKIEHHH, HO CIIOCOOEH
MPaBUJILHO U JIOTUYHO OTBETUTH Ha BOMPOC, MPUBECTH MPUMEPHI, OTCTAUBATh CBOE MHEHHE.
OueHka «yIOBJIETBOPUTEIHHOY» CTaBUTCS, €CIHM CTYACHT BO BPEMs JUCKYCCUU HE IPOSBIISAET
AKTUBHOCTH, CTApAETCs OTMOJIYATHCA WU MOAAECPkKATh Uy>KOE€ MHEHHUE H3-32 HEMMEHHSI CBOETO
1o OOJIBLIIMHCTBY M3 00CYKJaEMBIX BOIIPOCOB, BiIa/I€eT JIGKCUKOW MO TeME.

OlnieHKa «HEYIOBIETBOPUTEIBHOY» CTABUTCS, €CIU CTYACHT HE MOJATOTOBWICS K JUCKYCCHH, HE
BJIQ/ICET JIEKCUKOM 110 TeME U OTKA3bIBA€TCSA OT OTBETOB.

Tect mo Teme ,,Rechtsformen von Unternehmen*
Tragen Sie in den nachfolgenden Text die fehlenden Begriffe ein:
OHG — Aktien — Aufsichtsrat — Komplementare — Einzelunternehmung — Privatvermégen — Haftung
— Rechtsform — Verluste — KG — Gewinne — Kapital — Kredit — Geschaftsfiihrung — Verluste — AG —
Vorstand — Kommanditisten — Gesellschaftern - Komplementére

Bernd Schmidt hat 2000 eine kleine Elektrofirma gegriindet, die ihm allein gehoérte. Diese

Firma hatte daher die Rechtsform einer (1) . Als Bernd Schmidt
2001/2002 erhebliche (2) machte, musste er ein privates Grundstick
verkaufen, um nicht Konkurs zu gehen. Die oOrtliche Bank hatte ihm einen
(3) verweigert, da er nicht finanzkraftig genug erschien. Bernd Schmidt
wandelte deshalb seine Einzelunternehmung in eine (4) um und nahm dazu zwei
gleichberechtigte Gesellschafter in die Firma auf. Diese brachten zusatzliches
(5) ein und erklarten sich bereit, unbeschrankt — also mit ihrem
(6) - zu haften, sofern weitere (7) anfallen
sollten. Dieser Fall trat jedoch nicht ein. Statt roter Zahlen gab es in den folgenden Jahren
kraftige (8) , die gleichmaRig unter den drei (9)

aufgeteilt wurden. Die Firma wuchs und wuchs, der Kapitalbedarf ebenso. Um das Eigenkapital
zu erhéhen, wurde die bestehende offene Handelsgesellschaft in eine (10)
umgewandelt. Bernd Schmidt und die beiden Hauptgesellschafter blieben Vollhafter (11)

( ), die neuen Gesellschafter waren (12) , d.h,,
ihre (13) war auf die eingebrachten Geldeinlagen begrenzt. Diese Rechtsform
wurde bis zum Jahr 2010 beibehalten. Da die Elektro-KG inzwischen jedoch mehr als 5.000
Beschéaftigte hatte und die drei (14) aus Altersgrinden die
(15) niederlegen wollte, wurde nach einer neuen (16)

Ausschau gehalten. Der hohe Finanzbedarf einerseits und der glanzende Ruf des
Unternehmens andererseits legten es nahe, die Elektro-KG in eine (17)

umzuwandeln, deren (18) an der Borse gehandelt werden. Dieser Schritt wurde
vor kurzem vollgezogen. Fiir die Geschaftsfiihrung ist nunmehr ein (19)
zustandig; kontrolliert wird dieser von neuem (20)

Kpurtepuii onenku Tecra

OrneHKa «OTIUYHOY» CTaBUTCS, €CIU CTyeHT Aai 18 - 20 mpaBUIbHBIX OTBETOB.
OlieHKa «XOpOII0» CTABUTCS, eclid JaHo 15 - 17 npaBUILHBIX OTBETOB.
OrieHKa «yI0BJICTBOPUTEIBLHO» CTaBUTCS, ecin pemieHo 10 - 14 3anauy.
OrieHKa «HEYIOBJICTBOPUTEIBHO, eciin pemieHo MeHee 10 3amay.

Konmponvnaa paboma 1 no meme ,, Beruflicher Schriftverkehr
1. Was bedeuten die folgenden Abkiirzungen in einem Brief?

ppa.
LA.




z.H.

Punkte: (max. 3)

2. Sie schreiben an die Firma Kroll. Sie kennen niemanden persénlich. Wie lautet die Anrede?
a) Sehr geehrte Herren
b) Sehr verehrte Damen und Herren
c¢) Sehr geehrte Damen und Herren
d) Sehr verehrte Herren
Punkte (max. 1)
2. Am Ende des Briefes steht die GrulRformel. Welche Formel verwendet man normalerweise
in deutschen Geschaftsbriefen?
a) Viele Griifle
b) Mit freundlichen Griilen
¢) Hochachtungsvoll

d) Mit vorziiglicher Hochachtung
Punkte (max. 1)
4. Setzen Sie die Begriffe aus dem Schiittelkasten in den Brieftext ein:

Sehr geehrte Damen und Herren,

da unser auch im nédchsten Jahr wieder an der Leipziger Messe fiir Biiro- und
Informationstechnik teilnehmen wird, mochten wir bereits jetzt eine kleine und ein
Konferenzzimmer . Fiir seine Sekretdrin wird ein bendtigt, nach
Moglichkeit auf der gleichen Etage.

Wir wiren Thnen dankbar fiir eine umgehende der vom 10.-15.
Oktober .

Wir gehen davon aus, dass sich im Vergleich zu diesem Jahr keine wesentlichen

ergeben.

Mit freundlichen GrifRRen

Verkaufsleiter Suite buchen Einzelzimmer Bestitigung einschlieBlich
Preiserh6hungen Reservierung

Punkte: (max.8)
5. Lesen Sie die Beschreibung der Situation und ergénzen Sie im folgenden Geschéftsbrief Anschrift,
Datum, Anrede, Grul3, Unterschrift und Hinweis auf Anlagen.
Sie schreiben am vierzehnten April 2017 an Dipl.-Ing. Peter Mauser. Er ist Geschdftsfiihrer der
Firma Mauser GmbH&Co.KG. Die Firma hat ihren Sitz in Berlin (10115), Wienerstrafle 27. Sie
kennen Herrn Mauser nicht personlich. Sie selbst sind in der Verkaufsabteilung der Firma Stahl-
Technik GmbH tdtig und schicken Herrn Mauser im Auftrag Ihres Generaldirektors, Herrn
Hofmann, ein Angebot iiber Werbemittel. Sie haben einen Katalog beigelegt.

Stahl-Technik GmbH
Lessingstr. 8

40233 Diisseldorf

(Datum)

(Betreff)
(Anrede)

(Text)




(Gruf})

(Firmenname)

(Name/Vollmacht des Unterzeichners)
(Funktion Unterzeichner)

(Hinweis Anlage)

Punkte: (max. 10)
Kpumepuii oyenku konmponvnoi padomot
3a Kax/1blil TPaBUIIBHBIN OTBET CTYACHT Moxy4daeT 1 Oam.

OLeHKa «OTJIIMYHOY» CTABUTCS, €cliu CTYIeHT Aai 20 — 23 npaBUIIbHBIX OTBETOB.
OLeHKa «XOpOIL0» CTABUTCS, €ClId JaHO 16 — 19 npaBUIIBHBIX OTBETOB.
OrnieHKa «yI0BIETBOPUTENIBHOY» CTaBUTCS, ecyin perieno 10 - 15 3anay.

OrneHKa «HEYAOBIETBOPUTENBHO, eciiH perieHo Menee 10 3amau.

Ilpakmuueckoe 3a0anue 1 k meme Berufliches Umfeld
Fiihren Sie ein Telefongespréch.
Rolle 1
Sie sind: (Ihren Namen) von der ,,Buchhandlung in Krasnodar. lhre Firma hat jedes Jahr
einen Stand bei der Frankfurter Buchmesse im Oktober.

Sie wollen:  einen Tisch fiir acht Personen im Restaurant ,,Binder am Goethehaus® buchen, da
Ihr Geschéftsfiihrer beschlossen hat, in diesem Jahr einige Geschéftsfreunde dort zu bewirten.
Sie wollen den Tisch am 12. Oktober fiir 18-00 Uhr reservieren. Bitten Sie um eine Bestéitigung
der Reservierung per E-Mail.

Rolle 2
Sie sind: der Geschaftsfithrer im Restaurant ,,Binder am Goethehaus*.

Sie bekommen: einen Anruf aus Krasnodar. Sie haben an dem gewiinschten Tag um die
gewiinschte Uhrzeit keinen Tisch mehr frei. Sie konnen entweder einen Tisch mittags um 12.30
Uhr oder erst um 20-30 Uhr anbieten. Einigen Sie sich und fragen Sie nach der E-Mail-Adresse.

Ilpakmuueckoe 3a0anue 2 k meme Interkulturelle Zusammenarbeit

Lesen Sie den Text und entscheiden Sie, ob die Sétze richtig oder falsch sind. Kreuzen Sie an
oder machen Sie einen Kreis.

ARBEITSKLIMA WICHTIGER ALS GELD Trotz der momentan schwierigen Lage auf dem
Arbeitsmarkt sehen die meisten Manager von morgen ihrer beruflichen Zukunft vertrauensvoll
entgegen. Nur 13 Prozent haben Angst um ihren Arbeitsplatz. Am wichtigsten ist flir die
TopNachwuchskrifte die Balance zwischen Arbeit und Familie und ein gutes Arbeitsklima.
Ebenso stehen die Moglichkeiten, unabhidngig arbeiten zu kénnen und klare Karrierechancen
weit oben auf der Prioritdtenskala. Ein hohes Gehalt hingegen ist fiir die meisten von geringer
Bedeutung. Uberstunden sind leider die Regel. Die Arbeitsbelastung der Manager von morgen
ist hoch: etwa 40 Prozent arbeiten 46 bis 55 Stunden pro Woche. Knapp sieben Prozent der
Befragten kommen sogar auf mehr als 75 Stunden. Obwohl sich bei der Mehrheit
durchschnittlich bis zu 10 Uberstunden pro Woche ansammeln, fiihlt sich der GroBteil der
Nachwuchsmanager genau richtig damit. Bei der Bewertung des Images eines Unternehmens
achten die Manager von morgen besonders héufig auf Faktoren wie: Gewinne des Unternehmens
(49 Prozent), Soliditit und Internationalitit (je 47 Prozent) und auf eine anerkannte
Produktpalette (45,4 Prozent). Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte,
antworten fast 60 Prozent, dass an diesem ,,viele Pflanzen stehen sollten. 50 Prozent nannten



eine technisch perfekte Ausstattung und 42 Prozent ein modernes Biirogebdude als Kriterium.
GrofBraumbiiros sind nicht gefragt, die Mehrheit wiinscht sich ein Einzelbiiro.

1. Die Mehrheit der Manager hat keine Angst um Ihre Arbeitsplétze.

2. Die jungen Manager mochten sich vor allem an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.
3. Viele mochten in der Arbeit frei entscheiden konnen.

4. Die meisten mochten sehr viel verdienen konnen.

5. An jedem Arbeitsplatz muss man Uberstunden machen.

6. Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antwortet {iber die Hilfte,
dass an diesem ,,viele Pflanzen* stehen sollten.

7. Fiir wie wenigsten sind die Gewinne des Unternehmens von Bedeutung.
8. Ein modernes Biiro ist fiir die Manager nicht wichtig

9. Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist sehr gut

10. GroBraumbiiros sind gefragt

A 0000
B A I B

A 0000
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Kpurepun olieHKH BBITOJHEHUS IPAKTUYECKOT 0 3a/1aHUs

Pa3BepHyTBIi OTBET CTyJEHTa JOJDKEH MPEJICTaBIsIThH COOOM CBSI3HOE, JIOTUYECKU
[0CJIEI0BATEIbHOE COOOIEHHE Ha 33/JlaHHYI0 TeMY, IOKa3bIBaThb €0 YMEHHUE NPUMEHSATh
olpezesieHus, IpaBuja B KOHKPETHBIX CIIydasix.

Kpurepuu onieHuBaHus:

1) nonHOTa M NPaBUIBLHOCTH OTBETA;

2) creneHb OCO3HAHHOCTH, IOHUMaHUS U3y4E€HHOT0;

3) s13p1K0BOE O(OPMIIEHHE OTBETA.

OneHka «OTIMYHO» CTABUTCS, OOHApYXHUBAET MOHMMAHUE MaTepuana, MOXKET 00OCHOBATh
CBOM CYXKIECHMsI, U3JIaraeT MaTepuall 1ocjieJoBaTeIbHO U MPaBUIIBHO C TOUYKHU 3PEHUSI HOPM
JUTEPATYPHOTO S3bIKA.

OneHka «XOpOIlIo» CTAaBUTCS, €CIU CTYIEHT JaeT OTBET, YJIOBJIETBOPSIOIIMM TeM XKe
TpeOOBaHUAM, UTO U JUIsl OLEHKU «OTJIMYHO», HO JIOIyCKaeT 1—2 oImnOKHU, KOTOpPhIE caM XKe
UCHpaBiseT, M 1-2 Hexoyera B TMOCIEIOBATENBHOCTH U  S3BIKOBOM O(OpMIIEHUU
M3JIaraeMoro.

OrneHka «yJ0BIETBOPUTEIBHO» CTABUTCS, €CIU CTYAEHT JOMYCKAaeT HETOUHOCTH, HE YMEET
JIOCTAaTOYHO TIyOOKO M JOKa3aTeabHO OOOCHOBaTh CBOM CYXKAEHUS W pearupoBaTh Ha
BOIPOCHl TMapTHEpa; M3JaraeT MaTrepuall HENocHeJO0BaTelIbHO U JOIMYCKaeT OMIMOKH B
S3BIKOBOM O(hOPMIIEHUH M3J1araeMoro.

OneHka «HEyIOBJIETBOPUTENIbHO» CTaBUTCS, €CIM CTYJIEHT OOHapyKHUBAaeT HE3HaHUE
OoJbIIEH YacTH COOTBETCTBYIOIIETO BOMPOCA, JIOMYCKAeT OLIMOKH, MCKAKAIOLIHE CMBICI,
OecropsiI0UHO ¥ HEYBEPEHHO u3jaraer marepuan. OueHka «2» oTMedaeT TaKue HeIOCTaTKH
B IIOATOTOBKE, KOTOPBIE SIBIISIFOTCSI CEPHE3HBIM MPEMSITCTBUEM K YCIEHNIHOMY OBJIAQJCHHIO
MOCIIEAYIOUIUM MaTepHaIOM.

IloaroroBka u npeacTaBjieHne A0KIAAa ¢ Pe3eHTaAlN el
3amanwne: [lonroToBbTe MOKIA] C Mpe3eHTAIMEH IO TeME CBOSH HayIHOU PadOTHI.

Kpurepum oueHku 10Kkj1a10B

Kaxxaplii U3 mpeioKeHHBIX MOKa3aTelNeil OIEeHUBAETCS 0 KPUTEPSIM
BBIMTOJIHEH — 2 Oaiia

YaCTHUYHO BBIIOJHEH — 1 Oat

He BbINoaHEH — 0 OaIIoB.

[Tokazarenu | Kpurepuu oneHnBanus
OLICHKHU
1 CtpykTtypa (KOJMYECTBO CJaiJIOB COOTBETCTBYET COAEPNKAHUIO U




MPOJIOJKUTENIBHOCTH  BBICTYIUICHHS, HalpuMep: JUIsi  7-MUHYTHOTO
BBICTYIUICHHUSI PEKOMEHIYETCS HCIONb30BaTh He Oomee 10 cmaiinos,
BKJIFOYAs! TUTYJIBHBIN CJIali]l ¥ Claii/l ¢ BEIBOJAMH)

HaFHﬂHHOCTB (I/IJ'IJ'H'OCTpaHI/II/I XOopomero Ka4dyCCTBa, C YCTKHUM
I/I306pa)KeHI/I€M, TCKCT JICTKO YMUTACTCA, HAIPHUMEP: HUCHOJIb3YHOTCA
CpEeJICTBA HAMISIHOCTH WH(GOPMAIIUU B BHUJIE TA0JIUII, CXeM, Ipa(HUKOB U T.
a.)

HuzaitH u HacTpoiika (odopMiieHHWE CIIAiIOB COOTBETCTBYET TEME, HE
MPENSITCTBYET BOCHPUSATUIO COJEPIKAHMS, JJI BCEX CIANWI0B MPE3CHTALUU
WCITOJIB3YETCS OJIMH U TOT K€ MabJI0H 0hOopMIICHUS)

Conepxkanue (Mpe3eHTalusi OTPa’kaeT OCHOBHBIC ATallbl MUCCIICIOBAHUS —
npoOneMy, Iellb, TUIOTE3y, XOJ BBINOJHEHHS pPa0OThI, BBIBOIBI, T.C.
COJCPXKHUT TOJHYIO, IMOHATHYIO HH(GOpPMAIMIO MO TeMe MAOKIana Ipu
HAIMYUK opporpaduveckoil 1 MyHKTYAIIHOHHOW TPAMOTHOCTH)

TpeboBaHusi K BBICTYIUIEHMIO (BBICTYNAIOLIUMNA CBOOOAHO BIaAEET
COJIepXKaHUEeM, SICHO M TIpPaMOTHO M3JlaraeT MaTepuall, BbICTYHAIOIIUI
CBOOOZHO M KOPPEKTHO OTBEYAET HAa BONPOCHI M 3aMEYaHUs ayIUTOpUU,
BBICTYTNAIOUINH TOYHO YKJIA/JbIBAETCS B PAMKHU PEIJIaMeHTa).

Ilepeyennb BonpocoB Ha 3a4eT (cemecTp 1)

©CooNo Ok wdE

el o
~A OWOWDNPEO

Welche Unternehmensformen unterscheidet man in Deutschland?

In welche Gruppen konnen alle Unternehmen Deutschlands unterteilt werden?
Welche Kriterien sind fiir die Wahl einer Rechtsform wichtig?

Welche Abteilungen gib es in der Regel in jedem Unternehmen?

Welche Arten der Diagramme gibt es?

Wie ist die Struktur der Beschreibung der Grafiken und Diagramme?

Welche Arten der Geschiftsbriefe gibt es?

Wie heillen die Bestandteile eines Vertrags?

Wie heillen die Bestandteile eines Geschéftsbriefes?

. Welche Anredeformen sind im beruflichen Kontext tiblich?

. Was ist die Hauptsache fiir Missverstandnisse bei der Kommunikation?
. Welche Gespriachsphasen unterscheidet man beim Telefonieren?

. Wie sieht die Struktur von einem Protokoll aus?

. Welche Arten der Protokolle sind Ihnen bekannt?

IlepeyeHb BonpocoB Ha 3a4et (cemecTp 3)
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Was bedeutet der Begriff ,,Interkulturelle Kommunikation?*

Welche Begriffe fallen IThnen im Zusammenhang mit Deutschland ein?

Was ist die Hauptursache flir Missverstandnisse bei der interkulturellen Kommunikation?
Was sollte man bei der Kommunikation mit Partnern und Partnerinnen aus anderen
Kulturen besonders beachten?

Was sind die wichtigsten Institutionen der EU?

Welche Aufgaben haben die europdischen Institutionen?

Wann wird der akademische Magister-Grad verliehen?

Wo in Deutschland wird das Magisterstudium angeboten?

Wodurch unterscheiden sich das Diplomstudium und das Magisterstudium?

Wie lange studiert der Magistrand?

Kpurepnii oneHuBaHus MO 3a4eTy



B mpouecce npoBeneHMs 3a4eTa OCHOBHOM LIENBIO SABJIAETCS KOHTPOJIb ITOJIyYEHHBIX B
TEUYEHUE CeMecTpa 3HAHUH, MPHOOPETCHHBIX HABBIKOB CAMOCTOSATENBHOW pabOThI, yMEHHs
CHUHTE3UPOBATh ITOJY4YCHHBIC 3HAHUS M IPUMEHATH UX IPHU PEIICHUM MPAKTUYECKUX 3ajad.
Ouenka 1o pesyapTaTaM IPOBEACHUS IPOMEXKYTOUHOTO KOHTPOJISI COOTBETCTBYET YPOBHIO
3HAHUU CTYJEHTAa K MOMEHTY €ro aTTeCTalluu.

«3a4TE€HO»: MAruCTPaHT 3HAET 3aKOHOMEPHOCTH HCIOJIb30BAaHUS KOMMYHHUKaTHBHBIX
CTpaTeruii ¥ TaKTHK, PUTOPUUYECKUX U CTUIMCTHUYECKUX IIPUEMOB, IPUHATBIX B PA3HBIX CTUIISX
KOMMYHUKallMM. Maructpant BIaJ€eT HaBbIKAMU AaKTUBHOILO PEYEBOrO  IOBEJEHUS
(MOrOJIOTMYECKOT0 U JUAJIOIMUYECKOro), yMeeT pelakTUpoBaTh, pedeprupoBars, aHHOTUPOBATh,
CHCTEMaTH3HPOBATh U TPAHC(HOPMUPOBATH TEKCTHI A€TOBOTO CONEPIKAHHMSL.

«HE 3a4TCHO»: MaTepHall HE YCBOEH WM YCBOEH YaCTUYHO, MATUCTPAHT 3aTPyAHSETCS B
UCIOJIb30BAaHUN KOMMYHHMKATHUBHBIX CTPAaTE€rMil M TAKTUK, HE BJIAJICET HABBIKAMHU AKTHUBHOIO
pEeueBOro IOBEJECHMS, HE BBINOJIHAET 3aJaHus 10 pedepupoBaHHI0, AHHOTHPOBAHUIO,
CUCTEMATHU3UPOBAHUIO U TPAHC(HOPMUPOBAHUIO MPEATIOKEHHBIX TEKCTOB.

3ayeTHO-IK3aMeHAIIMOHHbIe MAaTepHaJIbl UI TNPOMEKYTOUYHON  aTTecTaluu
(3xk3ameH/3a4eT)
O0pa3zen 3k3aMeHALIMOHHOT0 OunJieTa (cemecTp 2)

MUHUCTEPCTBO HAYKH U BBICIIEI'O OBPABOBAHM S POCCUMCKOM OEJIEPAITN
(benepanbHOE TOCYAAPCTBEHHOE OIOPKETHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEIKICHIE
BBICLIETO 00pa30BaHUs
«KYBAHCKU TOCYJAPCTBEHHbBI YHUBEPCUTET»
(®I'BOY BO «Ky6I'Y»)
@dakynbTeT pOMaHO-T€PMaHCKON (PHIIOIOTUH
Kadenpa memenkoit ¢puronorun
Hanpasnenue noarotosku 45.04.01 — dunonorus
Hanpasnennocts (npoduns) Kpocc-KyapTypHas KOMMYHUKAIHS
B MEXKIYHApPOTHON aKaJIeMHUECKON cpese

JAucunnimnna «/lesioBoil HHOCTPaHHBIN SI3bIK (BTOPOIi)» 2 ceMecTp
3K3AMEHAIIMOHHBINA BUJIET Nel
1. Lesen Sie den Text und geben Sie den Textinhalt wieder.
2. Verfassen Sie den Geschiftsbrief mit vorgeschlagenen Angaben.

3. Fiihren Sie ein Telefongespriach mit vorgegebenen Angaben..

3aBeayromuii kadenpoit Hemerkon GuIoIOruu FO.I1. Hewait

IIpumep 3axannii kK Ik3aMeHaALMOHHOMY OmJiety 1 (cemectp 2)
1. Lesen Sie den Text und geben Sie den Textinhalt wieder.

VVon einem Familienunternehmen zu einer Unternehmensfamilie

Am Anfang stand eine Idee: Die beiden Briider und Bergbau-Ingenieure Alfons und Karl Knauf
waren zu Beginn der 1930er Jahre fasziniert vom Rohstoff Gips.

Im Jahr 1932 sicherten sich die Briider Alfons und Karl Knauf das Abbaurecht eines
Gipsvorkommens in der Gemeinde Schengen an der Obermosel. Ein Jahr darauf entstand in Perl
an der Mosel das erste eigene Gipswerk. Der Grundstein fiir das noch heute im Familienbesitz
befindliche Unternehmen Knauf war gelegt.



Heute zahlt Knauf zu den fiihrenden Herstellern von Baustoffen und Bausystemen in Europa und
weit dariiber hinaus. Knauf ist heute weltweit auf allen flinf Kontinenten in mehr als 80 Lindern
an iiber 220 Standorten mit Produktionsstétten und Vertriebsorganisationen vertreten.

Knauf Werke produzieren moderne Trockenbausysteme, Putze und Zubehor, Warmedamm-
Verbundsysteme, Farben, FlieBestriche und Bodensysteme, Maschinen und Werkzeuge fiir die
Anwendung dieser Produkte ebenso wie Dammstoffe.

In 2014 erwirtschaftete die Unternehmensgruppe Knauf weltweit mit rund 26.500 Mitarbeitern
einen Jahresumsatz von 6,4 Mrd. Euro.

Seit  seiner Griindung entwickelte sich Knauf vom  Familienunternehmen zur
Unternehmensfamilie, die sich nach wie vor in Familienbesitz befindet.

2. Beantworten Sie die Einladung zum Messebesuch und bestitigen Sie Ihre
Teilnahme
HANNOVER MESSE, 20.04 bis 24.04.2018
Einladung
Sehr geehrte Frau Dr. Lemmer,

die in den vergangenen Jahren werden wir wieder mit unserem Stand auf der
HANNOVER MESSE vertreten sein. Auf einer vergroferten Standfldche priasentieren wir uns in
Halle 8, Stand 48L.

Fir ein Gesprich auf der Messe stehen Thnen unsere Standmitarbeiter gerne zur

Verfiigung. Bitte vereinbaren Sie vorher einen Termin mit der zustdndigen Standleiterin, Frau
Dr. Schmidt.

Ihre Antwort erwarten wir spétestens bis zum 25. Mirz, damit wir Thnen ein Hotelzimmer
reservieren konnen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!
Mit freundlichen Griiflen

1.V. Gerd Mausmann

Marketing und Vertrieb

3. Fiihren Sie das Telefongesprich mit vorgegebenen Angaben.

Ihre Rolle.

Sie sind Restaurant ,,Zlata Praha“
Misenska 15
11001 Praha

TSCHECHISCHE REPUBLIK
Tel.: 00 420 36 00 24 78
Siewollen  um ein Angebot iiber den Ziegenfrischkése der Firma ,,Ost-Milch* bitten,
von dem Sie in der Zeitschrift ,,Gourmet*™ gelesen haben. Sie brauchen
den Kise fiir Thre Vorspeise. Fragen Sie nach den Preisen und den
Lieferfristen.
Sie rufen an bei: ,,Ost-Milch* GmbH
Uferstr. 15
2826 Gorlitz
Tel.: 00 49 3581 47634



O0pa3zen 3x3aMeHAMOHHOTO OmnJieTa (cemectp 4)

MUHUCTEPCTBO HAYKH U BBICIIEI'O OBPA3BOBAHU ST POCCUMCKOM ®EJIEPAITN
(denepanbHOE TOCYAAPCTBEHHOE OIOKETHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPESIKICHHIE
BBICIIIETO 00pa30BaHHS
«KYBAHCKUM T'OCYJIAPCTBEHHBIN YVHUBEPCUTET»
(®T'BOY BO «Ky6I'Y»)
daxyapTeT pOMaHO-TEPMAHCKON (DHITOTIOTHH
Kadenpa nemenxoit ¢punonorun
Hanpasnenue noarorosku 45.04.01 — @unonorus
Hanpasnennocts (mpoduiis) Kpocc-KynpTypHast KOMMYHHUKAIUS
B MEXIYHAPOAHOW aKaJeMHUECKOU cpeae

JAucuunianna «/lesioBoii MHOCTpaHHBIH s13bIK (BTOPOIi)» 4 cemecTp
3K3AMEHAHI/IOHHI)II7I BUJIET Nel
1. Referieren Sie den Text.
2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.

3. Berichten Sie tiber das Thema Ihrer wissenschaftlichen Untersuchung

3aBenytouuii kadeapoit Hemeukon GUIOIOTUN 1O.I1. Heuait

IIpumep 3axannii kK Ik3amMeHannoHHOMY OmJety 1 (cemectp 4)
1. Referieren Sie den Text.

Master in Deutschland

Angebot und Aufbau der Masterstudienginge in Deutschland

In Deutschland hast du die Qual der Wahl. Das Land der Ideen verfiigt {iber 400 Hochschulen
mit einem Gesamtangebot von iiber 8000 Master-Programmen. Dabei sind Masterstudienginge
noch immer ein recht junges Phidnomen in der deutschen Hochschullandschaft. Wéhrend
Lehramtsstudiengédnge in zahlreichen Bundeslédndern bereits umstrukturiert wurden, liegen die
Staatsexamensstudiengénge nicht im Einflussbereich der einzelnen Universitdten. Jedoch haben
auch beispielsweise Juristen und Mediziner die Moglichkeit, sich mit einigen
Masterstudiengéngen weiterzubilden. Das Masterstudium in Deutschland umfasst in der Regel
drei bis vier Semester. Du musst dabei keineswegs immer in Vollzeit studieren, denn viele Unis
bieten Masterstudiengidnge auch in Teilzeit oder berufsbegleitend an. So kannst du wertvolle
Arbeitserfahrung sammeln und dich gleichzeitig gezielt weiterbilden.

Studieren in Deutschland ist im Vergleich zu anderen Léndern relativ gilinstig, denn mittlerweile
sind die Studiengebiihren in allen Bundeslédndern abgeschafft worden. Das bedeutet jedoch nicht,
dass die Wahl der richtigen Studentenstadt fiir dein Masterstudium in Deutschland leicht wére.
Warum den Master in Deutschland absolvieren?

Du hast den Bachelor erfolgreich absolviert und iiberlegst nun ein Masterstudium anzuschlieSen?
Der Master erlaubt es dir, dich in bestimmten Teilbereichen deines Fachs weiter zu spezialisieren
und erweitert somit das gelernte Wissen aus dem Bachelor. Vor allem wenn du eine
wissenschaftliche Karriere anstrebst, dann ist der Master ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Promotion.

In der ganzen Welt sind deutsche Fachkrifte mit Master-Abschluss sehr gefragt, zumal das
Bildungssystem in Deutschland hoch angesehen wird. Dank der Bologna-Reform hat sich das
Studienangebot aulerdem zunehmend internationalisiert. Das Land der Dichter und Denker ist
daher nicht nur bei deutschen Masterstudenten &duflerst beliebt, sondern auch immer mehr



ausldndische Studenten entscheiden sich fur ein Studium in Deutschland. So lernst du bei dir zu
Hause die Welt kennen.

2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.

Ich arbeite auf Station A, in der chirurgischen Abteilung. Wir betreuen vierzig Patienten
rund um die Uhr, in drei Schichten. Der Friihdienst beginnt um 6 Uhr und endet um 14 Uhr. Der
Spatdienst dauert von 12 Uhr mittags bis 20.30 Uhr und der Nachtdienst dauert von 20 Uhr bis
6.30 Uhr. Meine Aufgaben sind sehr unterschiedlich und abhingig von meinem Dienst. Der
Frithdienst sieht z.B. so aus: Ich wecke die Patienten um 6.30 Uhr, einigen helfe ich beim
Waschen und um 7 Uhr gibt es Friihstiick. Anschlieend raume ich ab und mache die Betten.
Dann messe ich Fieber und den Puls, erneuere Verbiande und gebe Medikamente. Andere
Patienten bereite ich fiir die Operation vor. Jeden Vormittag ist Visite, aber daran brauche ich
nicht teilzunehmen. Ich teile auch die Zivildienstleistenden (Zivis) und Praktikanten und
Praktikantinnen ein. Sie bringen Patienten zur Therapie oder zum Rontgen. Am Ende meines
Dienstes mache ich die ,,Ubergabe®, d.h. ich informiere den Kollegen oder die Kollegin der
nachsten Schicht iiber die Patienten.

Unser Team ist fast wie eine Firma organisiert. Die ,,Chefin® ist die Stationsschwester.
Dann kommen wir, die Krankenschwestern und -pfleger. Uns helfen Schwesternschiiler/innen,
Zivis und manchmal Praktikanten. Auf unserer Station arbeitet auch noch das Service-Personal.
Es ist zustandig fiir die Kiiche und die Reinigung der Station, aber sie gehoéren nicht zu unserem
Team. Sie arbeiten fiir Firmen von auflen. Wir haben leider nur wenig Kontakt mit ihnen. Die
Arztinnen und Arzte sind genauso organisiert. Die Chefirztin steht an der Spitze, sie kommt nur
einmal in der Woche, meist am Mittwoch und bespricht mit ihren Kolleginnen und Kollegen die
Entlassungen der Patienten. Dann gibt es den Oberarzt und zwei Stationsarzte. Sie fiihren die
tagliche Visite von 10.30 Uhr bis 12 Uhr durch.

Kputepuu onieHuBaHus pe3yabTaTOB 00y4YeHHUsI

Ornenka Kputepuu onieHHBaHUs 110 SK3aMeHY
Bhicokuii OLEHKY ~«OTJIHYHO»  3aCyKHUBACT CTYIEHT, OCBOUBIIIUI 3HAHUS,
YPOBCHD «5% YMEHUS, KOMIETEHLMH M TEOPETHMECKHH MaTephal 06e3 mpobenos;
(oTmuro) BBHITIOJTHUBIIMKA BCe 3aJaHUs, MPEAYCMOTPEHHbIE y4eOHBIM IUIAHOM Ha
BBICOKOM KauyeCTBEHHOM YpPOBHE; MIPAKTUICCKHEC HABBIKU
po(ecCHOHAFHOTO MPUMEHEHHS] OCBOSHHBIX 3HAHHUM c(HOPMHUPOBAHBI.
Cpenamii OIICHKY «XOpOIII0» 3aCITy)KUBAET CTYACHT, MPAKTHYCCKH IMOJHOCTHIO
YPOBEHB «4» OCBOUBIIWN 3HAHUSA, YMEHHs, KOMIIETEHIIMM U TEOPETUYECKHI
(xopor10) Marepuai, y4deOHbIC 3aJaHUs HE OIICHEHbl MaKCHMAaJbHBIM YHCIOM
0aIoB, B OCHOBHOM C(hOPMHPOBAI MPAKTUIYECKHE HABBIKU.
[Toporossrii OIICHKY «YyJIOBJICTBOPHUTEIHLHO» 3aCIyKUBAET CTYACHT, YacTHYHO C
YPOBEHB «3» npobenaMyd  OCBOMBIIWN  3HAHUS, YMEHHS, KOMIIETEHIMH H
(YIOBIETBOpUTE | TEOPETHYSCKUH MaTepuall, MHOTHE YyueOHBIe 3aJaHus JH00 He
JIBHO) BBIMIOJTHWI, JIMOO OHU OIEHEHbl YHUCIOM OaioB ONU3KUM K
MUHUMAJIBHOMY, HEKOTOPBIC TPAKTUYCCKHE HABBIKKA HE COPMHUPOBAHBI.
MuHUMaNbHBI | OICHKY «HEYJOBIETBOPUTEIHHOY 3aCIIy)KHBAET CTY/IEHT, HE OCBOUBIIUN
YPOBEHB «2% 3HAHUS, YMEHUS, KOMIIETCHIIUH U TEOPETUUCCKUI MaTepHas, ydeOHbIe
(HeyIOBNETBOPHU | 3a/laHUs HE BBIMOJHUI, IPAKTUYECKUE HABBIKU HE CHOPMUPOBAHEI.
TEJHHO)

OHCHO'—IHBI@ cpeacrtBa i HWHBAJIWIAOB W JIUMI C OIpaHUYCHHBIMHU BO3MOKXHOCTIAMU
300POBbi BBI6I/IpaIOTC${ C YUCTOM UX MHAUBUAYAJIbHBIX HCI/IXO(l)I/BI/I‘-ICCI(I/IX 0COOEHHOCTEH.

— Ipu HeO6XO)II/IMOCTI/I HHBaJIWJaM MW JiMOaM C OrpaHUYCHHBIMHU BO3MOXHOCTIMU
3A0POBBA MPEAOCTABIACTCA JOIIOJIHUTCIIBHOC BPEMA U1 TOATOTOBKU OTBETA HA 9K3aMCHC,



— IpY MIPOBEJICHNUH TIPOLEAYPHI OLCHUBAHUS PE3yIbTaTOB OOYUCHHS HHBAINAOB U JIHII C
OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMH 3/10POBBS IPEAYCMATPUBAETCS UCIIOIb30BAHUE TEXHUUYECKUX
CPE/CTB, HEOOXOMMBIX UM B CBSI3U C UX MHIMBHIYAILHBIMH OCOOCHHOCTSIMH;

— IIpU HEOOXOAUMOCTH JJIsl 00YHArOIIUXCS ¢ OTPAHUYCHHBIMUA BO3MOKHOCTSIMH 37I0POBbS
M WHBAIMAOB TMPOIEIypa OLEHUBAHUS pPE3YyIbTaTOB OOYYeHHS IO JAUCHMIUIMHE MOXKET
IPOBOJUTHCS B HECKOJIBKO ATAIIOB.

[Tpouenypa oreHuBaHMS PE3yIHTATOB OOYYEHHS MHBAIMIOB M JHIl C OTPAaHMYCHHBIMHU
BO3MOXHOCTSIMH 3JI0POBbsSI 10 JUCHUIUIMHE (MOIYJIO) MpEeIyCMaTpUBAET IPEIOCTaBICHUE
uHpopManuu B QGopMax, aJaNTUPOBAHHBIX K OTPAHMYEHHSM HX 370POBbSI M BOCIPUSATHS
uHpOpMaLUu:

JInst UL ¢ HapyIIeHUSIMH 3PSHUS:

— B [1€4aTHOW (hopMe YBEIUYECHHBIM HIPUPTOM,

— B (hopMe PIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

Jlyist niL ¢ HapyIIeHUsIMU CIIyXa:

— B IIeYaTHOM (opme,

— B (hopMe 2IEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

JInst L ¢ HapyIISHUSIMH OTTIOPHO-/IBUTATEIILHOTO amIapara:

— B TieyaTHOU hopme,

— B (hopMe PIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

JlaHHBIN TIepeYeHb MOXET OBITh KOHKPETH3MPOBAaH B 3aBUCHMOCTH OT KOHTHHICHTA
oOyJaromuxcs.

5. Ilepeyenb y4eOHOM JJUTEPATYPbI, HHPOPMAIMOHHBIX PECYPCOB M TEXHOJIOTH A
5.1. YueOnas auteparypa

1. Pomguna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: y4yebnoe
noco0ue 1o akaJgeMHuecKoOMy MUCbMY Ha HEMELIKOM SI3bIKE I CTYJ€HTOB OakajaBpuaTa
u maructparypsl : [16+] / C.B.Ponuna ; FOxHblil ¢denepanbHblii yHUBEpCUTET,
WHCTUTYT ynpaBiieHUusI B SKOHOMHMUYECKUX, IKOJIOTUYECKUX U COLUAIBHBIX CHUCTEMax. —
Pocros-na-Jlony ; Taranpor : KOxHblit ¢penepanbublii yHuBepcutet, 2018. — 99 c. : ni. —
Pexxum JIOCTyTIA: o MOJITHICKE. —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 (nata oOpaleHus:
27.06.2021). — bubauorp. B kH. — ISBN 978-5-9275-3082-3. — TekcT : 3J€KTPOHHBIIA..

2. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur=Hemerkuit
SI3BIK JIJI1 OOYYAIOIIMXCS MO MpoTrpaMMaM MarucTparypsl : yuyebHoe mocodue : [16+] /

B. B. Epemun ; KeMepoBCckuil rocyaapcTBEHHBIH yHUBepcUTeT. — KeMepoBo

KemepoBckuit rocymapctBenssiii yHuBepcuteT, 2018. — 41 c. : wun., Ttadn. — Pexum
JOCTYTIA: o MTOATIUCKE. —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 (narta oOparreHus:

19.06.2021). — bu6Gauorp. B kH. — ISBN 978-5-8353-2410-1. — TeKCT : 2JIEKTPOHHBIH.

5.2. Ilepuoanyeckasi JuTepaTypa
1. Basser nannbix komnaauu «cet Beroy http://dlib.eastview.com
2. Dnexrponnas oubmuoreka GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/

5.3. UHTepHeT-pecypcbl, B TOM 4YHCJ€ COBpeMeHHbIe NpodeccHOHATBLHBIE 0a3bl
JAHHBIX U I/IH(l)OpMalII/IOHHble CIIPaBOYHLIEC CHCTEMbI

JIeKTPOHHO-0ubIMoTeuHbIe cucTeMbl (IBC):

1. DBC «FOPAUT» https://urait.ru/

2. DBC «YHUBEPCUTETCKAS BUBJIMOTEKA OHJIAMH» www.biblioclub.ru

3. DBC «BOOK.ruy https://www.book.ru
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4. OBC «ZNANIUM.COM)» www.znanium.com
5. OBC «JIAHDb» https://e.lanbook.com

IIpodeccuonanbublie 6a3bl JAHHBIX:
1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/
2. Scopus http://www.scopus.com/
3. HammoHnaneHass »nekTpoHHass OuOnuoTeka (AOCTynm K DJIEKTPOHHOW OMONIHMOTEKe
nuccepraiuii Poccuiickoit rocynapcrsennoit oubnmuorexu (PI'B) https://rusneb.ru/
4. Yuusepcurerckas nHpopmanuonHas cucrema POCCHS http://uisrussia.msu.ru

Pecypchbl cBOOOIHOTO J0CTYyHA:

1. KubGepJlenunka (http://cyberleninka.ru/);
2. Cnyx0a TeMaTHYeCKHX TOJIKOBBIX cioBapeit http://www.glossary.ru/;
3. Crnoapu u suipkinoneauu http://dic.academic.ru/;

Co0cTBeHHbIE YJIEKTPOHHBIE 00pa3oBaTeIbHble U HHPOPMAIMOHHBbIE PecypPChI

KyoI'Y:

1. Cpena MoaynpHOrO AuHaAMUYeckoro ooy4enus http://moodle.kubsu.ru

2. baza y4eOHBIX mI1aHOB, y4eOHO-METOJMUECKUX KOMILICKCOB, ITyOIMKAIIMN 1
koHpepentmii http://mschool.kubsu.ru/

3. bubnuoreka uHGOPMAIMOHHBIX pecypcoB Kadeapsl HHHOPMALIMOHHBIX
obpasoBaTenbHbIX TexHomorui http://mschool.kubsu.ru;

4. DnexTpoHHBII apxuB qokymeHToB Kyol'Y _http://docspace.kubsu.ru/

5. DnexTpoHHBIE 00pa30BaTENbHBIE Pecypchl Kadeapsl MH()OPMAIMOHHBIX CHCTEM U
TexHosoruii B oOpazoBanun KyOI'Y u HayuHo-meronmueckoro >xypHana "IIIKOJIBHBIE
['OAbI" http://icdau.kubsu.ru/

6. Meroauyeckue YyKa3aHHfl [JIsi OOYYAIOIIMXCSl 1O OCBOECHHIO JAUCHHUILIMHBI
(Monxyuis)

ITo kxypcy npeaycMOTpeHO NpPOBEACHUE MNPAKTUYECKUX 3aHATHM, HA KOTOPBIX JaeTcd
OCHOBHOH CI/ICTCMaTI/IE}I/IpOBaHHHﬁ MaTtepuall ajisi OCBOCHUA U BOCIIPOU3BCIACHUS B (1)0pMe HAaBBIKOB U
YMEHUI: TOBOPEHUsI, MUCbMa, ayAUPOBAHUS U YTEHUS B cepe 1eI0BOro OOIIEHHS.

I[JIH YCHEIIHOT'O OCBOCHUS NUCHUIUIMHBI SABJISICTCSA 00s13aTEIBHBIM IIOCCIICHUEC BCEX SaHHTHﬁ,
BBITIOJTHEHWE JIOMAIIHETO 3aJaHusg H APYruX (OpM CcamMOCTOSTEIbHOW paboThl, KOTOpPHIE
HAa3HA4Yar0TCA IMPCIoaaBaTCICM. B XOA€C 3aHATUA U IPU IMOATOTOBKE K HEMY PEKOMCHAYCTCS BCCTHU
CHELMANbHYI0 TeTpaab, TAe (ukcupyercs mnoiydeHHas HHPOpMAalUs, PEKOMEHIyeMble CXEMbl U
Ta6J'II/ILIBI, BBIIIOJIHACMBIC YHPAXKHCHUA, a TaKXKC OTACIbHYIO TeTpaI[L-FJ'IOCCB.pI/Iﬁ JJI 3aIlIMCH
JJICKCUYCCKUX CAWHHII. HOI[O6H3$I opraHusanus pa6OTBI CHOCO6CTBy€T JyqmieMy YCBOCHHUIO H
3aKPCINICHUIO U3YUCHHOI'O MaTcpuala.

YreHue HNEPpUOAUICCKUX I/I3,[[aHI/II>'I Ha HEMCIKOM SA3BbIKEC CHOCO6CTByeT Pa3BUTHUIO yCTHOﬁ
peuun, obor alacT CJ'IOBS.pHI:IfI 3amnac, 3HaKOMUT C KyanypOfI CTpaHbl U3y4aCMOTI'O A3bIKa U STUKOU
JCIIOBOTO 06H_ICHI/I$I C HOpeACTAaBUTCIIAMU HCMCUKO-TOBOpANIUX CTpaH, TEM CaMbIM ITOBbIIIAA
poheCCHOHATHHYIO0 KOMIIETEHTHOCTh 00YJarOIINXCsl.

Bo Bpems ocymiecTBIeHHS caMOCTOSATeNbHONW padoTel 1mo kypcy b1.0.09 lemoroii
WHOCTPAHHBIN S3BIK BTOPOM) MAaruCTPaHT 3aKpeIUIsieT HaBBIKHM MO MOWCKY, aHAIHU3y, 00paboTke
nH(popMaIuu, MPexkIe BCEr0 OPUEHTUPOBAHHOM HA COBEPIIIEHCTBOBAHKUE €I0 KOMMYHHUKATUBHOM
komreTeHmu. Ocoboe 3HaueHue MPHOOpeTaeT B paMKax JaHHOW JUCIUIUIMHBI DPa3BUTHE
HABBIKOB HMHAMBHUIYaJbHOM pabOThI C TEKCTOM, OMOJHUTEIBHOW JUTEpaTypou, CIOBapsSMHU,
CIOCOOHOCTH aHATU3UPOBATH COOCTBEHHBIE OMIMOKH, YMEHUIO UX YCTPAHSTD.

CamocrosiTenbHasi paboTa BBIIOJMHSAETCS B YAOOHBIE /I MarucTpaHTa 4Yachl H
MPEJICTaBISIETCS 110 COTVIACOBAHUIO C TPEIojaBaTeleM Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHSIX B (opme
HaIMCaHUsI TECTOBBIX M KOHTPOJIBHBIX paldoT, Mpe3eHTaIu pedepara.


https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/

CamocTosiTesibHasi padoTa CTyIeHTa BKJIIOYAET B celsl ceayIolue acneKThl:
1. BeiOop Tem [OKIaqOB, aHAIM3UPYEMBIX TEKCTOB, MOAOOP OCHOBHON M [OMOJHUTEIHHOU
JUTEepaTyphl, COCTABICHHE IJIaHa paOOTHI C IUTEPATYPOH.
2. IloaroroBka npe3eHTalui T0KIaJ0B.
4. V3yueHne akTyallbHOM JIOMOJIHUTEIbHOM JIUTEPATYPHI MO KYpCY.
5. W3yueHwe M MOATOTOBKA KPAaTKUX TEKYIIMX COOOLICHMH MO aKTyaJbHBIM MaTepuajiam
NutepueT-pecypcos.
7. [loaroTroBka K KOHTPOJIBHBIM M TECTOBBIM paboTaMm.
8. IloaroroBka M mpoBeneHUE YUYEOHBIX TPEHHUPOBOYHBIX 3aHSATUN MO OBJAJCHUIO AKTUBHOTO
peUYeBOro MOBECHHS B YCTHOW U MUCbMEHHOH (popMax.
9. CaMonoaroTOBKa K 3a4eTy M 9K3aMEHY.

B ocBoeHMH TUCHMIUIMHBI MHBAJIMJAMU U JIMLIAMH C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU
3I0pOBbsI OOJIBIIOE 3HAYEHHWE HMMEET WHAMBHIyalbHas y4deOHas paboTa (KOHCYJIbTAllMM) —
JIONOJTHUTEIIbHOE Pa3bsICHEHUE y4eOHOr0 MaTepHaa.

I/IH[[I/IBI/IZIyaJII)HI)IC KOHCYJIbTalMKM 110 HPCIAMETY SABJIAIOTCA Ba’KHBIM (baKTOPOM,
CIIOCOOCTBYIOIIMM WHAWBUAYATH3alUU O0yYECHHUS U YCTAaHOBJICHHIO BOCIUTATEILHOTO KOHTAKTa
MCKAY NOperoaaBaTciicM U 06yqa}01111/1Mc;1 HHBAJIMLJIOM HWJIMA JIMOOM C OI'PaHUYCHHBIMU
BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBBSL.

7. MaTepuajibHO-TeXHHYECKOe o0ecrieyeHne 1Mo JUCIUIInHe (MOIY TI0)

HaumenoBanue crienuajibHbIX OCHaIICHHOCTH CTIEUATBHBIX IlepeueHb TULIEH3UOHHOTO
IOMEUIEHU MIOMELIEHU N MIPOrpaMMHOT0 00eCTIeUeHHUs
VuebHbIe ayIUTOPHU st | MeGenb: yueOHast MmeGesb Microsoft Office 365 Professional
MPOBEACHUS 3aHATUN JIEKIMOHHOTO | TeXHHYeCKue Cpe/icTBa OOyUCHUS: Plus - Ilaker mnporpaMMHOrO
THMA 9KpaH, IPOEKTOP, KOMIIBIOTEP obecrieueHust JUIsl MpernojaBaTesen

" COTPYAHHUKOB C HUCIOJB30BaHUCM
00savHbIX TexHoJorui (Microsoft).
ApTuKyn paBoOOIagaTeNs
0365ProPlusforEDU AllLng
MonthlySubscriptions-

VolumeLicense MVL 1License
AddOn toOPP (koxm 5XS-00003).

Coraienue Microsoft
“Enrollment for Education
Solutions” 72569510.

Jlunensnonneii  goroBop Ne73—
AD®D/223-D3/2018. ot 06.11.2018

YueOHbIe ayIUTOPUHU it | MeOenb: yueOHas mebennb
HPOBENICHUS 3aHATHH
CEMHHApPCKOr0 THUIIA, TPYMIOBBIX M
WH/MBUIYabHBIX ~ KOHCYJbTALHH,

TEKyILEro KOHTPOJIS "
MPOMEXYTOYHOH arTectanuu (ayn.
356)

IMomemienne ans camocTosATenbHON | Mebens: yueOHas MeOemb

paboTel o0y4arormuxcs (YuTanpHblid | KoMmnekt — crenuann3upoBaHHON
3as1 HayuHoii GubmmoTexn) MeOeNn: KOMIBIOTEPHBIE CTOJIBI
O6opynoBaHue: KOMITBIOTEepHAsI
TeXHUKa C TOJIKIIOYEHUEM K
MHPOPMALMOHHO-
KOMMYHHUKAI[MOHHON ceTH
«lHTEpHET» W IIOCTYyIIOM B
JJEKTPOHHYI0  MH()OPMAIMOHHO-
00pa3oBaTEeIBHYIO cpeny
0o0pa3oBaTeNpHOM  OpraHH3alldHy,
Be0-KaMephl, KOMMYHHKAIIHOHHOE




o0opynoBaHnue, oOecIeYrBaroIee
JOCTyml K  CEeTH  HHTEpHeT
(mpoBoaHOE COeIMHEHUE u
OecrnpoBOfHOC  COCMUHEHHE 10
texaonorun Wi-Fi)

[omemenune s camocroaTenbHOM | Mebenb: yueOHas mebenb

paboThI oOyUarommxcs (ay/. ) | Kommnexkt  crneuuanu3upoBaHHOM
MeOemH: KOMITBIOTEPHBIC CTOJBI
Ob6opynoBanue: KOMIBIOTEPHAS
TeXHHKa C TOAKIIOYCHHEM K
HHPOPMALTMOHHO-
KOMMYHHUKAIIHOHHOM ceTH
«lHTepHETY» W IIOCTYyIIOM B
ANIEKTPOHHYIO  MH(OPMAIOHHO-
00pa30oBaTeIbHYIO cpeny
oOpa3oBaTeNpHOM  OpraHM3aluy,
BeO-KaMepbl, KOMMYHHKAIL[IOHHOE
obopynoBanue, obecreunBaromiee
JIOCTYTI K  CceTH WHTEPHET
(mpoBomHOE COCIIHECHUE u
OecrpoBOIHOE  COCIUHECHHE  I10
texnomorur Wi-Fi)

Jis  camocTosITeNbHOW — pabOThl  OOY4YaIONIMXCS  IPEAYCMOTPEHBI  MTOMEIICHUS,
YKOMILJICKTOBAHHBIC CHGIII/IaJII/I?,I/IpOBaHHOﬁ MC6CHI>IO, OCHAIICHHBIC KOMHBIOTepHOﬁ TEXHHUKOH C
BO3MOXKHOCTBIO MOJIKIIFOUEHUS K ceTh «MHTepHeT» M 00eCIeYeHreM JIOCTyIa B AJIEKTPOHHYIO
UH()OPMAIIMOHHO-00Pa30BATEIILHYIO CPEly YHUBEPCHUTETA.



