
\щеоц!

\чквх$\1\]
\ч!
\!.ь

!

1нФР5оо-ФФ5-)5ззт-ФФЁоо_Фсго!)55о.т(б
\о:к5!ФФос)Фо-
\оооФзоээФФ5-Ф(Фо-тФдцФн(бФФо-
\оФо!РФу{9\оФот-ФФно-Ф{оцФ=ц(бо_Ф{Ф*

==)сщ$о)=оу0500оо.цдФо(у)

о.шоо!щз9зФ5удоФЁо.!щР0=д:

ос.]
ос{ФосоЁоооо!
2

5= цо
ъ'6д
Ёхо::
Ф

0Ф
'со-
Ф

о 
- 

!
уоФ

с 
5 

а
Ёо 

+
 

-
оо 

Ё 
':

@
6- 

у 
о

ф
а 

н 
х

оо
)5)5 

о- 
Ф

о=
 

с 
ь

^
 т*

у 
'Бч 

- 
5 

у.
ч0Ф

!
.д 

9о 
! 

о 
?

6 
:' 

' 
ъ 

'х 
э 

4
о 

Ё$
9 ** 

<
 

Ё 
Ф

 
€ 

Б
; 

ух 
_о 

- 
б 

о- 
!)../

5 
Ф

й 
<

 
т 

у 
й 

2
! 

об 
.о 

Ф
 

о 
х

оо 
1 

у 
Ф

 
у 

ч
уо:ЁбФ

б>
_!+

с.) о- 
ц

9 
!_о 

! 
ч

;Ф
0

ч^:цэё;Ф>.оЁФз,х
9,з
Ёщ6! 

Ф
с3Ё
Ф

б
Б'* я
т+

 
й

Р:А 
(в

9+
\о

ехо

(\
!с!
!о|с)

-!-
п]с{
о!о
^

1^

к|=
1

т!Р!ш
!

о!9к!
!! 

=
!

-1 
т!

о! 
Ф

!
ч1 

с!
ч! 

м
!

;1 
я!

!! 
с!

Р1 
>

|

9Р!
<

! 
е!

ч!1
>

| 
а!

ч1 
с|

!5!
о{:1 

1=
:

:! 
т! 

5]

61 эр1
Ф

=
16!

ц! 
о! 

ё1
н 

619!
ч 

!1=
!

в| 
Ё{ ч]

! 
11! 

!1
91 

я1 Р!
Ё1 ян
61 Ё1ч

:до
Ф

ь 
с

Ё&
 н 

Ё
&

Б 
я]_ Ё

Ф
з 

х 
>

,
оФ

 
1+

=
г*х * ё

ою
'

$€3\у!х-об-в

)55Ф=тФ(Фосо!то5=Ф5тФоо

з!Б!о!о1ъ!Ф
!

ФФ)з,отд(воооФеоо_>Ф,о:1!!с!з!ь*



- Форма контроля з.е. - Итого акад.часов Курс 1 Курс 2

Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР
Контро

ль
з.е. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР

Контро
ль

Блок 1.Дисциплины (модули) 81 81 2916 2916 880.5 1696.8 338.7 54 160 36 382 14 4.6 1097.8 249.6 27 120 162 1.9 599 89.1

Обязательная часть 35 35 1260 1260 399.1 718.4 142.5 31 80 36 236 2.8 645.4 115.8 4 8 36 0.3 73 26.7

Системный анализ и принятие решений в
публичной сфере

2 2 2 36 72 72 16.2 55.8 2 8 8 0.2 55.8

Управление проектами в публичной сфере 2 2 2 36 72 72 26.2 45.8 2 8 18 0.2 45.8

Лидерство и командообразование 1 2 2 36 72 72 26.2 45.8 2 8 18 0.2 45.8

Иностранный язык в профессиональной
деятельности

1 2 2 36 72 72 18.2 53.8 2 18 0.2 53.8

Теория и практика межкультурной коммуникации в
профессиональной сфере

2 2 2 36 72 72 26.2 45.8 2 8 18 0.2 45.8

Технологии личностного роста 2 2 2 36 72 72 16.2 55.8 2 8 8 0.2 55.8

Экономика общественного сектора 1 4 4 36 144 144 36.3 72 35.7 4 8 28 0.3 72 35.7

Теория и механизмы современного
государственного управления

1 3 3 36 108 108 36.3 45 26.7 3 8 28 0.3 45 26.7

Правовое обеспечение государственного и
муниципального управления

1 3 3 36 108 108 36.3 45 26.7 3 8 28 0.3 45 26.7

Методология научного исследования 1 3 3 36 108 108 36.2 71.8 3 8 28 0.2 71.8

Информационно-коммуникационные технологии
государственного и муниципального управления

1 3 3 36 108 108 36.2 71.8 3 36 0.2 71.8

Управление государственными и муниципальными
финансами

3 4 4 36 144 144 44.3 73 26.7 4 8 36 0.3 73 26.7

Стратегическое управление в органах
государственного и муниципального управления

2 3 3 36 108 108 44.3 37 26.7 3 8 36 0.3 37 26.7

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 46 46 1656 1656 481.4 978.4 196.2 23 80 146 14 1.8 452.4 133.8 23 112 126 1.6 526 62.4

Муниципальное управление и местное
самоуправление

1 3 3 36 108 108 36.2 71.8 3 8 28 0.2 71.8

Межсекторное взаимодействие в развитии
территории

2 3 3 36 108 108 26.3 46 35.7 3 8 18 0.3 46 35.7

Управление развитием в социальной сфере 1 3 3 36 108 108 36.2 71.8 3 8 28 0.2 71.8

Система государственного и муниципального
управления

2 2 5 5 36 180 180 48.3 96 35.7 5 16 18 14 0.3 96 35.7

Контрактная система в сфере закупок 2 3 3 36 108 108 34.3 38 35.7 3 16 18 0.3 38 35.7

Управление в социальных  и экономических
системах

3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 3 16 18 0.2 73.8

Профайлинг в органах публичного управления 3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 3 16 18 0.2 73.8

Управление изменениями в социально-
экономической сфере

3 4 4 36 144 144 34.3 83 26.7 4 16 18 0.3 83 26.7

Брендинг территории 3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 3 16 18 0.2 73.8

Частно-государственное партнерство 3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 3 16 18 0.2 73.8

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 3 4 4 144 144 34.3 74 35.7 4 16 18 0.3 74 35.7

Развитие делового климата территории и
инвестиционное обеспечение регионального
развития

3 4 4 36 144 144 34.3 74 35.7 4 16 18 0.3 74 35.7

Инвестиционный климат: индикаторы измерения 3 4 4 36 144 144 34.3 74 35.7 4 16 18 0.3 74 35.7

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 2 3 3 108 108 26.2 81.8 3 8 18 0.2 81.8

Электронное правительство 2 3 3 36 108 108 26.2 81.8 3 8 18 0.2 81.8



- Форма контроля з.е. - Итого акад.часов Курс 1 Курс 2

Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР
Контро

ль
з.е. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР

Контро
ль

Общество и государство 2 3 3 36 108 108 26.2 81.8 3 8 18 0.2 81.8

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 2 3 3 108 108 34.3 47 26.7 3 16 18 0.3 47 26.7

Экономика устойчивого развития 2 3 3 36 108 108 34.3 47 26.7 3 16 18 0.3 47 26.7

Экономика города и городская инфраструктура 2 3 3 36 108 108 34.3 47 26.7 3 16 18 0.3 47 26.7

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 3 3 3 108 108 34.2 73.8 3 16 18 0.2 73.8

Международные стандарты финансовой отчетности
в общественном секторе

3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 3 16 18 0.2 73.8

Управленческий учет 3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 3 16 18 0.2 73.8

Блок 2.Практика 30 30 1080 1080 10 1070 6 2 214 24 8 856

Обязательная часть 30 30 1080 1080 10 1070 6 2 214 24 8 856

Учебная практика 2 6 6 216 216 2 214 6 2 214

Научно-исследовательская практика 2 6 6 36 216 216 2 214 6 2 214

Производственная практика 3 4 24 24 864 864 8 856 24 8 856

Аналитическая практика 3 3 3 36 108 108 1 107 3 1 107

Преддипломная практика 4 21 21 36 756 756 7 749 21 7 749

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 25.5 298.5 9 25.5 298.5

Подготовка к процедуре защиты выпускной
квалификационной работы

6 6 36 216 216 25 191 6 25 191

Защита выпускной квалификационной работы 3 3 36 108 108 0.5 107.5 3 0.5 107.5

ФТД.Факультативные дисциплины 3 3 108 108 32.4 75.6 2 16 0.2 55.8 1 8 8 0.2 19.8

Основы медиации 3 1 1 36 36 36 16.2 19.8 1 8 8 0.2 19.8

Иностранный язык в профессиональной сфере 1 2 2 36 72 72 16.2 55.8 2 16 0.2 55.8


