


 

 

Мес

Числа
1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9

1
0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
0

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

5
 -

 1
1

1
2
 -

 1
8

1
9
 -

 2
5

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
3
 -

 2
9

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

4
 -

 1
0

1
1
 -

 1
7

1
8
 -

 2
4

2
5
 -

 3
1

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9

1
0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
1

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

* * Э Э
* * Э Э

* Э Э
* * Э
* * *
* * * * Э

* * Э Э
* * Э

* Э
* * Э
* * *
* * * * Э

* Э * Э Э
* * Э Э

* Э Э
* * Э
* * *
* * * * Э

* * Э
* * Э Э

* Э
* * Э
* * *
* * * * Э

Э Д * Д *
* Э Д * Д К

Э Д * Д К
Э * * Д К

Д * Д Д К
Д * Д К К

1 20 41 1 20 41

2 22 42 2 22 42

1 20 41 1 19 41

2 23 43 2 22 43

1 13

2 14

142 4/6

14 3/6

4

26

6 6

4 44

1 3/6

(9 д н)

10 

5/6

(65 дн)

не менее 12 

нед. и

не более 39 

нед.

234

8

4 4

10

2 2/6

(14 д н)

8 5/632 1/6

3 3/6 1 4/6

32 4/6

3

более 39 нед. более 39 нед.

52

более 39 нед. более 39 нед.

52 52 52

КК

ККК К

П Э К К К К К К КПП

У К К К К КУ У У

ККК К К

КК К К К К К К К

П

КК

== = = = = = =

П ПП П Э К К

= == = = = ===== = = =

Август

Календарный учебный график 
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14 сентября 2024 г.

14 21 15

1 сентября 2024 г. 11 января 2025 г. 9 июня 2025 г.

31 января 2025 г. 23 июня 2025 г.

П

Э

У

Пд

Д

К

*

1 сентября 2025 г.

Сессия 1

14

14 сентября 2025 г.

Сессия 1

12

1 сентября 2021 г.

12 сентября 2021 г.

Сессия 1

14

1 сентября 2023 г.

14 сентября 2023 г.

Производственная практика

 Групп

Сессия 3

Продолжительность

Дата начала/Номер недели

Дата окончания/Номер недели

Продолжительность

Дата начала/Номер недели

Дата окончания/Номер недели

Курс 5

11

4 февраля 2024 г.

15 января 2024 г.

17 июня 2022 г.

10

8 июня 2022 г.

Сессия 3

22 июня 2024 г.

15

8 июня 2024 г.

График сессий

Курс 2

Сессия 2

18

15 января 2022 г.

1 февраля 2022 г.

Сессия 2

21

Курс 1

14 сентября 2022 г.

Сессия 1

Курс 3

1 февраля 2022 г. 15 июня 2022 г.

Курс 4

Сессия 2 Сессия 3

Продолжительность

Дата начала/Номер недели

Дата окончания/Номер недели

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

14 18 8

1 сентября 2022 г. 15 января 2022 г. 8 июня 2022 г.

Сессия 2 Сессия 3

Теоретическое обучение

Экзаменационные сессии

Учебная практика

4 декабря 2021 г.

24 ноября 2021 г.

Сводные данные

ИтогоКурс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5Курс 1

4

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Каникулы

Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья)

Продолжительность обучения 

(не включая нерабочие праздничные дни и каникулы)

 Итого

 Студентов
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Код Наименование

207 207 7452 7780 800.2 784 6574 391.8 46 46 52 50 13

117 117 4212 4212 445.4 436 3535 226.6 42 29 32 10 4

+ Б1.О.01 Введение в направление подготовки 1 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.02 Правоведение 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 20
Государственной политики и 

государственного управления

+ Б1.О.03
Основы проектной деятельности в управлении 

персоналом
2 2 2 72 72 14.2 14 54 3.8 2 19

Государственного и муниципального 

управления

+ Б1.О.04 Организационное поведение 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.05 Иностранный язык 2 112 10 10 360 360 24.9 24 315 20.1 5 5 3
Английского языка в 

профессиональной сфере

+ Б1.О.06 Русский язык и основы деловой коммуникации 1 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2 53
Общего и славяно-русского 

языкознания

+ Б1.О.07 Философия 2 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2 89 Философии

+ Б1.О.08 История (история России, всеобщая история) 1 3 3 108 108 12.2 12 92 3.8 3 20
Государственной политики и 

государственного управления

+ Б1.О.09 Психология 1 2 2 72 72 12.2 12 56 3.8 2 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.10 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 6.2 6 62 3.8 2 21 Физического воспитания

+ Б1.О.11 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2 74
Социальной работы, психологии и 

педагогики высшего образования

+ Б1.О.12 Экономика 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 19
Государственного и муниципального 

управления

+ Б1.О.13 Статистика 1 3 3 108 108 14.3 14 85 8.7 3 58
Организации и планирования 

местного развития

+ Б1.О.14 Основы теории управления 1 4 4 144 144 14.3 14 121 8.7 4 54

Общего, стратегического, 

информационного менеджмента и 

бизнес-процессов

+ Б1.О.15
Маркетинговые технологии в управлении 

персоналом
3 4 4 144 144 10.2 10 130 3.8 4 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.16 Бизнес-планирование в управлении персоналом 2 3 3 108 108 14.2 14 90 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.17
Основы кадровой политики и кадрового 

планирования
3 4 4 144 144 10.2 10 130 3.8 4 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.18 Консультирование по управлению персоналом 5 4 4 144 144 20.3 20 115 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.19 Основы управления персоналом 1 1 4 4 144 144 14.3 14 116 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.20 Трудовое право 3 4 4 144 144 14.3 14 121 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.21 Экономика и социология труда 3 4 4 144 144 14.3 14 121 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.22 Конфликтология в управлении персоналом 3 4 4 144 144 14.3 14 121 8.7 4 73
Социальной  психологии и социологии 

управления

+ Б1.О.23 Регламентация и нормирование труда 4 3 3 108 108 12.2 12 92 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.24
Особенности мотивация труда разных 

категорий персонала
3 3 3 108 108 12.3 12 87 8.7 3 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.25
Управление вознаграждением персонала и 

социальными льготами
4 4 4 144 144 12.3 12 123 8.7 4 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.26 Организационная культура 4 3 3 108 108 12.3 12 87 8.7 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.27 Управление социальным развитием персонала 3 3 3 108 108 14.2 14 90 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.28 Бюджетирование затрат на персонал 2 4 4 144 144 16.3 16 119 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.29 Социальная психология 2 4 4 144 144 14.3 14 121 8.7 4 73
Социальной  психологии и социологии 

управления

+ Б1.О.30 Социология управления 2 3 3 108 108 12.3 12 87 8.7 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.31 Психология управления 3 3 3 108 108 12.2 12 92 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.32 Прикладная информатика 2 3 3 108 108 8.2 8 96 3.8 3 73
Социальной  психологии и социологии 

управления

+ Б1.О.33
Этнокультурные различия в управлении 

персоналом
2 3 3 108 108 14.3 14 85 8.7 3 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

- - - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов Закрепленная кафедра

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 



 

 

 

 

+ Б1.О.32 Прикладная информатика 2 3 3 108 108 8.2 8 96 3.8 3 73
Социальной  психологии и социологии 

управления

+ Б1.О.33
Этнокультурные различия в управлении 

персоналом
2 3 3 108 108 14.3 14 85 8.7 3 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.34 Профориентация 1 4 4 144 144 12.3 12 123 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.О.35 Вероятностные методы в управлении 1 3 3 108 108 12.2 12 92 3.8 3 66
Психологии личности и общей 

психологии

+ Б1.О.36
Информационные технологии и анализ данных 

в управлении персоналом
3 3 3 108 108 6.2 6 98 3.8 3 74

Социальной работы, психологии и 

педагогики высшего образования

90 90 3240 3568 354.8 348 3039 165.2 4 17 20 40 9

+ Б1.В.01 Управление карьерой персонала 3 3 3 108 108 10.2 10 94 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.02 Теория организации 1 4 4 144 144 12.3 12 123 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.03 Обучение и развитие персонала 4 3 3 108 108 12.3 12 87 8.7 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.04
Психодиагностика компетенций при оценке 

персонала
3 3 4 4 144 144 12.3 12 118 8.7 4 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.05 Подбор персонала 2 2 4 4 144 144 12.3 12 119 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.06
Саморегуляция и профилактика 

профессионального выгорания
3 4 4 144 144 12.3 12 123 8.7 4 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.07 Кадровый аудит 5 3 3 108 108 20.3 20 79 8.7 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.08 Управление командой 4 3 3 108 108 10.2 10 94 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.09
Современные технологии оценки персонала в 

организации
4 4 4 144 144 12.2 12 128 3.8 4 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.10 Тайм-менеджмент 2 3 3 108 108 10.2 10 94 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.11
Использование современных информационных 

технологий оценки персонала
4 3 3 108 108 16.2 16 88 3.8 3 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.12 Разработка и использование оценочных кейсов 5 3 3 108 108 20.2 20 84 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.13 Теория и практика тренинга 4 3 3 108 108 12.2 12 92 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.14 Работа с кадровым резервом организации 3 3 3 108 108 12.3 12 87 8.7 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.15 Социальное партнёрство в организациях 4 3 3 108 108 12.2 12 92 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.16 Развитие бизнес-коммуникаций 2 4 4 144 144 14.3 14 121 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.17 Управление персоналом организации 2 4 4 144 144 16.3 16 119 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.18 Диалогические методы оценки персонала 4 3 3 108 108 12.3 12 87 8.7 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.19 Управление брендом работодателя 4 3 3 108 108 10.2 10 94 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.20
Документационное обеспечение управления 

персоналом
4 3 3 108 108 10.2 10 94 3.8 3 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.21 Аттестация персонала 4 3 3 108 108 10.3 10 89 8.7 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.22 Безопасность и охрана труда персонала 4 3 3 108 108 8.2 8 96 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.23 Технологии адаптации персонала 3 3 3 108 108 12.2 12 92 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.24 Технологии развития персонала 4 4 4 144 144 8.3 8 127 8.7 4 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.25
Психологические теории и технологии в 

управлении персоналом
3 3 3 108 108 12.2 12 92 3.8 3 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



 

 

 

 

 

 

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 4 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Коучинг в управлении персоналом 4 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

- Б1.В.ДВ.01.02
Организация работы с персоналом в проектных 

командах
4 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 14.2 14 54 3.8 2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Развитие креативности в управлении 2 2 2 72 72 14.2 14 54 3.8 2 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

- Б1.В.ДВ.02.02
Регулирование внутрифирменного рынка 

труда
2 2 2 72 72 14.2 14 54 3.8 2 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 5 3 3 108 108 20.2 20 84 3.8 3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Развитие управленческих компетенций 5 3 3 108 108 20.2 20 84 3.8 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

- Б1.В.ДВ.03.02
Организация трудоустройства выпускников 

вузов
5 3 3 108 108 20.2 20 84 3.8 3 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б1.В.ДВ.04
Элективные д исциплины по физической 

культуре и спорту
328 328

+ Б1.В.ДВ.04.01 Баскетбол 328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.02 Волейбол 328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.03 Бадминтон 328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.04
Общая физическая и профессионально-

прикладная подготовка
328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.05 Футбол 328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.06 Легкая атлетика 328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.07 Атлетическая гимнастика 328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.08 Аэробика и фитнес технологии 328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.09 Единоборства 328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.10 Плавание 328 328 21 Физического воспитания

- Б1.В.ДВ.04.11 Физическая рекреация 328 328 21 Физического воспитания

24 24 864 864 98 766 6 6 6 6

24 24 864 864 98 766 6 6 6 6

+ Б2.О.01 Учебная практика 2 6 6 216 216 48 168 6

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 2 6 6 216 216 48 168 6 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б2.О.02 Производ ственная практика 345 18 18 648 648 50 598 6 6 6

+ Б2.О.02.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) 34 12 12 432 432 48 384 6 6 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б2.О.02.02(Пд) Преддипломная практика 5 6 6 216 216 2 214 6 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

9 9 324 324 20.5 303.5 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты выпускной 

квалификационной работы
6 6 216 216 20 196 6 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

+ Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 3 3 108 108 0.5 107.5 3 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

4 4 144 144 22.4 22 114 7.6 2 2

+ ФТД.01 Техника переговоров и презентаций 4 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 84
Управления персоналом и 

организационной психологии

+ ФТД.02
Профессиональное консультирование в 

управлении персоналом
5 2 2 72 72 12.2 12 56 3.8 2 84

Управления персоналом и 

организационной психологии

ФТД.Факультативные дисциплины 

Обязательная часть 

Блок 2.Практика 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



 

Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 194 244 46 52 58 58 30

Итого по ОП (без факультативов) 192 240 46 52 58 56 28

Б1 Дисциплины (модули) 57% 43% 7.7% 180 207 46 46 52 50 13

Б1.О Обязательная часть 117 42 29 32 10 4

Б1.В
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений
90 4 17 20 40 9

Б2 Практика 100% 0% 0% 6 24 6 6 6 6

Б2.О Обязательная часть 24 6 6 6 6

Б2.В
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 2 10 4 2 2

Аудиторная нагрузка (акад.час/год)

179.9 179.8 81179.8 179.7

54.4 52.5 51.545 50.2

Курс 5Курс 1 Курс 3Курс 2 Курс 4

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е.

ОП, факультативы

в период гос. экзаменов

обязательная 160

50.5

обязательная 156.8

Блок Б1

необязательная 11.2

800.2

Блок Б2 98

Блок Б3 20.5

Блок ФТД 22.4

Итого по всем блокам 941.1

46.18%

58.8%

10.29%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

 лекционных

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

Обязательные формы контроля

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

48

12.2

81

10.2

179.8

224

10.2

214

179.9 179.8

203.7179.9 227.8

179.7

24

20.5

12.2

115.7

176 176

6

10

7

8

1

2

2

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЭКЗАМЕН (Эк) 5 8

  ЗАЧЕТ (За) 12 7

1 1

176 176 80


