
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.О.31 Психология управления» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы. 

Цель дисциплины формирование у студентов системы представлений о 

феноменологии, закономерностях и механизмах психической регуляции поведения людей 

при их включении в различные типы организационно-управленческой деятельности и 

отношений, а также о психологических характеристиках субъектов, объектов управления и 

взаимодействия между ними.  

Задачи дисциплины:  

 формирование представлений о закономерностях и механизмах психической 

регуляции поведения и взаимодействия людей как субъектов и объектов управления, а 

также о психологических характеристиках различных типов организационно-

управленческих систем и отношений; 

 формирование способности и готовности к принятию и реализации 

психологически релевантных решений проблем управления персоналом организации; 

 формирование способности и готовности к диагностике и управлению 

конфликтами и стрессами в управленческой деятельности и управленческом 

взаимодействии на всех уровнях организационного функционирования и развития. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.31 Психология управления относится к обязательной части Блока 

1 "Дисциплины (модули)" учебного плана.  

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Основы управления персоналом», «Основы управления 

персоналом организации», «Профориентация».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Социальная психология», «Этнокультурные различия в управлении 

персоналом», «Этнокультурные различия в управлении персоналом».. 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Понимает 

необходимость 

осознанного управления 

своим временем и другими 

личностными ресурсами 

для выстраивания и 

реализации траектории 

саморазвития, личностных 

достижений, постоянного 

самообразования. 

Определяет необходимость осознанного управления своим 

временем и другими личностными ресурсами для 

выстраивания и реализации траектории саморазвития, 

личностных достижений, постоянного самообразования. 

Анализирует необходимость осознанного управления своим 

временем и другими личностными ресурсами для 

выстраивания и реализации траектории саморазвития, 

личностных достижений, постоянного самообразования 

Оценивает необходимость осознанного управления своим 

временем и другими личностными ресурсами для 

выстраивания и реализации траектории саморазвития, 

личностных достижений, постоянного самообразования 

УК-6.2. Планирует 

траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, 

Определяет траекторию траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приоритеты собственной 

деятельности, эффективно использует личностные ресурсы. 



Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

ограничения и приоритеты 

собственной 

деятельности, эффективно 

использует личностные 

ресурсы. 

Выделяет траекторию траекторию саморазвития, определяет 

ресурсы, ограничения и приоритеты собственной 

деятельности, эффективно использует личностные ресурсы 

Оценивает траекторию траекторию саморазвития, определяет 

ресурсы, ограничения и приоритеты собственной 

деятельности, эффективно использует личностные ресурсы 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Введение в психологию управления  1 1 - 18 

2.  Организационный контекст управления  1 1 - 18 

3.  Психологическое содержание и структура управления  1 1 - 18 

4.  Психология субъекта управленческой деятельности  1 1 - 18 

5.  
Профессиональные вредности и психологические 

сложности деятельности руководителя 
 2 2 - 20 

 ИТОГО по разделам дисциплины  6 6 - 92 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  108   -  

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор:  д.психол.наук, профессор Ясько Б.А. 

 


