
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.15   Социальное партнерство в организациях» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы. 

Цель дисциплины анализ социально-экономических проблем и процессов в 

организации; овладение навыками управления социальными процессами в организации, 

понимание основных аспектов межличностных и групповых коммуникаций, применение 

методов командного взаимодействия в социальной среде организации с целью создания 

условий профессионального развития персонала.  

Задачи дисциплины:  

- анализировать возможные последствия личных действий в социальном 

взаимодействии и командной работе, строить продуктивное взаимодействие с учетом этого; 

- осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды, 

оценивать идеи других членов команды для достижения поставленной цели; 

- соблюдать нормы и установленные правила командной работы, нести личную 

ответственность за результат. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.15 «Социальное партнерство в организациях» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана.  

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Основы управления персоналом», «Основы теории 

управления», «Теория организации».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Управление социальным развитием персонала», «Экономика и 

социология труда», «Оплата труда персонала». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3.1. Понимает основные 
аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и 
установленные правила 

поведения в организации. 

Понимает свою роль в социальном взаимодействии и командной 
работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 

Анализирует свою роль в социальном взаимодействии и командной 
работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 

Оценивает свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели. 

УК-3.2. Применяет методы 

командного взаимодействия; 

планирует и организует 
командную работу. 

Определяет методы командного взаимодействия; планирует и 

организует командную работу. 

Анализирует методы командного взаимодействия; планирует и 
организует командную работу. 

Оценивает методы командного взаимодействия; планирует и 

организует командную работу. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Теоретические аспекты социального партнёрства. 

Социальное партнёрство в социально-трудовой сфере. 
 1 1 - 15 

2.  Нормативно-правовые акты социального партнёрства.  1 1 - 15 

3.  
Механизм реализации социального партнёрства. 

Субъекты социального партнёрства 
 1 1 - 15 

4.  
Коллективные переговоры. Коллективные договора и 
соглашения. 

 1 1 - 15 

5.  
Социальные конфликты: экспертиза, прогнозирование, 

технологии разрешения. 
 1 1 - 15 

6.  Коммуникативные основы социального диалога.  1 1 - 17 

 ИТОГО по разделам дисциплины  6 6 - 92 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)    -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  108   -  

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор:  к.социол.наук, доцент Коробкина М.А. 

 


