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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК-

ТИКИ 

 

 1.1 Место учебной и производственной практики в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена 

 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям), утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 5 февраля 

2018 г. № 69 (зарегистрирован в Минюсте России 26 февраля 2018г. № 50137) в части 

освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности: 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности. 

Практика является обязательным разделом программы подготовки специали-

стов среднего звена (ППССЗ). Практика представляет собой вид учебной деятельно-

сти, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предусматривает следующие виды 

практик: УП Учебная практика; ПП Производственная практика (по профилю специ-

альности); ПДП Производственная практика (преддипломная). 

Производственная практика   студентов проводится в соответствии с действу-

ющим Федеральным Государственным образовательным стандартом среднего про-

фессионального образования (далее ФГОС СПО) в части государственных требова-

ний к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

Программа практики, а также методические материалы, обеспечивающие ее 

реализацию, подлежат ежегодному обновлению с учетом запросов работодателей и 

особенностей развития региона. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программ ППССЗ по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой под-

готовки являются: 

- активы и обязательства организации;  

- хозяйственные операции;  

- финансово-хозяйственная информация;  

- налоговая информация;  

- бухгалтерская отчетность;  

- первичные трудовые коллективы. 

 

1.2 Количество часов, отводимое на производственную практику:  

 

Производственная практика (практики по профилю специальности):     288 ча-

сов. 

ПП.02.01 практика по профилю специальности – 144 часа; 

ПП.03.01 практика по профилю специальности – 72 часов; 

ПП.04.01 практика по профилю специальности – 72 часа. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучаю-

щегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта 

и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по каждому их видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Результатом прохождения производственной практики является освоение об-

щих компетенций:  

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, русурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

профессиональных компетенций: 

 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения.  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4.   Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых  обязательств организации 
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ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры  и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям.  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4.  Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 4.1.  Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2.  Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять отчеты и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроке 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 
 Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности. Результаты прохождения практики пред-

ставляются руководителю и учитываются при прохождении государственной итого-

вой аттестации.  
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Объем и виды практики по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) 

 

Вид практики Количество  

часов 

Форма  

проведения 

Практика по профилю  

специальности 

288 часов  

Модуль ПМ 02 Ведение бухгал-

терского учета источников 

формирования активов, выпол-

нение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обяза-

тельств организации 

ПП.02.01 
144 ч.,  

 

Концентрированная 

Модуль ПМ 03 Проведение 

расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами 

ПП.03.01 
72 ч., 

 

Концентрированная 

Модуль ПМ 04 Составление и 

использование бухгалтерской 

отчетности 

ПП.04.01 72 ч. 
Концентрированная 

Вид аттестации: дифференцированный зачет 

Итого: 288 часов  

 
3.2 Содержание практики 

 

Организация производственной практики на всех этапах, должна быть направ-

лена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подго-

товки выпускника. 

Практика на предприятиях, в учреждениях и организациях осуществляется на 

основе договоров с базами практики между ИНСПО и предприятием, учреждением 

или организацией. 

При наличии вакантных должностей на базах практик студенты могут зани-

маться на них, если работа соответствует требованиям программы практики. 

Для всех категорий студентов прохождение практики является обязательным. 

По результатам освоения программы практики, обучающиеся представляют отчёт в 

бумажном виде с последующей аттестацией. 

Для руководства практикой студентов в организациях назначаются руководи-

тели практики от учебного заведения и организации. 

Студенты, заключившие договоры, по производственным и преддипломной 

практикам проходят в организациях заключивших договоры. 

Производственная практика (по профилю специальности) входит состав 

профессиональных модулей по следующим междисциплинарным курсам: 

- ПМ.02   МДК 02.01  Практические основы бухгалтерского учета источ-

ников формирования активов организации (72 часа); МДК.02.02 Бухгалтерская тех-

нология проведения и оформления инвентаризации (72 часа); 
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- ПМ.03 МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами; 

- ПМ.04   МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 

(36 часов); МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности (36 часов). 

Сроки проведения практики устанавливаются ФГОС СПО в соответствии 

ППССЗ,  рабочим учебным планом и календарным графиком учебного процесса по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

К прохождению практики допускаются студенты, освоившие теоретический 

курс обучения в рамках профессиональных модулей и прошедшие текущую аттеста-

цию по междисциплинарным курсам. 

Продолжительность производственной практики (ПМ 02., ПМ 03., ПМ 04.) – 

288 часов, 

Формы проведения производственной практики (по профилю специальности) 

определяются целями, задачами и содержанием практики. Практика проводится в 

форме сбора, обработки, систематизации и изучения фактического материала непо-

средственно на предприятии в соответствии с изучаемыми вопросами, часть практики 

проводят в форме выполнения индивидуального задания. 

Производственная   практика   непосредственно   ориентирована   на профессио-

нально-практическую подготовку студентов. Практика проводиться на предприятиях, 

с которыми заключены договоры о сотрудничестве. 

До начала практики студент должен ознакомиться с методическими и инструк-

тивными материалами по практике. 

Во время практики студент обязан: 

–    своевременно выполнять все виды работ и задания, предусмотренные про-

граммой практик и требованиями принимающей организации (предприятия); 

– подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка организации 

(предприятия), соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

–   проявлять инициативу в решении поставленных по практике задач и приме-

нять полученные теоретические знания и навыки. 

Перед началом работы студент обязан получить инструктаж по правилам 

охраны труда и технике безопасности, действующими в ИНСПО, на предприятии и на 

рабочем месте. 

Практика включает в себя работу студентов на рабочих местах, а также само-

стоятельное или организованное с помощью руководителей практики от предприятия 

изучение предприятия, цехов, участков, оборудования, организации труда, техноло-

гических и производственных процессов, охраны труда и окружающей среды, стан-

дартизации методов контроля качества продукции, разнообразных аспектов обще-

ственной жизни коллектива. 

Содержание производственной практики определяется её целями и задачами. 

Цели и задачи производственной практики: 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

иметь практический опыт: 

– в ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ния работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

– выполнение контрольных процедур и их документировании; 

-   подготовка оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля; 

- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 
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– составления бухгалтерской (финансовой) отчётности и использование её для 

анализа финансового состояния организации; 

– составление налоговых деклараций, отчётов по страховым взносам во внебюд-

жетные фонды и форм статистической отчётности, входящих в бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчётность, в установленные законодательством сроки; 

– участие в счётной проверке бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– анализа информации о финансовом положении организации, её платёжеспо-

собности и доходности; 

– применения налоговых льгот; 

– разработки учётной политики в целях налогообложения; 

-        составления бухгалтерской (финансовой) отчётности по Международным стан-

дартам финансовой отчётности. 

По окончании практики студент должен представить руководителю практики 

отчет в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием на практи-

ку. 

 

3.2.1 Содержание производственной  практики ПП. 02.01 по профессио-

нальному модулю ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирова-

ния активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обя-

зательств организации 

 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на фор-

мирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций умений, приоб-

ретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Практика проводиться на предприятиях с которыми заключены договоры о сотрудни-

честве. Практика проводится концентрировано. 

Прохождение производственной практики должно обеспечить освоение следу-

ющих профессиональных компетенций: 

 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения.  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4.   Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых  обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры  и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 
С целью овладения видом профессиональной деятельности Ведение бухгалтер-

ского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 
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активов и финансовых обязательств организации и профессиональными компетенци-

ями студент должен: 

Иметь практический опыт: 

– в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

нии работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

– в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

-        в подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутренне-

го контроля. 

Знать: 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов; 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации активов; 

 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитиче-

ского учета по объектам инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документа-

ции, необходимой для проведения инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалте-

рию; 

 порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление со-

ответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках; 

 порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выяв-

ленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью кон-

троля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

 процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

 порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
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 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

-  методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

Уметь: 

– рассчитывать заработную плату сотрудников; 

– определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

– определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

– определять финансовые результаты деятельности организации по прочим ви-

дам деятельности; 

– проводить учет нераспределенной прибыли; 

– проводить учет собственного капитала; 

– проводить учет уставного капитала; 

– проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

– проводить учет кредитов и займов; 

– определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

– руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

– пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации ак-

тивов; 

– давать характеристику активов организации; 

– готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и переда-

вать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

– составлять инвентаризационные описи; 

– проводить физический подсчет активов; 

– составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

– выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских проводках; 

– выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

– выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

– формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выяв-

ленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью кон-

троля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

– формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

– составлять акт по результатам инвентаризации; 

– проводить выверку финансовых обязательств; 
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– участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности ор-

ганизации; 

– проводить инвентаризацию расчетов; 

– определять реальное состояние расчетов; 

– выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

– проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

– проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

Виды работ Тематика заданий по виду работ Кол-во  

часов 
5 семестр   

Вводный инструктаж Инструктаж по безопасности труда, по-

жарной безопасности, правилам внутрен-

него трудового распорядка организации, 

правила безопасного поведения при пере-

движении к месту практики, в процессе 

прохождения практики. 

4 

Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Формирование бухгалтерских проводок по 

учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтер-

ского учета. 

20 

Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения.  

Работа в комиссии по инвентаризации ак-

тивов в местах их хранения 
20 

Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

Проведение проверки действительного со-

ответствия фактических данных инвента-

ризации данным учета 20 

 Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации. 

Отражение в бухгалтерских проводках за-

чет и списание недостачи ценностей 

20 

Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых  

обязательств организации 

Проведение инвентаризации финансовых 

обязательств организации 20 

Осуществлять сбор информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Осуществление внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нор-

мативной базы и внутренних регламентов 
20 
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Выполнять контрольные 

процедуры  и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Выполнение контрольных процедур по ин-

вентаризации и их документирование 

 

Оформление материалов по результатам 

внутреннего контроля 

20 

Итого:  144 

 
По окончании практики обучающийся должен представить руководителю 

практики отчетную документацию в соответствии с программой практики и планом-

графиком прохождения практики. 

 

3.2.2 Содержание производственной практики ПП 03.01  по профессио-

нальному модулю ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на фор-

мирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций умений, приоб-

ретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Практика проводиться на предприятиях с которыми заключены договоры о сотрудни-

честве. Практика проводится концентрировано. 

Прохождение производственной практики должно обеспечить освоение следу-

ющих профессиональных компетенций: 

 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям.  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4.  Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

 
С целью овладения видом профессиональной деятельности Проведение расче-

тов с бюджетом и внебюджетными фондами и профессиональными компетенциями 

студент должен: 

Иметь практический опыт: 

– в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

Знать: 

– виды и порядок налогообложения; 

– систему налогов Российской Федерации; 

– элементы налогообложения; 

– источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
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– оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

– аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

– порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

– правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее – ИНН) получателя, код причины постановки на учет (да-

лее – КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной класси-

фикации (далее – КБК), общероссийский классификатор объектов административно-

территориального деления (далее – ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

– коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и 

пени; 

– образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

– учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

– аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; 

– сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу 

(далее – ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

– объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государствен-

ные внебюджетные фонды; 

– порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

– порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюд-

жетного фонда; 

– особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюд-

жетные фонды; 

– оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенси-

онный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

– начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

– использование средств внебюджетных фондов; 

– процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

– порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

– образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям с использованием выписок банка. 

Уметь: 

– определять виды и порядок налогообложения; 

– ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

– выделять элементы налогообложения; 

– определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

– оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм нало-

гов и сборов; 
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– организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сбо-

рам»; 

– заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

– выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие рекви-

зиты; 

– выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штра-

фов и пени; 

– пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

– проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

– определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

– применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

– применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России 

и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 

– оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пен-

сионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

– осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному стра-

хованию»; 

– проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

– использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

– осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

– заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенси-

онный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

– выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответству-

ющие реквизиты; 

– оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; 

– пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

– заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты документа; 

– пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка. 

Продолжительность производственной практики составляет 2 (две) недели. 

Перед началом работы обучающийся обязан получить инструктаж по охране труда,  
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технике безопасности, пожарной безопасности, безопасности жизнедеятельности в 

соответствии с правилами и нормами в соответствии с отраслевыми. 

Содержание производственной практики по профилю специальности определя-

ется её целями и задачами. 

 

Виды работ Тематика заданий по виду работ Кол-во 

 часов 
6 семестр 72 

Вводный инструктаж Инструктаж по безопасности труда, пожар-

ной безопасности, правилам внутреннего 

трудового распорядка организации, правила 

безопасного поведения при передвижении к 

месту практики, в процессе прохождения 

практики. 

2 

Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов 

в бюджеты различных уровней. 

Формирование бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению налогов и сбо-

ров в бюджеты различных уровней 
16 

Оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям.  

Оформление платежных документов для 

перечисления налогов и сборов в бюджет 

 

Контролирование прохождения  платежных 

документов по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

18 

Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы. 

Формирование бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налого-

вые органы 

18 

Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

Оформление платежных документов для 

перечисления страховых взносов во вне-

бюджетные фонды 

 

Контролирование прохождения  платежных 

документов по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

18 

Итого:  72 

 

По окончании практики обучающийся должен представить руководителю 

практики отчетную документацию в соответствии с программой практики и планом-

графиком прохождения практики. 

 

3.2.3  Содержание производственной практики ПП.04.01 по профессио-

нальному модулю ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетно-

сти 

 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на фор-

мирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций умений, приоб-
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ретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Практика проводиться на предприятиях с которыми заключены договоры о сотрудни-

честве. Практика проводится концентрировано. 

Прохождение производственной практики должно обеспечить освоение следу-

ющих профессиональных компетенций: 

 

ПК 4.1.  Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2.  Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять отчеты и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроке 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 
С целью овладения видом профессиональной деятельности Составление и ис-

пользование бухгалтерской (финансовой) отчетности и профессиональными компе-

тенциями студент должен: 

Иметь практический опыт в: 

– составлении бухгалтерской (финансовой) отчётности и использовании её для 

анализа финансового состояния организации; 

– составлении налоговых деклараций, отчётов по страховым взносам во внебюд-

жетные фонды и форм статистической отчётности, входящих в бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчётность, в установленные законодательством сроки; 

– участии в счётной проверке бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– анализе информации о финансовом положении организации, её платёжеспо-

собности и доходности; 

– применении налоговых льгот; 

– разработке учётной политики в целях налогообложения; 

-      составлении бухгалтерской (финансовой) отчётности по Международным стан-

дартам финансовой отчётности. 

Знать: 

– законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учёте, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчётности, аудиторской деятельности, ар-

хивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обес-

печения; 
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– гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерче-

скому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путём, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских до-

кументов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 

отчётности; 

– определение бухгалтерской (финансовой) отчётности как информации о фи-

нансовом положении экономического субъекта на отчётную дату, финансовом ре-

зультате его деятельности и движении денежных средств за отчётный период; 

– теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйствен-

ной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта дан-

ных за отчётный период; 

– методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчётный период; 

– порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

– методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчётный пе-

риод; 

– требования к бухгалтерской (финансовой) отчётности организации; 

– состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– бухгалтерский баланс, отчёт о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– методы группировки и перенесения обобщенной учётной информации из обо-

ротно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчёту о фи-

нансовых результатах; 

– порядок отражения изменений в учётной политике в целях бухгалтерского учё-

та; 

– порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходи-

мости; 

– сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчётность в 

случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

– формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению; 

– форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные вне-

бюджетные фонды и инструкцию по её заполнению; 

– форму статистической отчётности и инструкцию по её заполнению; 

– сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые ор-

ганы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

– содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

– порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

– методы финансового анализа; 

– виды и приемы финансового анализа; 

– процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
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– порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

– порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их ис-

точников по показателям баланса; 

– процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

– порядок расчёта финансовых коэффициентов для оценки платёжеспособности; 

– состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

– процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

– процедуры анализа отчёта о финансовых результатах; 

– принципы и методы общей оценки деловой активности организации, техноло-

гию расчёта и анализа финансового цикла; 

– процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показате-

лям отчётности; 

– процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

– основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными 

потоками; 

международные стандарты финансовой отчётности (МСФО) и Директивы Европей-

ского Сообщества о консолидированной отчётности. 

Уметь: 

– использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бух-

галтерской (финансовой) отчётности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчётный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внут-

реннего контроля; 

– выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

– применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

– выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собствен-

ных ошибок; 

– оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффектив-

ность использования активов правовой и нормативной базе; 

– формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

– анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплатель-

щиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

– определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, фи-

нансовых и материально-технических ресурсах; 

– определять источники информации для проведения анализа финансового со-

стояния экономического субъекта; 

– планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономиче-

ского субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 
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– распределять объем работ по проведению финансового анализа между работ-

никами (группами работников); 

– проверять качество аналитической информации, полученной в процессе прове-

дения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

– формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным поль-

зователям; 

– координировать взаимодействие работников экономического субъекта в про-

цессе проведения финансового анализа; 

– оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспо-

собность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестицион-

ную привлекательность экономического субъекта; 

– формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

– разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, ин-

вестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

– применять результаты финансового анализа экономического субъекта для це-

лей бюджетирования и управления денежными потоками; 

– составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые пла-

ны, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привле-

чению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъек-

та; 

– вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и такти-

ки в области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствую-

щие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

– отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации; 

– определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

– закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской (финан-

совой) отчетности в установленные законодательством сроки; 

– устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) отчетов; 

– осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

 

Виды работ Тематика заданий по виду работ Кол-во  

часов 

6 семестр 72 
Вводный инструктаж Инструктаж по безопасности труда, пожарной 

безопасности, правила внутреннего трудового 

распорядка организации, правила безопасного 

поведение при передвижении к месту практи-

ки, в процессе прохождения практики 

2 

Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

Отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финан-

совое положение организации 

 

Определение результатов хозяйственной дея-

тельности за отчетный период 

10 
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деятельности за отчетный 

период. 

Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

Составление форм бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 
10 

Составлять отчеты и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроке 

Составление отчетов и налоговых деклараций 

по налогам и сборам в бюджет 

Составление отчетов по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды 

 

Составление форм статистической отчетности 10 

Проводить контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

Проведение контроля информации об активах 

и финансовом положении организации 

 

Проведение анализа об активах организации 

Проведение анализа финансового положения 

организации 

Проведение анализа платежеспособности и до-

ходности организации 

10 

Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Составление бизнес-плана 
10 

Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

Анализ финансово-хозяйственной деятельно-

сти организации 

 

Выявление и оценка рисков на основании ин-

формации, полученной в ходе проведения кон-

трольных процедур 

10 

Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Проведение мониторинга устранения выявлен-

ных нарушений, недостатков и рисков 
10 

Итого:  72 

 

По окончании практики обучающийся должен представить руководителю 

практики отчетную документацию в соответствии с программой практики и планом-

графиком прохождения практики. 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

производственной практики модулей ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04. Перечень необходи-

мого программного обеспечения 

 

Базой производственной практики является предприятие одной из отраслей 

народного хозяйства, куда студент направляется либо на основе прямых договоров, 

заключаемых между предприятием и ИНСПО, либо на инициативной основе, то есть 

студент самостоятельно находит предприятие как базу практики, о чем в установлен-

ные сроки информирует учебное заведение. 

В последнем случае базой практики может выступать предприятие обязатель-

но имеющее в своей структуре производственные подразделения или использующее 

управленческие процессы, связанные с направлением специальности. Перед началом 

практики студент получает методические указания по прохождению производствен-

ной практики. 

Для реализации программы производственной практики модулей  ПМ.02, 

ПМ.03, ПМ.04 заключены договоры с предприятиями, деятельность которых соответ-

ствует тематике программы производственной практики.  

Базами производственной практики являются организации соответствующего 

профиля, с которыми заключены договоры о взаимном сотрудничестве:  

Основными условиями прохождения производственной практики в данных 

предприятиях и организациях являются наличие квалифицированных специалистов, 

материально-технического обеспечения, нормативно-правовой базы. Практика по 

профилю специальности проводится под руководством преподавателей ИНСПО и 

специалистов учреждений - баз практики. 

 

Требования к документам необходимым для проведения практики: 
 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), Положение по практике. 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 
 

Методические указания по оформлению текстовых учебных документов для 

студентов всех специальностей и форм обучения «КубГУ». 
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Требования к обучающемуся.  

 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

-    пройти практику в установленные сроки графиком учебного процесса; 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

-    подчиняться действующим в ИНСПО и на предприятии правилам внутрен-

него распорядка; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии; 

-    участвовать в общественной жизни коллектива предприятия; 

-    нести ответственность за выполненную работу и результаты наравне со 

штатными работниками; 

- вести дневник, в который записывать необходимые цифровые материалы, 

содержание лекций и бесед, делать эскизы и т.д. 

-  предоставить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех 

заданий и своевременно сдать зачет по практике. 

Подтверждением того, что студент ознакомлен со сроком и местом прохожде-

ния практики, является его подпись на листе оповещения. На собрании выдаются 

следующие документы: 

- направление на практику 

- план-график прохождения производственной практики 

- дневник практики 

- отчет по практике 

- характеристика на практиканта 

- аттестационный лист. 

 

Перечень программного обеспечения: 

 

 Операционная система Microsoft Windows 10 (дог. №23–АЭФ/223-ФЗ/2019); 

 Пакет программ Microsoft Office Professional Plus (дог. №23–АЭФ/223-ФЗ/2019); 

 1С:Предприятие 8. «1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях» (контракт 114-ОАЭФ/2012 от 27.09.2012, бессрочно); 

 7-zip GNU Lesser General Public License (свободное программное обеспечение, не 

ограничено, бессрочно); 

 Интернет браузер Google Chrome (бесплатное программное обеспечение, не ограни-

чено , бессрочно); 

 K-Lite Codec Pack — универсальный набор кодеков (кодировщиков-декодировщиков) 

и утилит для просмотра и обработки аудио- и видеофайлов (бесплатное программное 

обеспечение, не ограничено, бессрочно); 

 WinDjView – программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu (свободное 

программное обеспечение, не ограничено, бессрочно); 

 Foxit Reader — прикладное программное обеспечение для просмотра электронных 

документов в стандарте PDF (бесплатное программное обеспечение, не ограничено, 

бессрочно); 
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4.2 Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

 Основная литература: 

 

1. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / О. А. Агеева. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 

273 с. – (Профессиональное образование). –ISBN 978-5-534-08720-8. – Текст: элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/437315  

2. Гомола А.И. Ведение бухгалтерского учета источников формирования иму-

щества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации [Текст]: учебник для использования в учебном процессе образователь-

ных учреждений, реализующих программы СПО по специальности «Экономика и 

бухгалтерских учет (по отраслям)» / А. И. Гомола, В. Е. Кириллов. - 3-е изд., стер. – 

Москва: Академия, 2017. – 219 с.  – (Профессиональное образование. Профессио-

нальный модуль). – Библиогр.: с. 212-215. – ISBN 978-5-4468-5977-1  

3. Гомола, Александр Иванович. Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами [Текст]: учебник для использования в учебном процессе образова-

тельных организаций, реализующих программы СПО по специальности «Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)» / А. И. Гомола, К. И. Климов, И. В. Турумтаева. 

– 2-е изд., стер. – Москва: Академия, 2018. – 208 с.: ил. – (Профессиональное образо-

вание. Профессиональный модуль).  – Библиогр.: с. 207. - ISBN 978-5-4468-6500-0 

4. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / Г. Б. Поляк [и др.] ; под редакцией Г. Б. Поляка, 

Е. Е. Смирновой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 385 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06431-5. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/450803 
5. Анализ финансовой отчетности: Учебник / Под ред. М.А. Вахрушиной, Н.С. 

Пласковой. - Москва : Вузовский учебник, 2019. - 367 с. - ISBN 978-5-16-102963-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1012372 

6. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник / Ю.И. Сигидов, Г.Н. 

Ясменко, Е.А. Оксанич [и др.] ; под ред. проф. Ю.И. Сигидова. — Москва : ИНФРА-

М, 2020. — 340 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образова-

ние:Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/20852. - ISBN 978-5-16-104361-5. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1047157  

 

Нормативно правовые документы 

 

Федеральные законы 

 

1. О стратегическом планировании в Российской Федерации [Электронный ре-

сурс]: федеральный закон от 28.06.2014 N 172-ФЗ (ред. от 18.07.2019). Доступ из СПС 

Консультант Плюс. 

2. О рынке ценных бумаг [Электронный ресурс]: федеральный закон от 

20.03.1996 N 39-ФЗ (с изм. от 07.04.2020). Доступ из СПС Консультант Плюс. 

https://www.biblio-online.ru/bcode/437315
https://www.biblio-online.ru/bcode/450803
https://www.biblio-online.ru/bcode/450803
https://znanium.com/catalog/product/1012372
https://znanium.com/catalog/product/1047157


25 

 

3. О банках и банковской деятельности [Электронный ресурс]: федеральный 

закон от 02.12.1990 N 395-1 (ред. от 27.12.2019). Доступ из СПС Консультант Плюс. 

4. О Центральном банке Российской Федерации (Банке России) [Электронный 

ресурс]: федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (ред. от 03.04.2020). Доступ из 

СПС Консультант Плюс. 

5. О государственной корпорации развития "ВЭБ.РФ " [Электронный ресурс]: 

федеральный закон от 17.05.2007 N 82-ФЗ (ред. от 07.04.2020). Доступ из СПС Кон-

сультант Плюс. 

6. О бухгалтерском учете [Электронный ресурс]: федеральный закон от 

06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019). Доступ из СПС Консультант Плюс. 

7. Об ответственности за нарушение порядка представления государственной 

статистической отчетности [Электронный ресурс]: закон РФ от 13.05.1992 N 395-1 (с 

изм. и доп. от 30 декабря 2001). Доступ из СПС Консультант Плюс. 

8. О защите конкуренции [Электронный ресурс]: федеральный закон от 

26.07.2006 N 402-ФЗ (ред. от 24.04.2020). Доступ из СПС Консультант Плюс. 

 

Кодексы 

 

1. Бюджетный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: феде-

ральный закон от 31.07.1998 N 145-ФЗ ред. (от 22.04.2020). Доступ из СПС Консуль-

тант Плюс. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: федераль-

ный закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 24.04.2020). Доступ из СПС Консуль-

тант Плюс  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть I [Электронный ресурс]: 

федеральный закон от 30.11.1994 г. N 51-ФЗ (с изм. от 12.05.2020). Доступ из СПС 

Консультант Плюс  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть II [Электронный ресурс]: 

федеральный закон от 26.01.1996 N 14-ФЗ (с изм. от 28.04.2020). Доступ из СПС Кон-

сультант Плюс 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть III [Электронный ре-

сурс]: федеральный закон от 26.11.2001 N 14-ФЗ (ред. от 18.03.2019). Доступ из СПС 

Консультант Плюс  

6. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть IV [Электронный ре-

сурс]: федеральный закон от 18.12.2006 N 230-ФЗ (ред. от 18.07.2019). Доступ из СПС 

Консультант Плюс  

7. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть I [Электронный ресурс]: 

федеральный закон от 31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 01.04.2020). Доступ из СПС Кон-

сультант Плюс 

8. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть II [Электронный ресурс]: 

федеральный закон от 5.08.2000 N 117-ФЗ (ред. от 21.05.2020). Доступ из СПС Кон-

сультант Плюс 

9. Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: федераль-

ный закон РФ от 13.06.1996 г. N 63-ФЗ (ред. от 07.04.2020.). Доступ из СПС Консуль-

тант Плюс. 
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10. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

[Электронный ресурс]: федеральный закон РФ от 30.12.2001 г. N 195-ФЗ (ред. от 

24.04.2020.). Доступ из СПС Консультант Плюс.  

 

 

Постановления, распоряжения Правительства РФ 

 

1. О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Россий-

ской Федерации на период до 2020 года (вместе с "Концепцией долгосрочного соци-

ально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года") 

[Электронный ресурс]: распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 N 1662-р (ред. 

от 28.09.2018). Доступ из СПС Консультант Плюс. 

 

Нормативные документы Краснодарского края 

 

1. О стратегическом планировании и индикативных планах социально-

экономического развития в Краснодарском крае [Электронный ресурс]: закон Крас-

нодарского края от 06.11.2015 N3267-КЗ (с изм. на 03.04 2020) . Доступ из СПС Кон-

сультант Плюс. 

2. Об утверждении государственной программы Краснодарского края "Соци-

ально-экономическое и инновационное развитие Краснодарского края" [Электронный 

ресурс]: постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

05.10.2015 N 943 (ред. от 10.04.2020) . Доступ из СПС Консультант Плюс.  

     

 

4.3 Общие требования к организации производственной практики 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Производственная практика представляет собой вид занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Производственная практика проводится на базе дисциплин: Практические основы 

бухгалтерского учета активов организации, Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации, Бухгалтерская технология 

проведения и оформления инвентаризации, Организация расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами, Технология составления бухгалтерской отчетности, Основы 

анализа бухгалтерской отчетности. 

По окончании производственной практики студентам выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета.  

Студенты, не выполнившие программы практики, направляются на практику 

вторично, в свободное от учебы время.  

Производственная практика проводится концентрированно в рамках про-

фессиональных модулей. Условием допуска обучающихся к производственной прак-

тике является освоенная учебная практика и теоретический курс профессиональных 

модулей. 
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4.4 Кадровое обеспечение организации и проведения производственной 

практики 

 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

наличие высшего образования, соответствующего профилю специальности; 

        - повышение квалификации не реже 1 раза в З года; 

- предварительно согласовывает с предприятием планы-графики прохождения прак-

тик, рабочие места для студентов и тематику индивидуальных заданий; 

- проводит со студентами собрание перед началом практики; 

- принимает участие в работе комиссии по защите отчётов по практике; 

Требования к руководителям практики от организаций: 

- наличие высшего профессионального образования по профилю специальности; 

- наличие практического опыта по профилю не менее 3 лет; 

- умение оказывать квалифицированную помощь учащимся и давать профессиональ-

ные наставления; 

- обеспечивать безопасные условия труда, соблюдать санитарно – эпидемиологиче-

ское требование к содержанию организаций; 

- контролировать деятельность подчиненных по выполнению ими своих должностных 

обязанностей. 

-  обеспечивает проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности; 

 - знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте, с управле-

нием техническим процессом, оборудованием, техническими средствами и их экс-

плуатацией, экономикой производства, охраной труда и т.д.; 

 -   организует перемещение студентов по рабочим местам; 

 -   проверяет, выставляет оценку и подписывает отчеты и отзывы по практике. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Текущий контроль учебной и производственной практики осуществляется по-

средством целевых проверок. Качество контроля практики обеспечивается планомер-

ностью проверок производственной деятельности практикантов, проведением свое-

временных консультаций, оказанием методической помощи. 

Контроль за работой практикантов на базах практики в организациях осуществ-

ляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководитель практики от образовательного учреждения: 

- устанавливает связь с руководителями организаций (учреждений); 

- принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или пе-

ремещении их по видам работ; 

- осуществляет контроль за правильностью использования обучающихся в пери-

од практики; 

- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики. 

Руководитель практики от организации (учреждения): 

- организует практику в соответствии с рабочей программой практики; 

- организует работу практикантов до начала практики в соответствии с правилам 

техники безопасности, проверкой их знаний в области охраны труда; 

- обеспечивает выполнение согласованного с образовательным учреждением 

графика прохождения практики по структурным подразделениям организации; 

- предоставляет практикантам возможность пользоваться имеющейся литера-

турой, нормативными актами и другой документацией (за исключением документов, 

содержащих конфиденциальную информацию); 

- обеспечивает и контролирует соблюдение практикантами правил внутреннего 

трудового распорядка, заполняет оценочный лист каждого практиканта; 

- создает необходимые  условия для освоения практикантами  программных  и  

технических средств, современных приемов организации труда. 

Руководитель практики от образовательного учреждения рассматривает отчет о 

работе практикантов с оценкой его содержания и качества, предложениями об 

улучшении. 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осу-

ществляется преподавателями в форме проверки отчетов. По завершению практики 

обучающийся проходит квалификационные испытания. Квалификационные испыта-

ния проводятся в форме защиты отчета по производственной практике содержание 

работы должно соответствовать определенному виду профессиональной деятельно-

сти, сложность работы должна соответствовать уровню получаемой квалификации.  

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому 

профессиональному модулю фиксируются в соответствующей документации. 

Формой отчетности студента по производственной практики является пись-

менный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о 

приобретении практического опыта и умений, формировании общих и профессио-

нальных компетенций в рамках освоения профессиональных модулей. 

Формы документов, предусмотренные Положением о практике студентов, обу-

чающихся по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния в ФГБОУ ВО «КубГУ» и его филиалах: 

− план-график прохождения учебной практики; 
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− направление на практику; 

− дневник практики; 

− отчет по практике; 

− характеристика на практиканта; 

− аттестационный лист. 

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. В каче-

стве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, наглядные и 

др. материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По результатам практики руководителями практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»  и 

от организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения студентом профессиональных компетенций, а также характеристика на сту-

дента по освоению общих компетенций в период прохождения практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответ-

ствующих организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности. Практика завершается дифференцирован-

ным зачетом при условии: 

 положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональ-

ных компетенций; 

 наличия положительной характеристики организации на студента по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; 

 полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о прак-

тике в соответствии с заданием на практику. 

Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично в свободное от учебы время или проходят прак-

тику в индивидуальном порядке. 

Результаты прохождения практики представляются студентом и учитываются 

при прохождении государственной итоговой аттестации. Студенты, не прошедшие 

практику или не аттестованные, не допускаются к прохождению государственной 

итоговой аттестации. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверить у обучающихся развитие профессиональных компетенций и обеспечиваю-

щих их умений. 

 
Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ние работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 

ПК.2.1 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета. 

Знает: - бухгалтерские провод-

ки по учету источников акти-

вов организации на основе ра-

бочего плана счетов бухгал-

терского учета; 

Умеет: - формировать бухгал-

терские проводки по учету ис-

Наблюдение за деятельно-
стью в процессе освоения 
программы профессиональ-
ного модуля студента и 
оценка достижения резуль-
тата через: отработку 
практических навыков веде-
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точников активов организации 

на основе рабочего плана сче-

тов бухгалтерского учета; 

Владеет навыками: - формиро-

вания бухгалтерских проводок 

по учету источников активов 

организации на основе рабоче-

го плана счетов бухгалтерско-

го учета. 

ния бухгалтерского учета 
источников формирования 
имущества, выполнения ра-
бот по инвентаризации ак-
тивов и финансовых обяза-
тельств организации; 
- выполнение заданий в 
дневниках; 
- защиты отчета по прак-
тике 
фотоматериалы (видеома-

териалы) 

ПК.2.2 Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения.  

Умеет: - выполнять поручения 

руководства в составе комис-

сии по инвентаризации акти-

вов в местах их хранения; 

Владеет навыками: - выполне-

ния поручений руководства в 

составе комиссии по инвента-

ризации активов в местах их 

хранения 

ПК.2.3 Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

Умеет: - проводить подготовку 

к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных инвента-

ризации данным учета; 

Владеет навыками: - проведе-

ния подготовки подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных инвента-

ризации данным учета. 

ПК.2.4  Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации. 

Знает: - отражение в бухгал-

терских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризаци-

онные разницы) по результа-

там инвентаризации; 

Умеет: - отражать в бухгалтер-

ских проводках зачет и списа-

ние недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризацион-

ные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

Владеет навыками: - отраже-

ния в бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать ин-

вентаризационные разницы) 

по результатам инвентариза-

ции. 

ПК.2.5 Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых  обязательств 

Знает процедуры инвентариза-

ции финансовых  обязательств 

организации; 

Умеет: - проводить процедуры 



31 

 

организации инвентаризации финансовых  

обязательств организации; 

Владеет навыками: - проведе-

ния процедуры инвентариза-

ции финансовых  обязательств 

организации 

ПК.2.6 Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов 

Умеет: - Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов; 

Владеет навыками: - осу-

ществления сбора информации 

о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполне-

нию требований правовой и 

нормативной базы и внутрен-

них регламентов 

ПК.2.7 Выполнять 

контрольные процедуры  

и их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

внутреннего контроля 

Знает: - контрольные 

процедуры  и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля; 

Умеет: - выполнять 

контрольные процедуры  и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля; 

Владеет навыками: - 

выполнения контрольных 

процедур и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК.3.1 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней. 

Знает: - бухгалтерские провод-

ки по начислению и перечис-

лению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней; 

Умеет: - формировать бухгал-

терские проводки по начисле-

нию и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных 

уровней; 

Владеет навыками: - формиро-

вания бухгалтерских проводок 

по начислению и перечисле-

нию налогов и сборов в бюд-

Наблюдение за деятельно-
стью в процессе освоения 
программы профессиональ-
ного модуля студента и 
оценка достижения резуль-
тата через: отработку 
практических навыков про-
ведения расчетов с бюдже-
том и внебюджетными 
фондами; 
- выполнение заданий в 
дневниках; 
- защиты отчета по прак-
тике 
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жеты различных уровней. фотоматериалы (видеома-

териалы) ПК.3.2 Оформлять 

платежные документы 

для перечисления налогов 

и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям.  

Знает: - платежные документы 

для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролиро-

вать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским 

операциям; 

Умеет: - оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохожде-

ние по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

Владеет навыками: - оформле-

ния платежных документов 

для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролиро-

вать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским 

операциям. 

ПК.3.3 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы. 

Знает: - бухгалтерские провод-

ки по начислению и перечис-

лению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и нало-

говые органы; 

Умеет: - Формировать бухгал-

терские проводки по начисле-

нию и перечислению страхо-

вых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы; 

Владеет навыками: - формиро-

вания бухгалтерских проводок 

по начислению и перечисле-

нию страховых взносов во 

внебюджетные фонды и нало-

говые органы. 

ПК.3.4 Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

Знает: - платежные документы 

на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским опера-

циям; 

Умеет: - оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во внебюд-

жетные фонды, контролиро-

вать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским 

операциям; 

Владеет навыками: - оформле-

ния платежных документов на 
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перечисление страховых взно-

сов во внебюджетные фонды, 

контролировать их прохожде-

ние по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК.4.1 Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период. 

Знает: - отражение нарастаю-

щим итогом на счетах бухгал-

терского учета имущественное 

и финансовое положение орга-

низации, определять результа-

ты хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период; 

Умеет: - отражать нарастаю-

щим итогом на счетах бухгал-

терского учета имущественное 

и финансовое положение орга-

низации, определять результа-

ты хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период; 

Владеет навыками: - отраже-

ния нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, опре-

делять результаты хозяйствен-

ной деятельности за отчетный 

период. 

Наблюдение за деятельно-
стью в процессе освоения 
программы профессиональ-
ного модуля студента и 
оценка достижения резуль-
тата через: отработку 
практических навыков со-
ставления и использования 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
- выполнение заданий в 
дневниках; 
- защиты отчета по прак-
тике 
фотоматериалы (видеома-

териалы) 

ПК.4.2 Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в установленные 

законодательством сроки. 

Знает: - формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодатель-

ством сроки; 

Умеет: - составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

Владеет навыками: - составле-

ния форм бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в уста-

новленные законодательством 

сроки. 

ПК.4.3 Составлять отчеты 

и налоговые декларации 

по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая 

отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

Знает: - отчеты и налоговые 

декларации по налогам и сбо-

рам в бюджет, учитывая отме-

ненный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по стра-

ховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фон-

ды, а также формы статисти-

ческой отчетности в установ-

ленные законодательством 

сроке; 
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статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством сроке 

Умеет: - составлять отчеты и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), от-

четы по страховым взносам в 

государственные внебюджет-

ные фонды, а также формы 

статистической отчетности в 

установленные законодатель-

ством сроке; 

Владеет навыками: - составле-

ния отчетов и налоговых де-

клараций по налогам и сборам 

в бюджет, учитывая отменен-

ный единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчет-

ности в установленные зако-

нодательством сроке. 

ПК.4.4 Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

Знает: - контроль и анализ ин-

формации об активах и финан-

совом положении организа-

ции, ее платежеспособности и 

доходности; 

Умеет: - проводить контроль и 

анализ информации об активах 

и финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспособ-

ности и доходности; 

Владеет навыками: - проведе-

ния контроля и анализа анализ 

информации об активах и фи-

нансовом положении органи-

зации, ее платежеспособности 

и доходности. 

ПК.4.5 Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Знает: - составление бизнес-

плана; 

Умеет: - составлять бизнес-

план; 

Владеет навыками: - составле-

ния бизнес-плана. 

ПК.4.6 Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

Знает: - анализ финансово-

хозяйственной деятельности; 

Умеет: - анализировать финан-

сово-хозяйственную деятель-

ность, осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку 
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выявление и оценку 

рисков 

рисков; 

Владеет навыками: - анализа 

финансово-хозяйственной дея-

тельности. 

ПК.4.7 Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Знает: - мониторинг устране-

ния менеджментом выявлен-

ных нарушений, недостатков и 

рисков; 

Умеет: - проводить монито-

ринг устранения менеджмен-

том выявленных нарушений, 

недостатков и рисков; 

Владеет навыками: - проведе-

ния мониторинга устранения 

менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков. 

          
          Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверить у обучающихся не только сформированность профессиональных компе-

тенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты (освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели оцен-

ки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК.01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Знает: - способы решения 

задач профессиональной де-

ятельности применительно к 

различным контекстам; 

Умеет: - выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам; 

Владеет навыками: - выбора 

способов решения задач 

профессиональной деятель-

ности применительно к раз-

личным контекстам 

Наблюдение за деятельно-
стью в процессе освоения 
программы профессиональ-
ного модуля студента и 
оценка достижения резуль-
тата через: 
- отработку практических 
навыков; 
- выполнение заданий в 
дневниках; 
- защиты отчета по прак-

тике 

ОК.02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знает: - поиск, анализ и ин-

терпретацию информации, 

необходимой для выполне-

ния задач профессиональной 

деятельности; 

Умеет: - осуществлять по-

иск, анализ и интерпрета-

цию информации, необхо-

димой для выполнения за-

дач профессиональной дея-

тельности; 

Владеет навыками: -  осу-

ществления поиска, анализа 

и интерпретация информа-
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ции, необходимой для вы-

полнения задач профессио-

нальной деятельности 

ОК.03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умеет: - планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие; 

Владеет навыками: - плани-

рования и реализации соб-

ственного профессиональ-

ного и личностного разви-

тия 

ОК.04 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Знает: - работу в коллективе 

и команде, эффективное 

взаимодействие с коллега-

ми, руководством, клиента-

ми; 

Умеет: - работать в коллек-

тиве и команде, эффективно 

взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиен-

тами; 

Владеет навыками работы в 

коллективе и команде, эф-

фективного взаимодействия 

с коллегами, руководством, 
клиентами 

ОК.05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Знает: - устную и письмен-

ную коммуникацию на гос-

ударственном языке Россий-

ской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста; 

Умеет: - осуществлять уст-

ную и письменную комму-

никацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации с учетом особенно-

стей социального и куль-

турного контекста; 

Владеет навыками: - осу-

ществления устной и пись-

менной коммуникации на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации с уче-

том особенностей социаль-

ного и культурного контек-

ста. 

ОК.09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

Знает: - информационные 

технологии в профессио-

нальной деятельности; 

Умеет: - использовать ин-
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деятельности формационные технологии в 

профессиональной деятель-

ности; 

Владеет навыками: - исполь-

зования информационных 

технологий в профессио-

нальной деятельности 

ОК.10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Знает: - профессиональной 

документацией на государ-

ственном и иностранном 

языках; 

Умеет: - пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

иностранном языках; 

Владеет навыками: - пользо-

вания профессиональной 

документацией на государ-

ственном и иностранном 

языках 

ОК.11 Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Знает: - финансовую гра-

мотность; 

Умеет: - использовать зна-

ния по финансовой грамот-

ности, планировать пред-

принимательскую деятель-

ность в профессиональной 

сфере; 

Владеет навыками: - исполь-

зования знаний по финансо-

вой грамотности, планиро-

вания предпринимательской 

деятельности в профессио-

нальной сфере. 

 
6 ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Формы документов, предусмотренные Положением о практике студентов, обу-

чающихся по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния в ФГБОУ ВО «КубГУ» и его филиалах: 

− план-график прохождения учебной практики; 

− дневник практики; 

− отчет по практике; 

− характеристика на практиканта; 

− аттестационный лист; 

− направление на практику. 
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Приложение 1 

План-график  

прохождения производственной практики 

 

 

Вид практики:_________________________________________________ 
(учебная, производственная, преддипломная) 

Профессиональный модуль ______________________________________ 
(индекс и наименование по учебному плану) 

Специальность:  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)__ 
(код, наименование) 

Студент:              
(Ф.И.О.) 

Курс  группа. 

 

Тема выпускной квалификационной работы  не предусмотрено   
(только для преддипломной практики) 

 

№ п\п Этапы работы (виды деятельности) при про-

хождении практики 

Кол-во часов, от-

веденных на вы-

полнение 

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО _________________    
(подпись)                                     (Ф.И.О.) 

 

 

Задание принято к исполнению 

 

_________________                                   _____________     _______________ 
(подпись)                        (Ф.И.О. студента)  
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Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

Институт среднего профессионального образования 

 

 

 

ДНЕВНИК 
 

ПРАКТИКИ  
 

Вид практики:   (учебная, производственная, преддипломная)     
 

Наименование ПМ: _           
                                          (индекс и наименование практики указать по учебному плану) 

Специальность: ___________________________________________   
(код, наименование) 

Квалификация выпускника         
 

Студент __________________________________________________________ 
     (Ф.И.О.) 

Курс   группа______ 

 
Тема выпускной квалификационной работы       
           

(только для преддипломной практики) 
 

1. Календарные сроки практики 

 

По учебному плану c   20      г. по _________________20   г. 

Дата прибытия на практику _________________________________20  г. 

Дата выбытия с места практики______________________________20     г. 

 

 

2. Руководитель практики от 

Институт среднего профессионального образования 

(ИНСПО) 

 

Должность              

 

Ф.И.О.             
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3. Сведения о предприятии, организации, учреждении 

Место прохождения практики: 

Полное наименование предприятия, организации, учреждения   

              

Юридический адрес предприятия, организация, учреждения    

              

Руководитель предприятия, организации, учреждения __________________ 

              

(должность, ФИО, телефон) 

Руководитель практики от организации 

 

Должность              

Ф.И.О.              

Телефон_________________________________________________________  
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4. Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарная безопас-

ность, правила внутреннего трудового распорядка * 
 

Наименование и характер ин-

структажа 

Дата Кто проводил ин-

структаж  

от предприятия, 

организации, 

учреждения  
(ФИО, должность) 

Подпись 

студента-

практиканта 

Вводный инструктаж (охрана 

труда,  техника безопасности, 

пожарная безопасность, пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка) 

   

Повторный инструктаж          

по технике безопасности 

на рабочем месте 

   

Повторный инструктаж, свя-

занный с переменой рабочего 

места 

   

* Раздел является обязательным 

 

5. Сведения о выполненной работе 

 
 

Дата 

Виды деятель-

ности  

Выполненная работа  Продолжительность 

в часах  

    

    

    

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО         
                                                                                        (подпись)                         (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 
           

(подпись)                                                        (Ф.И.О.) 
 

М.П. 
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Приложение 3 

Отчет  

по учебной/производственной/преддипломной практике  

 

студента             
(Ф.И.О.)   

группы    курса    

специальность            
(код, наименование) 

 

 

(наименование предприятия, организации, учреждения) 

 

\ 

Отчет содержит следующие разделы: 

 

1. Сведения о конкретной работе, выполненной студентом в период практи-

ки в соответствии с заданиями на практику. 

 

2. Краткое описание базы практики: 

1) адрес, название предприятия/организации/учреждения; 

2) наименование подразделений; 

3) штатное расписание; 

4) перечень документации профессионального назначения по подразделениям; 

5) перечень оборудования, перечень программного обеспечения. 

 

3. Выводы и предложения. 

 

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО         
                                                                                             (подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 

           
                          (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 
Примечание: Отчет может быть дополнен графическими, аудио-, фото-, видеоматериалами 

или представлен в виде компьютерной презентации. 
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Приложение 4 

ХАРАКТЕРИСТИКА  

профессиональной деятельности студента 

             

(Ф.И.О.) 

 

(В характеристике отмечается качество выполнения обучающимся задания практи-

ки, отношение к работе, уровень освоения общих компетенций, дисциплинированность и 

другие качества, проявленные практикантом в период практики, а также недостатки в 

подготовке обучающегося, замечания и пожелания обучающемуся.) 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО         

(подпись)                                        (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 

           

(подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

 

М.П. 
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Приложение 5 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Кубанский государственный университет»  

Институт среднего профессионального образования 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ  

______________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Обучающийся на   курсе, группа    

по специальности 00.00.00         

 прошел учебную,  производственную, преддипломную практику по профессиональ-

ному модулю ПМ.00          в объеме 00 часов (0 недель),         

с «___ » _______ 201__г. по « ___ » ________ 201__г. 

Виды и качество выполнения работ  

 

№ 

п/п 

Наименования 

ПК 
(профессиональные 

компетенции) 

Вид работы,  

выполненных обучающимся во время практики 

Уровень 

освоения 

компетенций 

(оценка) 

1.  ПК 0.0*
   

2.  …
   

3.  Итоговая оценка уровня освоения обучающимся профессиональных компе-

тенций** 
 

 

Руководитель практики от ИНСПО        
                                                           (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

         
                  (подпись)                                                          (Ф.И.О.) 

М.П. 
* - оценивается уровень освоения компетенций. Если в результате выполнения соответствующего вида работ 

осваивается несколько компетенций, то в таблице каждая компетенция отображается отдельной строкой с ука-

занием вида работы по компетенции и проставлением соответствующей оценки. Оценки за освоение одной 

конкретной компетенции должны совпадать вне зависимости от вида работ. 

** - итоговая оценка определяется как среднее арифметическое оценок, полученных за освоение каждой компе-

тенции, со стандартным округлением. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

Приложение 6 

Направление на практику  

 

Студент               

(Ф.И.О.) 

курса   группы    

согласно приказу ректора КубГУ,  договору между ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» и         

 (наименование предприятия, учреждения, организации )    

 от «___» ________ 20___ г. № ________,   

направляется в  (город, станицу)        в 

распоряжение ____________________________________________________.  
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

для прохождения  (учебной, производственной, преддипломной)  практики  
вид практики 

по специальности            
(код и наименование) 

сроком  с «  »    201   г. по «  »    201   г. 

 

 

Зам. директора по учебной работе         
                                                                              (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО        
                                                                              (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 

 

 

 






