
 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1. В. 26 Трудовое право» 

            Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц 

Цель дисциплины: формирование у студентов профессиональной компетенции, 

необходимой для  последующей профессиональной деятельности. 

Трудовое право является одной из ведущих отраслей российского права, регулирует 

общественные отношения в важнейшей сфере жизнедеятельности общества - в сфере труда. 

На современном этапе развития общества динамичность  трудового права определяется  

рыночными преобразованиями, но  и технологическими, организационными и 

социальными изменениями в сфере труда, приобретающими глобальный характер. 

        Задачи дисциплины:  

         ● знать методы анализа и обобщения различных правоприменительных практик 

публичной власти, судебных решений, федерального и регионального законодательства, 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, в области трудовых и 

иных непосредственно связанных с ними отношений в том числе в сфере обеспечения 

национальной безопасности;  

 уметь использовать методы анализа и синтеза правоприменительных практик 

публичной власти, судебных решений, федерального и регионального законодательства, 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления в области трудовых и 

иных непосредственно связанных с ними отношений в том числе в сфере обеспечения 

национальной безопасности; 

           ● знать, как обеспечить правильное, оптимальное осуществление профессиональной 

юридической деятельности, в сфере труда в том числе в сфере обеспечения национальной 

безопасности, с учетом актуального законодательства, эффективных 

правоприменительных практик и научных знаний; 

         ● уметь обеспечивать правильное, оптимальное осуществление профессиональной 

юридической деятельности, в сфере трудовых и иных непосредственно  связанных с ними 

отношений в том числе в сфере обеспечения национальной безопасности, с учетом 

актуального законодательства, эффективных правоприменительных практик и научных 

знаний; 

 знать нормативные правовые акты, подлежащие применению при оказании 

юридической помощи субъектам трудовых и иных непосредственно связанных с ними  

правовых отношений,  в том числе в сфере обеспечения национальной безопасности; 

 уметь применять нормативные правовые акты при оказании юридической 

помощи субъектам трудовых и иных непосредственно связанных с ними  правовых 

отношений, в том числе в сфере обеспечения национальной безопасности; 

 знать правила составления юридических документов и виды консультаций  

субъектам трудовых и иных непосредственно связанных с ними  правовых отношений в 

конкретной сфере юридической деятельности, в том числе в сфере обеспечения 

национальной безопасности;. 

 уметь применять нормативные правовые акты при оказании юридической 

помощи субъектам трудовых и иных непосредственно связанных с ними  правовых 

отношений, в том числе в сфере обеспечения национальной безопасности 

 знать правила составления юридических документов и виды консультаций  

субъектам трудовых и иных непосредственно связанных с ними  правовых отношений в 

конкретной сфере юридической деятельности, в том числе в сфере обеспечения 

национальной безопасности; 

 уметь грамотно составлять юридические документы, давать 

квалифицированные консультации субъектам трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними правовых отношений в конкретной сфере юридической деятельности, в 

том числе в сфере обеспечения национальной безопасности. 



В результате освоения дисциплины у студентов должна сформироваться 

способность анализировать и обобщать правоприменительную практику в сфере своей 

профессиональной деятельности в целях ее оптимизации, в том числе при обеспечении 

национальной безопасности, оказывать квалифицированную юридическую помощь 

субъектам правовых отношений, в том числе в сфере обеспечения национальной 

безопасности. 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Трудовое право» относится к части формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  В 

соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на  2 курсе по очной  и 

заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: (зачет). 

До изучения данной дисциплины обучающиеся должны иметь представления о 

государственно-правовых явлениях и процессах из курса теории государства и права, 

конституционного права, римского права. Трудовое право является предшествующей для 

изучения таких дисциплин как административная ответственность, прокурорский надзор, 

защита трудовых прав. 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

 

 

ПК-3. Способен анализировать и обобщать правоприменительную практику в сфере 

своей профессиональной деятельности в целях ее оптимизации, в том числе при 

обеспечении национальной безопасности 

ИПК-3.1. Осуществляет анализ и 

обобщение различных 

правоприменительных практик 

публичной власти, судебные решения, 

федеральное и региональное 

законодательство, нормативные 

правовые акты органов местного 

самоуправления,  в области трудовых и 

иных непосредственно связанных с 

ними отношений  в том числе в сфере 

обеспечения национальной 

безопасности. 

ИПК-3.1.З-1. Знает методы анализа и 

обобщения различных правоприменительных 

практик публичной власти, судебных решений, 

федерального и регионального 

законодательства, нормативных правовых 

актов органов местного самоуправления, в 

области трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в том числе в 

сфере обеспечения национальной 

безопасности.  

 ИПК-3.1.У-1. Умеет использовать методы 

анализа и синтеза правоприменительных 

практик публичной власти, судебных решений, 

федерального и регионального 

законодательства, нормативных правовых 

актов органов местного самоуправления в 

области трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в том числе в 

сфере обеспечения национальной 

безопасности. 

ИПК-3.2. Обеспечивает правильное, 

оптимальное осуществление 

профессиональной юридической 

деятельности, в сфере труда в том 

числе в сфере обеспечения 

ИПК-3.2.З-1. Знает, как обеспечить 

правильное, оптимальное осуществление 

профессиональной юридической деятельности, 

в сфере труда  в том числе в сфере обеспечения 

национальной безопасности, с учетом 



Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

 

национальной безопасности, с учетом 

актуального законодательства, 

эффективных правоприменительных 

практик и научных знаний. 

актуального законодательства, эффективных 

правоприменительных практик и научных 

знаний. 

 

ИПК-3.2.У-1. Умеет обеспечивать правильное, 

оптимальное осуществление 

профессиональной юридической деятельности, 

в сфере трудовых и иных непосредственно  

связанных с ними отношений в том числе в 

сфере обеспечения национальной 

безопасности, с учетом актуального 

законодательства, эффективных 

правоприменительных практик и научных 

знаний. 

ПК-4. Способен оказывать квалифицированную юридическую помощь субъектам 

правовых отношений, в том числе в сфере обеспечения национальной безопасности. 

ИПК-4.1. Квалифицированно 

применяет нормативные правовые 

акты при оказании юридической 

помощи субъектам трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними  

правовых отношений, в том числе в 

сфере обеспечения национальной 

безопасности. 

ИПК-4.1.З-1. Знает нормативные правовые 

акты, подлежащие применению при оказании 

юридической помощи субъектам трудовых и 

иных непосредственно связанных с ними  

правовых отношений,  в том числе в сфере 

обеспечения национальной безопасности. 

ИПК-4.1.У-1. Умеет применять нормативные 

правовые акты при оказании юридической 

помощи субъектам трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними  правовых 

отношений, в том числе в сфере обеспечения 

национальной безопасности. 

 

ИПК-4.2. Грамотно составляет 

юридические документы, дает 

квалифицированные консультации 

субъектам трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними  

правовых отношений в конкретной 

сфере юридической деятельности, в 

том числе в сфере обеспечения 

национальной безопасности 

ИПК-4.2.З-1.Знает правила составления 

юридических документов и виды консультаций  

субъектам трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними  правовых отношений в 

конкретной сфере юридической деятельности, в 

том числе в сфере обеспечения национальной 

безопасности. 

ИПК-4.2.У-1. Умеет грамотно составлять 

юридические документы, давать 

квалифицированные консультации субъектам 

трудовых и иных непосредственно связанных с 

ними  правовых отношений в конкретной сфере 

юридической деятельности, в том числе в сфере 

обеспечения национальной безопасности. 

 

Содержание дисциплины:  

 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по темам дисциплины.  

Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 2 курса (очная форма обучения) 

 



№  Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л СЗ ЛР СРС 

1.  
Общая характеристика трудового права как 

отрасли права 
6 2 2 - 

2 

2.  Функции и принципы трудового права 2 - - - 2 

3.  Правоотношения в сфере трудового права 4 - 2 - 2 

4.  Субъекты трудового права 6 2 2 - 2 

5.  Источники трудового права 4 - 2 - 2 

6.  Социальное партнерство в сфере труда 4 - 2 - 2 

7.  
Правовое регулирование  отношений в сфере 

занятости и трудоустройства 
6 2 2 - 

2 

8.  Трудовой договор 18,8 4 8 - 6,8 

9.  Рабочее время, время отдыха 7 1 2 - 4 

10.  Оплата труда и нормирование труда 7 1 2 - 4 

11.  Гарантии и компенсации 2 - -  2 

12.  Трудовой распорядок. Дисциплина труда 4 - 2 - 2 

13.  

Квалификация работника, профессиональный 

стандарт, подготовка и дополнительное 

профессиональное образование работников 

6 - - - 

6 

14.  Охрана труда 7 1 2 - 4 

15.  
Материальная ответственность сторон 

трудового договора 
5 1 2 - 

2 

16.  
Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников 
4 - - - 

4 

17.  
Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение 

и разрешение трудовых споров 
9 2 4 - 

3 

18.  Международно-правовое регулирование труда 4 - - - 4 

 ИТОГО по темам дисциплины 105,8 16 34 - 55,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 - - - - 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 

 
Общая трудоемкость по дисциплине (включая 

контроль) 
108 - - - - 

Примечание: Л – лекции, СЗ –  занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – 

лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 



Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 2 курса (заочная форма обучения) 

 

№  Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л СЗ ЛР СРС 

1 
Общая характеристика трудового права как 

отрасли права 
6 2 - - 

4 

2 Функции и принципы трудового права 4 - - - 4 

3 Правоотношения в сфере трудового права 6 - - - 6 

4 Субъекты трудового права 9 - 1 - 8 

5 Источники трудового права 2 - - - 2 

6 Социальное партнерство в сфере труда 4 - - - 4 

7 
Правовое регулирование  отношений в сфере 

занятости и трудоустройства 
6 - - - 

6 

8 Трудовой договор 18 2 4 - 12 

9 Рабочее время, время отдыха  - - - 6 

10 Оплата труда и нормирование труда 6 - - - 6 

11 Гарантии и компенсации - - - - 4 

12 Трудовой распорядок. Дисциплина труда 5 - 1 - 4 

13 

Квалификация работника, профессиональный 

стандарт, подготовка и дополнительное 

профессиональное образование работников 

4 - - - 

4 

14 Охрана труда 4 - - - 4 

15 
Материальная ответственность сторон 

трудового договора 
4 - - - 

4 

16 
Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников 
4 - - - 

4 

17 
Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение 

и разрешение трудовых споров 
8     2       - 

6 

18 Международно-правовое регулирование труда 4 -  - 4 

 ИТОГО по темам дисциплины  6 6 - 92 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3,8 - - - - 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 

 
Общая трудоемкость по дисциплине (включая 

контроль) 
108 6 6 - 92 



Примечание: Л – лекции, СЗ –  занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – 

лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: (зачет) 

 

            Автор                                                                                Соколенко Н.Н. 
 

 


