
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.Б.11.03 «Организационное поведение» 

 

Объѐм трудоѐмкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 36 часов аудиторной 

работы: лекционных 16 ч., практических занятий 16 ч; 39,8  ч. СР, 0,2 ч ИКР) 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов системных знаний о поведении 

людей в различных социальных организациях, на различных уровнях управления, в раз-

личных сферах человеческой деятельности, влиянии функциональной и личностной ком-

поненты коммуникативных отношений, социально-психологических особенностях взаи-

модействия людей, структуре мотивационных факторов поведения людей в организации; 

формирование практических навыков управления поведением людей в организации. 

 

Задачи дисциплины: 
1. Способствовать развитию практических навыков делового взаимодействия, про-

дуктивного сотрудничества, формирования эффективных систем мотивации труда. 

2. Совершенствовать способности к формированию коммуникативных связей и 

навыки оптимального проектирования коммуникативных систем организации. 

3. Углубить навыки анализа и конструирования организационных отношений, 

управления человеческими ресурсами, оценки качества лидерства и власти. 

4. Развить навыки продуктивного взаимодействия на основе процессов групповой 

динамики и организации командной работы, формирования благоприятной организацион-

ной культуры. 

5. Совершенствовать планирование изменений и нововведений в организации, со-

здание системы персонального развития для повышения организационной эффективности. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина Б1.Б.11.03 «Организационное поведение» относится к базовой части 

блока Б1 «Дисциплины (модули)» учебного плана направления 42.03.02 Журналистика. 

В процессе обучения у студента формируются профессиональные знания и компе-

тенции в рамках выбранного образовательного направления, а также навыки самостоя-

тельной работы в области управления поведением индивидов, групп, организации в це-

лом. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Организационное поведение» направлен на фор-

мирование следующих компетенций: УК-3, УК-5, ОПК-4, ПК (о)-2. 
№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. УК-3 Способен осу-

ществлять со-

циальное взаи-

модействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

- основы организации 

социального взаимо-

действия, в т.ч. с уче-

том возрастных, 

гендерных особенно-

стей; 

- современные техно-

логии взаимодействия, 

с учетом основных за-

кономерностей воз-

растного и индивиду-

ального развития, 

социальных, этнокон-

фессиональных и куль-

турных различий, осо-

- организовывать, 

управлять ситуация-

ми общения, сотруд-

ничества, развивая 

активность, самостоя-

тельность, инициа-

тивность, творческие 

способности участни-

ков 

социального взаимо-

действия; 

- создавать безопас-

ную и психологиче-

ски комфортную сре-

ду, защищая достоин-

- методами органи-

зации конструктив-

ного социального 

взаимодействия; 

- способностью ор-

ганизовывать, 

управлять ситуаци-

ями общения, со-

трудничества, с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, социаль-

ных, этноконфесси-

ональных и 

культурных разли-



№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

бенностей социализа-

ции личности. 

ство и интересы 

участников социаль-

ного взаимодействия. 

чий его участников. 

2. УК-5 Способен вос-

принимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

- особенности социаль-

ной организации обще-

ства, специфику мента-

литета, аксиосферы и 

мировоззрения культур 

России, Запада и Во-

стока; 

- особенности пред-

ставлений культур друг 

о друге с учетом нали-

чия общего ценностно-

го контекста, этносте-

рео и гетеростереоти-

пов, формируемых ин-

формационной средой 

(история, философия, 

художественная куль-

тура, мультимедиа,  

личный опыт); 

основы теории комму-

никации, проблемы 

культурной идентично-

сти и 

межкультурных кон-

тактов. 

- достигать эффек-

тивности коммуника-

ции; использовать 

общие коды 

(вербальные или не-

вербальные); 

- преодолевать куль-

турный барьер, вос-

принимая межкуль-

турные различия 

избегать предубежде-

ний и настраиваться 

на совместные дей-

ствия с представите-

лями других культур; 

- сохраняя нацио-

нальную идентич-

ность, избегать этно-

центризма; соблюдать 

нормы этикета, мо-

ральные и культур-

ные нормы. 

способностью пре-

одолевать стереоти-

пы; 

- творческим отно-

шением к процессу 

коммуникации; 

- способностью ис-

пользовать набор 

коммуникативных 

средств и делать их 

правильный выбор в 

зависимости от си-

туации общения 

(тон, стиль, 

стратегии, речевые 

жанры, тематика и 

т. д.). 

3. ОПК-4 Способен от-

вечать на за-

просы и по-

требности об-

щества и ауди-

тории в про-

фессиональной 

деятельности 

- стандарты професси-

ональной деятельности; 

- основы поведенче-

ских моделей аудито-

рии; 

- базовые принципы 

трансляции смыслов. 

- формировать пози-

цию относительно 

повестки; 

- анализировать дан-

ные об аудитории. 

- умением работать 

с общественным 

мнением; 

- методикой выра-

жения позиции ре-

дакции 

4. ПК(о)-

2 

Способен ор-

ганизовывать 

процесс созда-

ния журна-

листского про-

дукта 

принцип организации 

рабочих процессов 

 

выстраивать процесс 

работы в организации 

 

навыками создания 

коллективного жур-

налистского про-

дукта 

 

 

Основные разделы дисциплины: 

Разделы дисциплины, изучаемые в семестре 1 (ОФО) 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор-

ная работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Введение в понятие «Организационное 

поведение». Основные компоненты орга-

низационного поведения 

10 2 2  6 

2.  
Личность в организации: психологиче-

ские характеристики 
6 2 2  4 



3.  
Личность в организации: психические 

состояния и процессы восприятия 
6 2 2  4 

4.  
Ценности и установки работников в орга-

низации 
8 2 2  4 

5.  Группы в организации 8 2 2  4 

6.  Лидерство в организации 8 2 2  6 

7.  Деловые переговоры 10 2 2  6 

8.  Организационная культура 8 2 2  5,8 

 Итого по дисциплине: 71,8 16 16  39,8 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет  

 

Основная литература: 
1. Зайцев Л. Г. Организационное поведение: учебник для студентов вузов / Л. Г. Зайцев, 

М. И. Соколова. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2013. – 464 с. 

2. Карташова Л.В. Организационное поведение: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 160 с. 

3. Резник С. Д. Организационное поведение: учебник для студентов вузов. – 3-е изд., пере-

раб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2012. – 460 с. 

 

Дополнительная литература: 

1. Брукс Я. Организационное поведение: индивидуумы, группы и организации. – 

М.: Дело и сервис, 2008. – 464 с. 

2. Зельдович Б.З. Организационное поведение. – М.: Аспект-Пресс, 2008. – 320 с. 
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