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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 
1.1 Цель освоения дисциплины получении обучающимися теоретических знаний об 

особенностях и технологиях инклюзивного взаимодействия с последующим применением в 

профессиональной сфере, формирование практических умений и навыков  необходимых для 

реализации инклюзивной модели инклюзивного образования на различных уровнях системы 

образования.  

1.2 Задачи дисциплины: 

- познакомить с основами методологии, методами и научными понятиями инклюзив-

ного образования; 

- ознакомление с нормативно-правовыми документами организации инклюзивно-

го взаимодействия;  

- изучить опыт российской и зарубежной педагогики в реализации инклюзивного 

обучения (изучить российский и зарубежный опыт организации инклюзивного взаимодей-

ствия)  

- ознакомление с особенностями и технологиями инклюзивного взаимодействия  

- формирование системы знаний об образовательных потребностях (особенно-

стях) различных категорий людей с ограниченными возможностями здоровья; 

- сформировать представление о моделях инклюзивного взаимодействия в усло-

виях образовательных организациях различного уровня;  

- изучить инклюзивные практики в сфере образования и социальной защиты насе-

ления.  

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Теория и методика инклюзивного взаимодействия» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дис-

циплины (модули)» учебного плана.  

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся уни-

версальных, профессиональных компетенций (УК-3, ПК-3)  

№ 

п.п. 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

знает умеет владеет 

1. УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде  

общие, специфиче-

ские закономерно-

сти и индивидуаль-

ные особенности 

психического и 

психофизиологиче-

ского развития, 

особенности регу-

ляции повеления и 

деятельности лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья;  

этические и соци-

альные нормы об-

щения с лицами с 

ограниченными 

возможностями; 

взаимодейство-

вать с лицами с 

ОВЗ и инвалидно-

стью, учитывая их 

коммуникативные 

и личностные 

особенности и по-

требности; 

использовать ме-

тоды диагностики 

развития, обще-

ния, деятельности 

участников ин-

клюзивного взаи-

модействия; 
оценивать доступ-

ность информаци-

онной среды с уче-

коммуникатив-

ными и ре-

флексивными 

умениями и 

навыками; 

навыками 

оценки особых 

коммуникатив-

ных потребно-

стей людей с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

с учетом  

 



№ 

п.п. 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

знает умеет владеет 

модели инклюзив-

ного взаимодей-

ствия.  

том особых ком-

муникативных по-

требностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

2 ПК-3. Способен к реали-

зации деятельности по 

предоставлению соци-

альных услуг, социаль-

ного сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной соци-

альной помощи, а так же 

профилактике обстоя-

тельств, обуславливаю-

щих нуждаемость в со-

циальном обслуживании 

основные истори-

ческие этапы раз-

вития инклюзивно-

го образования лиц 

с ОВЗ и динамику в 

общественном от-

ношении к данной 

категории граждан; 

философские осно-

вания, нормативно-

правовые акты и 

категориальный 

аппарата инклю-

зивного образова-

ния; 

современные моде-

ли реализации ин-

клюзивного обра-

зования в разных 

странах мира и в 

Российской Феде-

рации; 

основные систем-

ные факторы ин-

клюзивного обра-

зования; 

основные между-

народные и отече-

ственные докумен-

ты о правах ребен-

ка  правах инвали-

дов; 

формы и методы 

работы в рамках 

инклюзивного вза-

имодействия в 

сфере образования 

на разных уровнях 

(дошкольное, об-

щее, профессио-

нальное);  

формы и методы 

работы в рамках 

инклюзивного вза-

анализировать, 

систематизиро-

вать и применять 

на практике тео-

ретико-

методологические 

и нормативно-

правовые знания 

для оказания по-

мощи и организа-

ции образова-

тельного процесса 

лиц с ОВЗ; 

проводить анализ 

моделей и подхо-

дов к реализации 

инклюзивного об-

разования; 

использовать со-

временные мето-

ды и технологии в 

рамках инклю-

зивного взаимо-

действия; 

организовывать 

инклюзивное вза-

имодействие в 

сфере образова-

ния и социальной 

защиты населе-

ния.  

теоретически-

ми знаниями в 

области ин-

клюзивного 

образования и 

применять 

нормативно-

правовые акты 

для защиты 

лиц с ОВЗ;  

навыками ис-

пользования 

знания различ-

ных теорий  

инклюзивного 

взаимодей-

ствия для ока-

зания помощи 

субъектам ин-

клюзивного 

взаимодей-

ствия; 

 

навыками ор-

ганизации, 

планирования 

и проведения 

социального 

сопровождения  

в условиях ин-

клюзивного 

взаимодей-

ствия; 

 



№ 

п.п. 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

знает умеет владеет 

имодействия в си-

стеме социальной 

защиты с различ-

ными категориями 

населения.  

 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часов), их распределе-

ние по видам работ представлено в таблице 

(для студентов ОФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

8 

 Контактная работа, в том числе: 76,2 76,2 

Аудиторные занятия (всего): 72 72 

Занятия лекционного типа 36 36 

Лабораторные занятия   - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практиче-

ские занятия)   
36 36 

Иная контактная работа:  4,2 4,2 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 31,8 31,8 

Курсовая работа  - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 18 18 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
7,8 7,8 

Реферат 4 4 

Подготовка к текущему контролю  2 2 

Контроль: - - 

Подготовка к зачету - - 

Общая трудоемкость                                      час. 108 108 

в том числе контактная 

работа 
76,2 76,2 

зач. ед 3 3 

 

2.2 Структура дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 8  семестре (очная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Теоретико-методологические основы инклюзии в 

социальной сфере  
24 8 8 - 8 



2.  
Организационные аспекты инклюзивного взаимо-

действия. 
40 14 14 - 12 

3.  
Инклюзивные практики в сферах образования и 

социальной защиты 
39,8 14 14 - 11,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 103,8 36 36 - 31,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 

 Подготовка к текущему контролю - - 

 Общая трудоемкость по дисциплине  108 108 

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раз-

дела (темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текуще-

го контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретико-

методологические 

основы инклюзии в 

социальной сфере 

Инклюзия в социальной сфере как социаль-

но-политическая и теоретико-

методологическая проблема.  

История развития инклюзивных процессов в 

обществе в России и за рубежом. Философский 

подход в инклюзивной проблематике. Динамика 

понятийно-категориального аппарата в психоло-

го-педагогических исследованиях проблемы ин-

клюзии/интеграции. 

Концептуальные модели инклюзивного взаи-

модействия. 

Кооперативно-деятельностная концепция инте-

грации детей в образовательный процесс. Соци-

ально-экологическая концепция интеграции осо-

бых людей в общество. Интеракционистская 

(коммуникативная) концепция интеграции. Ан-

тропологическая метаконцепция вхождения лю-

дей с инвалидностью в общество.  

Р, Э 

2.  Организационные 

аспекты инклюзив-

ного взаимодей-

ствия. 

 

Принципы инклюзивного взаимодействия. Нор-

мативно-правовое обеспечение инклюзивного 

взаимодействия. Этические основы инклюзивно-

го взаимодействия. Характеристика возможных 

барьеров при инклюзивном взаимодействии. 

Коммуникативные  и личностные особенности 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

как участников инклюзивного взаимодействия 

(лица с нарушением зрения, слуха, опорно-

двигательного аппарата, речи, задержкой психи-

ческого развития, нарушением интеллекта, рас-

стройством аутистического спектра). Требования 

к личности специалиста (специалистов), участ-

вующих в инклюзивном взаимодействии. Харак-

теристика условий доступности для организации 

Р, Э 



инклюзивного взаимодействия (архитектурная 

среда, специальное оборудование, технические 

средства, программно-методическое обеспече-

ние). Доступность информационной среды. Тех-

нологии инклюзивного взаимодействия. 

Приемы просветительской работы в области ин-

клюзивного взаимодействия 

3.  Инклюзивные 

практики в сферах 

образования и со-

циальной защиты 

Социальная инклюзия в образовании. 

Инклюзия в детских учреждениях. Инклюзия в 

общем образовании. Инклюзивные практики в 

профессиональном образовании 

Инклюзия в сфере социального обслуживания 

и социальной защиты.  

Социальная инклюзия молодых людей с мен-

тальной инвалидностью. Старшее поколение как 

субъект социальной инклюзии в современном 

обществе. Социально-психолого-педагогическое 

сопровождение детей и подростков, испытыва-

ющих трудности в социальной адаптации (дети-

сироты, дети и подростки из семей мигрантов, 

дети и подростки с ОВЗ).  

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раз-

дела (темы) 
Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма текуще-

го контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретико-

методологические 

основы инклюзии в 

социальной сфере 

Инклюзия в социальной сфере как социаль-

но-политическая и теоретико-

методологическая проблема.  

История развития инклюзивных процессов в об-

ществе в России и за рубежом. Философский 

подход в инклюзивной проблематике. Динамика 

понятийно-категориального аппарата в психоло-

го-педагогических исследованиях проблемы ин-

клюзии/интеграции. 

Концептуальные модели инклюзивного взаи-

модействия. 

Кооперативно-деятельностная концепция инте-

грации детей в образовательный процесс. Соци-

ально-экологическая концепция интеграции осо-

бых людей в общество. Интеракционистская 

(коммуникативная) концепция интеграции. Ан-

тропологическая метаконцепция вхождения лю-

дей с инвалидностью в общество.  

Уо , Т, Р, Рз,  

Кс 

2.  Организационные 

аспекты инклюзив-

ного взаимодей-

ствия. 

 

Принципы инклюзивного взаимодействия. Нор-

мативно-правовое обеспечение инклюзивного 

взаимодействия. Этические основы инклюзивно-

го взаимодействия. Характеристика возможных 

барьеров при инклюзивном взаимодействии. 

Коммуникативные  и личностные особенности 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Уо, Т, Р, Рз,   

 



как участников инклюзивного взаимодействия 

(лица с нарушением зрения, слуха, опорно-

двигательного аппарата, речи, задержкой психи-

ческого развития, нарушением интеллекта, рас-

стройством аутистического спектра). Требования 

к личности специалиста (специалистов), участ-

вующих в инклюзивном взаимодействии. Харак-

теристика условий доступности для организации 

инклюзивного взаимодействия (архитектурная 

среда, специальное оборудование, технические 

средства, программно-методическое обеспече-

ние). Доступность информационной среды. Тех-

нологии инклюзивного взаимодействия. 

Приемы просветительской работы в области ин-

клюзивного взаимодействия 

3.  Инклюзивные прак-

тики в сферах обра-

зования и социаль-

ной защиты 

Социальная инклюзия в образовании. 

Инклюзия в детских учреждениях. Инклюзия в 

общем образовании. Инклюзивные практики в 

профессиональном образовании 

Инклюзия в сфере социального обслуживания 

и социальной защиты.  

Социальная инклюзия молодых людей с мен-

тальной инвалидностью. Старшее поколение как 

субъект социальной инклюзии в современном 

обществе. Социально-психолого-педагогическое 

сопровождение детей и подростков, испытыва-

ющих трудности в социальной адаптации и ин-

теграции (дети-сироты, дети и подростки из се-

мей мигрантов, дети и подростки с ОВЗ).  

Уо, Т, Р, Рз,  

Кс 

Т - тезаурус основных понятий и терминов; написание реферата (Р), эссе (Э), Рз – 

решение заданий; устный опрос (Уо), круглый стол (Кс). 

 

2.3.3 Лабораторные занятия не предусмотрены учебным планом ОПОП 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены 

учебным планом ОПОП.  

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины 

по выполнению самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 Составление и ведение 

словаря понятий  

Методические указания по организации самостоятельной 

работы, утвержденные кафедрой социальной работы, пси-

хологии и педагогики высшего образования, протокол № 

16 от 3 мая 2017 г. 

2 Подготовка реферата  Методические указания по организации самостоятельной 

работы, утвержденные кафедрой социальной работы, пси-

хологии и педагогики высшего образования, протокол № 

16 от 3 мая 2017 г. 



3 Подготовка презента-

ции по теме семинара 

Методические указания по организации самостоятельной 

работы, утвержденные кафедрой социальной работы, пси-

хологии и педагогики высшего образования, протокол № 

16 от 3 мая 2017 г. 

4 Подготовка эссе  Методические указания по организации самостоятельной 

работы, утвержденные кафедрой социальной работы, пси-

хологии и педагогики высшего образования, протокол № 

16 от 3 мая 2017 г. 

5 Выполнение заданий Методические указания по организации самостоятельной 

работы, утвержденные кафедрой социальной работы, психо-

логии и педагогики высшего образования, протокол № 16 от 

3 мая 2017 г. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В преподавании курса используются современные образовательные технологии:  

- мультимедийные лекции с элементами дискуссии;  

- информационно-коммуникативные технологии;  

- проективные методы обучения;  

- проблемное обучение.  

В учебном процессе используются активные и интерактивные формы проведения 

занятий. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется 

главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием кон-

кретных дисциплин: проблемные лекции, дискуссии, семинар малыми группами, анализ 

конкретных ситуаций.  

На этапе изучения разделов, которые носят теоретико-практический характер, ис-

пользуются групповые и самостоятельные формы работы, направленные на осмысление 

имеющихся проблем предмета обучения, формирование собственной аргументированной 

позиции по проблемным аспектам изучаемой темы. Здесь используется такие образова-

тельные технологии как:  

- работа в малых группах/парах по разбору конкретных ситуаций;  

- лекция с элементами дискуссии;  

- анализ эссе;  

- анализ проблемных ситуаций.  

Так же используются методы обучения, направленные на формирование умений и 



навыков по вопросам прогнозирования, анализа. Для этого внедрена следующая образова-

тельная технология: проведение проблемного семинара, в рамках которого студенты ре-

шают двуединую задачу: а) получают знания по очередной теме учебного модуля; б) спо-

собствуют решению проблемных ситуаций.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

  

1. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных до-

стижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Теория и методи-

ка инклюзивного взаимодействия».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестовых заданий, доклада-презентации по проблемным вопросам,  

ролевой игры, решения ситуационных задач и промежуточной аттестации в форме   во-

просов и заданий к зачету.  

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может прово-

диться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление ин-

формации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информа-

ции:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная атте-

стация 

1  

Теоретико-

методологические основы 

инклюзии в социальной сфе-

ре  

УК-3 (знать) 

ПК- 3 (знать) 

Вопросы для устно-

го (письменного) 

опроса по теме, 

разделу,  

Вопрос на зачете с 1-9 



Эссе, реферат (до-

клад), контрольная 

работа) 

2  

Организационные аспекты 

инклюзивного взаимодей-

ствия. 

УК – 3 (знать) 

ПК – 3 (знать, 

уметь) 

Вопросы для устно-

го (письменного) 

опроса по теме, 

разделу,  

Эссе, реферат (до-

клад), контрольная 

работа) 

Вопрос на зачете с 10-

28 

3  

Инклюзивные практики в 

сферах образования и соци-

альной защиты 

ПК 3 (знать, 

уметь, владеть)  

Вопросы для устно-

го (письменного) 

опроса по теме, 

разделу,  

Эссе, реферат (до-

клад), контрольная 

работа) 

Вопрос на зачете с 29-

28-40 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 
Код и наименова-

ние компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обу-

чения и критериям их оценивания 

пороговый базовый Продвинутый  

Оценка 

зачтено зачтено Зачтено  

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

 

Знает.  

Имеет представление об осо-

бенностях психического и 

психофизиологического раз-

вития лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

других участников инклю-

зивного взаимодействия;   

имеет представление об эти-

ческих и социальных нормах 

общения с лицами с ограни-

ченными возможностями.  

Знает.  

особенности психиче-

ского и психофизиоло-

гического развития лиц 

с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

других участников ин-

клюзивного взаимодей-

ствия;  

знает этические и соци-

альные нормы общения 

с лицами с ограничен-

ными возможностями и 

другими участниками 

инклюзивного взаимо-

действия. 

Знает.  

особенности психиче-

ского и психофизиоло-

гического развития лиц 

с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

других участников ин-

клюзивного взаимодей-

ствия;  

знает этические и соци-

альные нормы общения 

с лицами с ограничен-

ными возможностями и 

другими участниками 

инклюзивного взаимо-

действия.  

Умеет: 

осуществлять взаимодей-

ствие с  лица с ОВЗ и инва-

лидностью в соответствии с 

их возрастными, сенсорными 

и интеллектуальными осо-

бенностями по образцу.  
 

 

 

Умеет:  

Самостоятельно осу-

ществлять взаимодей-

ствие с  лица с ОВЗ и 

инвалидностью в соот-

ветствии с их возраст-

ными, сенсорными и 

интеллектуальными 

особенностями.  

оценивать доступность 

информационной среды 

с учетом особых комму-

никативных потребно-

стей лиц с ограничен-

ными возможностями 

здоровья 

Умеет:  

Самостоятельно осу-

ществлять взаимодей-

ствие с  лица с ОВЗ и 

инвалидностью в соот-

ветствии с их возраст-

ными, сенсорными и 

интеллектуальными 

особенностями, прово-

дить анализ деятельно-

сти и составлять реко-

мендации.  

оценивать доступность 

информационной среды 

с учетом особых ком-

муникативных потреб-

ностей лиц с ограни-

ченными возможностя-

ми здоровья, составлять 

рекомендации по орга-

низации доступной сре-



ды.  

Владеет: 

коммуникативными и рефлек-

сивными умениями и навыка-

ми 

 

Владеет: 

коммуникативными и 

рефлексивными умени-

ями и навыками; 

навыками оценки осо-

бых коммуникативных 

потребностей людей с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья с уче-

том особенностей  

 Владеет: 

коммуникативными и 

рефлексивными умения-

ми и навыками; 

навыками оценки особых 

коммуникативных по-

требностей людей с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья с уче-

том особенностей 

ПК-3. Способен к 

реализации дея-

тельности по предо-

ставлению социаль-

ных услуг, социаль-

ного сопровожде-

ния, мер социальной 

поддержки и госу-

дарственной соци-

альной помощи, а 

так же профилакти-

ке обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в со-

циальном обслужи-

вании 

Знает. 

имеет представление об ос-

новных исторических этапах 

развития инклюзивного об-

разования лиц с ОВЗ и дина-

мику в общественном отно-

шении к данной категории 

граждан; 

философские основания, 

нормативно-правовые акты и 

категориальный аппарата 

инклюзивного образования и  

социальной реабилитации; 

имеет представление о со-

временных моделях реализа-

ции инклюзивного образова-

ния в разных странах мира и 

в Российской Федерации; 

Имеет представление о фор-

мах и  методах работы в рам-

ках инклюзивного взаимо-

действия;  

 

 

 

Знает. 

основные исторические 

этапы развития инклю-

зивного образования 

лиц с ОВЗ и динамику в 

общественном отноше-

нии к данной категории 

граждан; 

философские основа-

ния, нормативно-

правовые акты и кате-

гориальный аппарата 

инклюзивного образо-

вания и социальной 

реабилитации; 

современные модели 

реализации инклюзив-

ного образования в раз-

ных странах мира и в 

Российской Федерации; 

основные системные 

факторы инклюзивного 

образования; 

формы и методы рабо-

ты в рамках инклюзив-

ного взаимодействия в 

сфере образования на 

разных уровнях (до-

школьное, общее, про-

фессиональное;  

формы и методы рабо-

ты в рамках инклюзив-

ного взаимодействия в 

системе социальной 

защиты с различными 

категориями населе-

ния. 

 Знает. 

основные исторические 

этапы развития инклю-

зивного образования 

лиц с ОВЗ и динамику в 

общественном отноше-

нии к данной категории 

граждан; 

философские основа-

ния, нормативно-

правовые акты и кате-

гориальный аппарата 

инклюзивного образо-

вания и социальной 

реабилитации; 

современные модели 

реализации инклюзив-

ного образования в раз-

ных странах мира и в 

Российской Федерации; 

основные системные 

факторы инклюзивного 

образования; 

формы и методы работы 

в рамках инклюзивного 

взаимодействия в сфере 

образования на разных 

уровнях (дошкольное, 

общее, профессиональ-

ное;  

формы и методы работы 

в рамках инклюзивного 

взаимодействия в си-

стеме социальной защи-

ты с различными кате-

гориями населения. 

Умеет: 

анализировать теоретико-

методологические и норма-

тивно-правовые знания для 

оказания организации обра-

зовательного процесса лиц с 

ОВЗ;  

проводить анализ моделей и 

подходов к реализации ин-

клюзивного образования по 

образцу; 

использовать методы диа-

гностики развития, общения, 

деятельности детей разных 

возрастов по образцу; 

Умеет:  

анализировать, систе-

матизировать теорети-

ко-методологические и 

нормативно-правовые 

знания для оказания 

организации образова-

тельного процесса лиц 

с ОВЗ;  

самостоятельно анали-

зировать моделей и 

подходов к реализации 

инклюзивного образо-

вания; 

самостоятельно исполь-

Умеет:  

анализировать, систе-

матизировать и приме-

нять на практике теоре-

тико-методологические 

и нормативно-правовые 

знания для оказания 

организации образова-

тельного процесса лиц с 

ОВЗ;  

самостоятельно анали-

зировать и давать оцен-

ку моделей и подходов 

к реализации инклю-

зивного образования; 



организовывать совместную 

и индивидуальную деятель-

ность лиц с ОВЗ и инвалид-

ностью в соответствии с их 

возрастными, сенсорными и 

интеллектуальными особен-

ностями по образцу.  
организовывать инклюзивное 

взаимодействие в сфере об-

разования и социальной за-

щиты населения согласно 

заданному плану и требова-

ниям;  

осуществлять оценку до-

ступности информационной 

среды с учетом коммуника-

тивных и личностных осо-

бенностей и потребностей 

лиц с ОВЗ и  инвалидностью 

(по образцу);  

использовать современные 

методы и технологии в рам-

ках инклюзивного взаимо-

действия (по образцу); 

 

зует методы диагности-

ки развития, общения, 

деятельности детей 

разных возрастов; 

организовывать сов-

местную и индивиду-

альную деятельность 

лиц с ОВЗ и инвалид-

ностью в соответствии 

с их возрастными, сен-

сорными и интеллекту-

альными особенностя-

ми; 

Самостоятельно осу-

ществлять оценку до-

ступности информаци-

онной среды с учетом 

коммуникативных и 

личностных особенно-

стей и потребностей 

лиц с ОВЗ и  инвалид-

ностью;  

самостоятельно исполь-

зовать современные 

методы и технологии в 

рамках инклюзивного 

взаимодействия; 

самостоятельно плани-

ровать и организовы-

вать инклюзивное вза-

имодействие в сфере 

образования и социаль-

ной защиты населения 

организовывать сов-

местную и индивиду-

альную деятельность 

лиц с ОВЗ и инвалидно-

стью в соответствии с 

их возрастными, сен-

сорными и интеллекту-

альными особенностями 

по образцу, анализиро-

вать и составлять реко-

мендации.   
Самостоятельно осу-

ществлять оценку до-

ступности информаци-

онной среды с учетом 

коммуникативных и 

личностных особенно-

стей и потребностей 

лиц с ОВЗ и  инвалид-

ностью;  

самостоятельно исполь-

зовать современные 

методы и технологии в 

рамках инклюзивного 

взаимодействия; 

самостоятельно плани-

ровать и организовы-

вать инклюзивное взаи-

модействие в сфере об-

разования и социальной 

защиты населения 

Владеет  

теоретическими знаниями в 

области инклюзивного обра-

зования и применять норма-

тивно-правовые акты для 

защиты лиц с ОВЗ;  

навыками разработки плана и 

организации социального 

сопровождения в условиях 

инклюзивного взаимодей-

ствия по образцу; 

навыками оценки коммуни-

кативных потребностей и 

потребностей людей с огра-

ниченными возможностями 

здоровья. 

Владеет 

теоретическими знани-

ями в области инклю-

зивного образования и 

применять нормативно-

правовые акты для за-

щиты лиц с ОВЗ;  

навыками самостоя-

тельного планирования, 

организации, планиро-

вания и проведения 

социального сопровож-

дения  в условиях ин-

клюзивного;  

навыками оценки ком-

муникативных потреб-

ностей и потребностей 

людей с ограниченны-

ми возможностями здо-

ровья. 

 

Владеет. 

теоретическими знани-

ями в области инклю-

зивного образования и 

применять нормативно-

правовые акты для за-

щиты лиц с ОВЗ;  

навыками самостоя-

тельного планирования, 

организации, планиро-

вания и проведения со-

циального сопровожде-

ния  в условиях инклю-

зивного с учетом осо-

бенностей; 

навыками оценки ком-

муникативных потреб-

ностей и потребностей 

людей с ограниченными 

возможностями здоро-

вья;  

навыками составления 

документации, необхо-

димой для оказания 

социальной помощи; 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  



 

Темы эссе 

1. Эссе про отечественного ученого в области психологии и педагогики, внесшего 

вклад в развитие психологии инвалидности и коррекционной педагогики.  

2. Необходимость развития процесса инклюзии в обществе.  

3. Сформулируйте свое видение перспектив развития инклюзии в России.  

4. Междисциплинарное взаимодействие в составлении индивидуальных программ 

комплексной помощи.  

5. Охарактеризуйте понятие «безбарьерная среда». 

6. Определите общее и специфическое вхарактеристике понятий «интеграция» и 

«инклюзия». 

7. Стереотипы и барьеры в реализации инклюзивного образования 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде (знать) 

 

Темы рефератов  

 

1. Отношение общества к лицам с психофизическими отклонениями в Древнем 

Египте, Древней Греции и Древнем Риме.  

2. Права и гарантии  лиц с ОВЗ и инвалидностью на получение образования в 

разных странах мира.  

3. Модели инклюзивного образования в странах Европы.  

4. Модели инклюзивного образования в США.  

5. Медицинская и социальная модель инвалидности.  

6. Кооперативно-деятельностная модель интеграции детей в образовательном 

процессе 

7. Коммуникативная модель социально-личностной интеграции.  

8. Процесс интеграции в социально-экологической модели.  

9. Принцип интеграции / инклюзии в антропологической модели вхождения лю-

дей с инвалидностью в общество.  

10. Интеграционный (инклюзивный) потенциал в педагогических системах 

М.Монтессори, Ф Френе.  

11. Организация инклюзивного взаимодействия в общеобразовательных организа-

циях.  

12. Особенности инклюзивного взаимодействия в образовательных организациях 

профессионального образования (СПО).  

13. Реализация инклюзивного взаимодействия в образовательных организация 

высшего образования.  

14. Специальные образовательные потребности детей-мигрантов 

15. Гендерные аспекты специальных образовательных потребностей 

16. Адаптированная образовательная программа: сущность и компоненты  

17. Взаимодействие образовательного учреждения и семьи ребенка с особыми об-

разовательными потребностями в инклюзивном образовании.  

18. Проблема готовности педагога к реализации инклюзивной практики.  

19. Формирование межличностных отношений участников инклюзивного образо-

вательного процесса.  

20. Основные направления деятельности тьютора в инклюзивном образовании 

21. Социализация ребенка с ОВЗ в условиях инклюзии 

22. Инклюзивное образование в системе дополнительного образования 



23. Организация инклюзивного взаимодействия с детьми  с особыми возможно-

стями здоровья в раннем и дошкольном возрастов дошкольных образовательных учре-

ждениях 

24. Инклюзивное и интегрированное образование детей с нарушениями умствен-

ного развития. 

25. Просветительская деятельность образовательной организации в отношении лиц 

с ОВЗ и  инвалидностью. 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде (знать) 

ПК-3. Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, а так же профилактике обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в соци-

альном обслуживании (знать) 

 

Практические задания для контрольной работы 

 

1. Подготовьте доклад на 1-2  и более листов о жизненном пути великого (извест-

ного) человека с ОВЗ и инвалидностью (ученого, художника, музыканта, политика, 

спортсмена и т.п.). Отразите в нем автобиографические сведения, вклад этого лица в об-

ласть его деятельности, опишите имеющееся отклонение в здоровье.  

2. Изучите зарубежные и российские нормативные правовые акты. Выпишите ос-

новные статьи и пункты, касающиеся реабилитации и обучения лиц с ОВЗ и  инвалидно-

стью. 

3. Назовите принципы инклюзивного образования, обозначенные в Саламанской 

декларации, их отражение в Российском законодательстве 

4. Изучите и проанализируйте употребление понятий и специальных терминов для 

обозначения категории лиц с психофизическими отклонениями в нормативно-правовых и 

научных источниках, художественной литературе и публикациях в СМИ в разных стра-

нах. Дайте характеристику самых употребляемых понятий и соотнесите их с действующей 

моделью инвалидности в этих странах.  

5. Проведите контент-анализ научных публикаций, произведений художественной 

литературы, выступлений и публикаций в СМИ. Подсчитайте частоту употребляемых 

терминов для обозначения лиц с ОВЗ и инвалидностью. Опишите влияние встретившихся 

терминов на восприятие обществом данной категории лиц.  

6. Изучите и дайте характеристику процессу включения лиц с ОВЗ  и инвалидно-

стью   систему образования в разных странах мира. Проанализируйте преимущества и не-

достатки в реализации внедрения инклюзии в общество. Подготовьте доклад и презента-

цию.  

7. Изучите веб-страницы для лиц с ОВЗ и инвалидностью на сайтах учреждений 

социальной защиты и образовательных организаций (детский сад, общеобразовательные 

организации, организации профессионального образования (СПО, ВПО). Составьте на их 

основе описание условий, имеющихся в учреждениях и организациях для лиц с ОВЗ и ин-

валидностью. Укажите для каких категорий созданы условия. Отметьте недостатки в ор-

ганизации доступной среды в рассмотренных учреждениях и организациях.  

8. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия для молодых 

людей с ментальной инвалидностью 

9. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с представите-

лями старшего поколения в учреждениях социального облуживания и социальной защиты 

населения.  

10. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с детьми и 

подростками, испытывающих трудности в социальной адаптации и интеграции.  



11. Обзор моделей инклюзивного и интегрированного образования детей с особы-

ми образовательными потребностями, реализуемых в странах СНГ. 

12. Обзор моделей инклюзивного образования в Армении, на Украине, в Велико-

британии, США и других странах Европы.  

13. Определите цели, содержание и способы работы команды специалистов ин-

клюзивного образовательного учреждения 

14. Выделите противоречия и риски инклюзивного образования и обозначьте пути 

их разрешения.  

15. Профессионально-личностные качества, специфические функции и задачи 

профессиональной деятельности специалистов, участвующих в реализации инклюзивного 

взаимодействия.  

 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде (знать, уметь) 

ПК-3. Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, а так же профилактике обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в соци-

альном обслуживании (знать, уметь) 

 

Темы круглых столов 

 

1. Проблемы обеспечения качества инклюзивного образования лиц с ограниченными 

возможностями 

2. Тьюторство в инклюзивном образовательном пространстве. 

3. Медицинская и социальная модели инклюзивного образования: проблемы и пер-

спективы развития. 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде (знать, уметь) 

 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

 

1. История развития инклюзивных процессов в обществе в России и за рубежом. 

2. Философский подход в инклюзивной проблематике. 

3. Динамика понятийно-категориального аппарата в психолого-педагогических 

исследованиях проблемы инклюзии/интеграции. 

4. Кооперативно-деятельностная концепция интеграции детей в образовательный 

процесс. 

5. Социально-экологическая концепция интеграции особых людей в общество. 

6. Интеракционистская (коммуникативная) концепция интеграции. 

7. Антропологическая метаконцепция вхождения людей с инвалидностью в об-

щество. 

8. Развитие концепции инклюзивного образования. 

9. Гуманистическое содержание инклюзивного образования. 

10. Принципы инклюзивного взаимодействия. 

11. Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного взаимодействия. 

12. Этические основы инклюзивного взаимодействия. 

13. Характеристика возможных барьеров при инклюзивном взаимодействии. 



14. Коммуникативные  и личностные особенности лиц с нарушением зрения. 

15. Коммуникативные  и личностные особенности лиц с нарушением слуха.  

16. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата. 

17. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением речи. 

18. Коммуникативные и личностные особенности лиц задержкой психического 

развития.  

19. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением интеллекта.  

20. Коммуникативные и личностные особенности лиц расстройством аутистиче-

ского спектра.  

21. Требования к личности специалиста (специалистов), участвующих в инклю-

зивном взаимодействии. 

22. Архитектурная среда как условие доступности для организации инклюзивного 

взаимодействия.  

23. Характеристика специального технического оборудования и программно-

методического обеспечения, необходимого для инклюзивного взаимодействия.  

24. Обеспечение доступности информационной среды. 

25. Технологии инклюзивного взаимодействия. 

26. Приемы просветительской работы в области инклюзивного взаимодействия. 

27. Зарубежный опыт инклюзивного образования. 

28. Опыт реализации инклюзивной практики в России. 

29. Технологии инклюзивного обучения в системе общего образования. 

30. Технологии дистанционного и online обучения как инструмент реализации ин-

клюзивного образования. 

31. Организация инклюзивного взаимодействия в детских дошкольных учрежде-

ниях.  

32. Организация инклюзивного взаимодействия в общем образовании. 

33. Организация инклюзивного взаимодействия в учреждениях дополнительного 

образования.  

34. Организация инклюзивного взаимодействия в организациях профессионально-

го образования (СПО).  

35. Организация инклюзивного взаимодействия в организациях высшего образо-

вания.  

36. Социальная инклюзия молодых людей с ментальной инвалидностью.  

37. Старшее поколение как субъект социальной инклюзии в современном обще-

стве. 

38. Социально-психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков, ис-

пытывающих трудности в социальной адаптации и интеграции (дети-сироты). 

39. Социально-психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков, ис-

пытывающих трудности в социальной адаптации и интеграции (дети и подростки из семей 

мигрантов). 

40. Социально-психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков, ис-

пытывающих трудности в социальной адаптации и интеграции (дети и подростки с ОВЗ). 

 

 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде (знать) 

ПК-3. Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, а так же профилактике обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в соци-

альном обслуживании (знать) 

 



4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

 

«Зачтено» соответствует следующей качественной характеристике: «изложено 

правильное понимание вопроса и дан исчерпывающий на него ответ, содержание раскры-

то полно, профессионально, грамотно». Выставляется студенту: 

- усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для при-

обретаемой профессии, проявившему творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала;  

- обнаружившему всестороннее систематическое знание учебно-программного ма-

териала, четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на вопрос биле-

та.  

«Не зачтено» выставляется студенту: 

- обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-

программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении преду-

смотренных программой заданий;  

- давшему ответ, который не соответствует вопросу билета; 

не ответившему на все вопросы билета и дополнительные вопросы; 

- студент после начала зачета отказался его сдавать или нарушил правила сдачи за-

чета (списывал, подсказывал, обманом пытался получить более высокую оценку и т.д.). 

 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания опроса вне-

аудиторного индивидуального чтения профессионально-ориентированной литерату-

ры: 

Отметкой «ОТЛИЧНО» оценивается ответ, который показывает глубокие знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается полнотой раскрытия те-

мы, владение терминологическим аппаратом, умение объяснять сущность явлений, про-

цессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приво-

дить примеры, свободное владение монологической речью, логичность и последователь-

ность ответа.  

Отметкой «ХОРОШО» оценивается ответ, обнаруживающий необходимые знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой 

раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом, умение объяснять сущность 

явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные от-

веты, приводить примеры, свободное владение монологической речью, логичность и по-

следовательность ответа; студентом допускается одна-две неточности в ответе.  

Отметкой «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» оценивается ответ, свидетельствующий в 

основном о знании процессов изучаемой предметной области, отличающийся недостаточ-

ной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо 

сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать 

аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно свободным владением 

монологической речью, нелогичностью и непоследовательностью ответа. Допускается не-

сколько ошибок в содержании ответа.  

Отметкой «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» оценивается ответ, обнаруживающий не-

знание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием 

темы; незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа яв-

лений, процессов; неумением давать аргументированные ответы, слабым владением мо-

нологической речью, отсутствием логичности и последовательности; студентом допуска-

ются существенные ошибки в содержании ответа 

 



Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания участия в 

проблемном семинаре:  

Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется за участие в проблемном семинаре, если сту-

дент представил содержательное, структурированное и краткое сообщение по научной 

или прикладной проблеме (если его участие предполагало наличие доклада или сообще-

ния перед группой), принял активное участие в обсуждении предложенной проблемы, 

продемонстрировал владение достаточным теоретическим материалом, наличие собствен-

ной позиции, умение делать обоснованные выводы, а также высокую активность в разра-

ботке механизмов решения научной или прикладной проблемы.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется за участие в проблемном семинаре, если студент 

представил в целом содержательное, достаточно структурированное и краткое сообщение 

по научной или прикладной проблеме (если его участие предполагало наличие доклада 

или сообщения перед группой), принял участие в обсуждении предложенной проблемы, 

продемонстрировал владение необходимым теоретическим материалом, наличие соб-

ственной позиции, умение делать обоснованные выводы, а также определенную актив-

ность в разработке механизмов решения научной или прикладной проблемы.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за участие в проблемном семи-

наре, если студент представил малосодержательное, неструктурированное сообщение по 

научной или прикладной проблеме (если его участие предполагало наличие доклада или 

сообщения перед группой), проявил низкую активность в обсуждении предложенной про-

блемы, продемонстрировал слабое владение теоретическим материалом, а также низкую 

активность в разработке механизмов решения научной или прикладной проблемы. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания участия в 

круглом столе:  

Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется, если в рамках участия в дискуссии студент 

продемонстрировал высокий уровень самостоятельной внеаудиторной подготовки к дис-

куссии, высокое качество доклада и его представления (в случае, когда студент является 

докладчиком или содокладчиком), высокую активность в рамках дискуссии, уверенное 

владение положениями действующего законодательства по проблематике дискуссии, ис-

пользование актуального фактологического материала при выработке аргументов, соблю-

дение правил участия в групповой дискуссии.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется, если в рамках участия в дискуссии студент 

продемонстрировал средний уровень самостоятельной внеаудиторной подготовки к дис-

куссии, среднее качество доклада и его представления (в случае, когда студент является 

докладчиком или содокладчиком), невысокую активность в рамках дискуссии, владение 

положениями действующего законодательства по проблематике дискуссии, использова-

ние в целом актуального фактологического материала при выработке аргументов, соблю-

дение большинства правил участия в групповой дискуссии.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется, если в рамках участия в дискус-

сии студент продемонстрировал низкий уровень самостоятельной внеаудиторной подго-

товки к дискуссии, низкое качество доклада и его представления (в случае, когда студент 

является докладчиком или содокладчиком), низкую активность в рамках дискуссии, ча-

стичное владение положениями действующего законодательства по проблематике дискус-

сии, использование неактуального фактологического материала при выработке аргумен-

тов, соблюдение только некоторых правил участия в групповой дискуссии. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания участия в 

выполнении практического задания:  

Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется, если студент при выполнении практического 

задания активно работает в команде, демонстрирует понимание и усвоение материала вы-

сокой степени сложности; умение работать в команде, навыки наблюдения и принятия 

решений; способности контактировать и слушать других, ораторские навыки, лидерские 



качества; продуктивное мышление, наблюдательность, творческие способности, умение 

доказывать и отстаивать свою точку зрения, организаторские способности.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется, если студент при выполнении практического 

задания демонстрирует понимание и усвоение материала средней степени сложности; 

умение работать в команде, навыки наблюдения и принятия решения, способности кон-

тактировать и слушать других, ораторские навыки, лидерские качества; продуктивное 

мышление, творческие способности, умение доказывать и отстаивать свою точку зрения.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется, если студент при выполнении 

практического задания демонстрирует низкую степень понимания основных понятий и 

теоретических положений, слабо включается в работу команды, демонстрирует безыници-

ативность, низкие ораторские навыки и невысокие организаторские способности, не пыта-

ется отстаивать свою точку зрения. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, не-

обходимой для освоения дисциплины (модуля) 
5.1 Основная литература: 

1. Михальчи, Е. В.  Инклюзивное образование : учебник и практикум для вузов / 

Е. В. Михальчи. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 177 с. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454332   

2. Фуряева, Т. В.  Модели инклюзивного образования : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

176 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454537  

3. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия: учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

189 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455683 

 

 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах «Лань» 

и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью : 

учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 189 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/454534  

2. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: учебное пособие / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2019. — 189 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09299-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/429996 (дата обращения: 21.09.2019). 

3. Глухов, В. П. Специальная педагогика и специальная психология. Практикум: 

Глухов, В. П.  Специальная педагогика и специальная психология : учебник для вузов / 

В. П. Глухов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 323 с. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449171  

4. Нигматов, З.Г. Инклюзивное образование: история, теория, технология / З.Г. 

Нигматов, Д.З. Ахметова, Т.А. Челнокова ; Институт экономики, управления и права (г. 

Казань) - Казань : Познание, 2014. - 220 с. : Доступ с сайта ЭБС «Юрайт». – Режим досту-

па: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257842 

5. Педагогика и психология инклюзивного образования : учебное пособие / Д.З. 

Ахметова, З.Г. Нигматов, Т.А. Челнокова и др.;- Казань : Познание, 2013. - 204 с. : Доступ 

с сайта ЭБС «Юрайт». – Режим доступа //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257980 

https://biblio-online.ru/bcode/429996
https://biblio-online.ru/bcode/429996


6. Специальная психология: учебник для академического бакалавриата / Л. М. 

Шипицына [и др.] ;под ред. Л. М. Шипицыной. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 287 

с. — (Бакалавр. Академический курс). — Доступ с сайта ЭБС «Юрайт». – Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/D846C04D-75FA-4F4B-90E6-5A5592D8EF59. 

 

5.3. Периодические издания:  

«Человек. Инклюзия. Общество».  «Специальное образование». «Социальная педа-

гогика». «Психологическая наука и образование». «Клиническая и специальная психоло-

гия». «Инклюзия в образовании».  

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модуля) 
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается ос-

новной систематизированный материал. Предназначение лекций по курсу «Теория и ме-

тодика инклюзивного взаимодействия» заключается в следующем:  

- Изложение важнейшей информации по заданной теме.  

- Помощь в освоении фундаментальных проблем курса.  

- Популяризация новейших достижений современной научной мысли.  

Лекции по данному курсу предоставляют базовую основу для использования дру-

гих форм учебных занятий, таких как семинарское занятие, экзамен.  

Практические занятия (семинары) предназначены для углубленного изучения 

предмета, овладение процессов познания, применительно к особенностям социального 

страхования. На семинарах студенты закрепляют знания, полученные на лекциях или из 

учебников, в процессе их пересказа или обсуждения. Подготовка к занятиям по первоис-

точникам – материалам СМИ (а не только учебникам), выступление с сообщениями рас-

ширяют знания студентов по курсу.  

Дидактические цели семинара:  

- Углубление, систематизация и закрепление знаний, превращение их в убежде-

ния;- проверка знаний;  

- Привитие умений и навыков самостоятельной работы с учебником, статьей и пр.;  

- Развитие культуры речи, формирование умения аргументировано отстаивать свою 

точку зрения, отвечая на вопросы других студентов и преподавателя;  

- Умение слушать других, задавать вопросы.  

В зависимости от степени активизации мнемической или мыслительной деятельно-

сти студентов формы организации семинарских занятий можно разделить на два типа: 1) 

репродуктивный и 2) продуктивный.  

Репродуктивный тип организации занятия предполагает, прежде всего, активиза-

цию мнемических способностей студентов. Они должны запомнить и пересказать опреде-

ленный учебный материал на основе материала лекций или учебников или первоисточни-

ков. Продуктивный тип организации занятия предполагает активизацию мыслительных 

способностей студентов. Они должны сравнить, проанализировать, обобщить, критически 

оценить, сделать умозаключение на основе услышанного или прочитанного материала. 

Такой характер занятию придает постановка вопросов следующего типа: Чем отличает-

ся...; Что общего между...; Какие механизмы...; Выделите достоинства и недостатки... 

(предполагается, что ответы на эти вопросы в явном виде в учебнике или лекции не даны). 

Вид (форма) семинара определяется содержанием темы, уровнем подготовки студентов 

данной группы, направлением и профилем их подготовки, необходимостью увязать пре-

подавание учебной дисциплины с другими дисциплинами, изучаемыми студентами. Вид 

семинара призван способствовать наиболее полному раскрытию содержания и структуры 

обсуждаемой на нем темы, обеспечить наибольшую активность студентов, решение по-

знавательных и воспитательных задач.  

В рамках курса предполагается несколько видов семинарских занятий, а именно: 



вопросно-ответный вид семинара, семинар-дискуссия, обсуждение письменных работ 

студентов (аналитических справок, эссе). Гибкость видов семинарских занятий, широкие 

возможности постоянного их совершенствования позволяют наиболее полно осуществ-

лять обратную связь с обучаемыми, выясняя для себя ряд вопросов, имеющих важное зна-

чение для постановки всего учебного процесса.  

 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа. Самостоятельная рабо-

та студентов по курсу «Теория и методика инклюзивного взаимодействия»понимается как 

многообразная индивидуальная и коллективная деятельность студентов, осуществляемая 

под руководством, но без непосредственного участия преподавателя в специально отве-

денное для этого внеаудиторное время.  

Методологическую основу самостоятельной работы студентов составляет деятель-

ностный подход, когда цели обучения ориентированы на формирование умений решать 

типовые и нетиповые задачи, т. е. на реальные ситуации, где студентам надо проявить 

знание данной учебной дисциплины.  

Целью самостоятельной работы студентов является углубление и закрепление зна-

ний студента, развитие аналитических, исследовательских и технологических навыков по 

проблематике курса.  

В качестве индивидуальной самостоятельной работы студентам предлагаются сле-

дующие задания:  

1. Изготовление иллюстративного материала по выбранной теме (подготовка пре-

зентаций).  

2. Написание аналитических справок, эссе по предложенной проблеме.  

3. Работа с научными понятиями – составление тезауруса.  

4. Опыт самостоятельного рассуждения, т.е. рефлексии по поводу проблемного во-

проса, поставленного преподавателем с логически обоснованными выводами.  

Сроки выполнения самостоятельной работы определяются в соответствии с тема-

тикой семинара, где должны быть представлены соответствующие работы. В освоении 

дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое 

значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное разъяс-

нение учебного материала. Индивидуальные консультации по предмету являются важным 

фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательно-

го контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограничен-

ными возможностями здоровья.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – до-

полнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способ-

ствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между 

преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов  

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необ-

ходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психо-

логами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 

2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и ре-

флексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказа-

ния помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студен-



тами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и 

разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в раз-

личных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических 

средств и информационных систем.  

Медиаматериалы также следует использовать и адаптировать с учетом индивиду-

альных особенностей обучения лиц с ОВЗ.  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств 

обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного использо-

вания). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудито-

рий к нуждам лиц с ОВЗ.  

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривает-

ся доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно:  

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата);  

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастно-

стью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);  

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения).  

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на кон-

трольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предостав-

ления ответов на задания, а именно:  

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушения-

ми слуха, речи);  

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата);  

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата).  

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания ре-

зультатов обучения может проводиться в несколько этапов.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

Проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной почты.  

Использование электронных презентаций при проведении лекционных и практиче-

ских занятий.  

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

Университет обеспечивает возможность свободного использования компьютерных 

технологий. Все компьютерные классы университета объединены в локальную сеть, со 

всех учебных компьютеров имеется выход в Интернет. Обеспечивается доступ к инфор-

мационным ресурсам, к базам данных, в читальных залах к справочной и научной литера-

туре, к периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки. При исполь-

зовании электронных изданий КубГУ обеспечивает каждого обучающегося во время са-



мостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет 

в соответствии с объемом изучаемых дисциплин 

 

Тех оснащение:  

мультимедийный проектор, ноутбук; интерактивная доска.  

Лицензионное программное обеспечение:  

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный год на программное обеспечение в рамках про-

граммы компании Microsoft “Enrollment for Education Solutions” для компьютеров и сер-

веров Кубанского государственного университета и его филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017  

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 

3. EВSCO – Универсальная база данных зарубежных полнотекстовых научных 

журналов по всем областям знаний - http://search.epnet.com 

4. Scopus - мультидисциплинарная реферативная база 

данныхhttp://www.scopus.com/ 

5. Web of Science (WoS) – база данных научного цитирования http:// 

webofknowledge.com 

6. Российское образование, федеральный портал [Официальный сайт] — URL: 

http://www.edu.ru 

7. Электронная библиотечная система "BOOK.ru"- https://www.book.ru 

8. Электронная библиотечная система "ZNANIUM.COM"- www.znanium.com 

9. Электронная библиотечная система "Университетская библиотека ONLINE" -

  www.biblioclub.ru 

10. Электронная библиотечная система Электронная библиотечная система 

"Юрайт" - http://www.biblio-online.ru/ 

11. Электронный каталог библиотеки КубГУ http://www.kubsu.ru/node/ 

12. Сайт «Институт проблем инклюзивного образования»: www.ipio.ru 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 
 

№ Вид работ Материально-техническое обеспече-

ние дисциплины (модуля) и оснащен-

ность  

 

1 Лекционные занятия  

 

Лекционная аудитория, оснащенная 

презентационной техникой и соответ-

ствующим программным обеспечени-

ем  

2 Семинарские занятия  

 

Специальное помещение, оснащенное 

презентационной техникой и соответ-

ствующим программным обеспечени-

ем  

3 Групповые (индивидуальные) кон-

сультации  

Кабинет, оснащенный мебелью и ра-

бочими станциями с доступом в Ин-

тернет 

4 Текущий контроль, промежуточная Аудитория, оснащенная презентаци-

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/
http://search.epnet.com/
http://www.scopus.com/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.book.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.kubsu.ru/node/
http://www.ipio.ru/


аттестация  

 

онной техникой и соответствующим 

программным обеспечением  

5 Самостоятельная работа  

 

Кабинет для самостоятельной работы, 

оснащенный компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного 

увеличения и обеспеченный доступом 

в электронную информационно-

образовательную среду университета  

 

 
 


