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Объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации программы аспирантуры по 

индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

 

1. Область профессиональной деятельности выпускника ООП ВО 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, включает исследование педагогических процессов, образовательных систем 

и их закономерностей, разработка и использование педагогических технологий для 

решения задач образования, науки, культуры и социальной сферы. 

2. Объекты профессиональной деятельности выпускника ООП ВО 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, являются образовательные и социокультурные системы, процессы 

обучения, воспитания, развития, социализации, педагогическая экспертиза и мониторинг. 

3. Виды профессиональной деятельности выпускника ООП ВО:  

 научно-исследовательская деятельность в области образования и социальной 

сферы; 

 преподавательская деятельность по образовательным программам высшего 

образования. 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.1992 г. № 273-ФЗ и ФГОС ВО по направлению подготовки 44.06.01 

«Образование и педагогические науки», содержание и организация образовательного 

процесса при реализации данной ООП ВО регламентируется: учебным планом, 

календарным учебным графиком; рабочими программами учебных дисциплин (модулей); 

программами практик; научных исследований; программами ГИА; методическими 

материалами, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

Рабочий учебный план и календарный график учебного процесса разрабатываются 

ежегодно на предстоящий учебный год в соответствии с образовательной компонентой 

ООП ВО. 

Ответственным за координацию и согласование рабочих учебных планов и 

графиков учебного процесса является Управление аспирантуры и докторантуры 

Университета. 

Рабочий учебный план по профилю аспирантуры утверждает проректор по научной 

работе Университета.  

На основании принятого и утвержденного рабочего учебного плана и графика 

учебного процесса аспирант совместно со своим научным руководителем составляет в 

двухмесячный срок от даты зачисления в аспирантуру индивидуальный рабочий план 

аспиранта. 

5. Требования к условиям реализации образовательной программы  

 требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы  



 

Кубанский государственный университет обеспечивает каждого аспиранта 

основной учебной и учебно-методической литературой, необходимой для успешного 

освоения ООП ВО. Собственная библиотека университета удовлетворяет требованиям 

Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного 

заведения, утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000 г. № 1246. 

Выпускающие кафедры располагают фондом научной литературы; научными 

журналами, материалами научных конференций и пр.; учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным дисциплинам программы подготовки в 

печатном и электронном виде. Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронной 

библиотечной системе. 

Среднегодовое число публикаций НПР КубГУ в расчете на 100 НПР (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет более 61,2, в журналах, 

индекс-цитируемых в Российском индексе научного цитирования, а также составляет 5 в 

журналах, индексируемых в базе данных Scopus. Реализация ООП по направлению 

44.06.01 «Образование и педагогические науки», профиль «Теория и методика 

профессионального образования» обеспечивается научно-педагогическими работниками. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе аспирантуры. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 

экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы на 100 обучающихся. 

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удаленный 

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных (в том 

числе международным реферативным базам данных научных изданий) и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

– требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы  

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя лекционные 

аудитории (оборудованные видеопроекционными оборудованием для презентаций, 

средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в Интернет), помещения 

для проведения семинарских и практических занятий (оборудованные учебной мебелью), 

кабинет для занятий по иностранному языку (оснащенный лингафонным оборудованием), 

библиотеку (имеющую рабочие компьютерные места для аспирантов, оснащенные 

компьютерами с доступом к базам данных и Интернет), компьютерные классы. При 

использовании электронных изданий КубГУ обеспечивает каждого обучающегося во 

время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в 

Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.  

Выпускающая кафедра располагает помещением для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенный компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-образовательную среду 

организации.  

Кафедра обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению). 

Кроме того, для проведения экспериментальных работ имеются 

специализированные аппаратные и программные средства. 

– требования к кадровым условиям  



Реализация программы подготовки кадров высшей квалификации обеспечивается 

руководящими и научно-педагогическими работниками факультета педагогики, 

психологии и коммуникативистики ФГБОУ ВО «КубГУ», а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников факультета 

педагогики, психологии и коммуникативистики ФГБОУ ВО «КубГУ», участвующих в 

реализации ООП соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования» и профессиональным стандартом «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации № 608н от 08.09.2015г. и зарегистрированным в Министерстве юстиции 

Российской Федерации № 38993 от 24.09.2015 г.). 

Реализация программы подготовки кадров высшей квалификации по направлению 

подготовки 44.06.01 «Образование и педагогические науки» обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее 

направленности (профилю) 13.00.08 «Теория и методика профессионального обучения» и 

профилю преподаваемой дисциплины. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет более 60 процентов от общего количества 

научно-педагогических работников организации. 

К образовательному процессу привлечены опытные специалисты, имеющие 

большой стаж трудовой деятельности. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание – 100%. 

Доля преподавателей, имеющих стаж практической работы по данному 

направлению более 10 лет – 100%. 

– требования к финансовому обеспечению 

Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 

августа 2013 г. N 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

16 сентября 2013 г., регистрационный N29967)



 


