
 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

 Б1.О.03.03 Лидерство и командообразование 
(код и наименование дисциплины) 

 

Направление  

подготовки/специальность 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование»
   

                                             (код и наименование направления подготовки/специальности) 

Направленность  

(профиль)/ специализация «Психологическое консультирование в образовании» 
                                                             (наименование направленности (профиля) / специализации) 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы, 72 часа. Из них аудиторной нагрузки – 30 

часов, самостоятельная работа студентов – 41,8 час, ИКР – 0,2 часа. Очно-заочная форма 

обучения. Форма контроля – зачет. 

 

Цель дисциплины: формирование теоретических знаний в области лидерства и 

командообразования, развитие лидерских качеств, способностей к самоменеджменту и 

управлению малой группой, командой, а также формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, необходимых магистранту согласно направлению его 

подготовки. 

 

Задачи дисциплины:  

1. Ознакомление студентов с сущностными характеристиками социального лидерства и 

особенностями его проявления в управленческой деятельности в образовательной сфере. 

2. Развитие методологической культуры в сфере научно-исследовательской и 

управленческой деятельности в области психологии лидерства и управления командой.  

3. Овладение необходимым объемом знаний и навыков в области психологии лидерства и 

управления командой. 

4. Формирование научного мировоззрения и представления об особенностях лидерства и 

управления командой. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина Б1.О.03.03 «Лидерство и командообразование» относится к обязательной 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Магистрант должен знать основные функции, стили и модели лидерства, способы 

выявления лидерских качеств, а также применять полученные знания в практической 

деятельности. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3; ОПК-7. 

 

Основные разделы дисциплины: сущность социального лидерства как базового 

элемента групповой организации. Ролевые функции и типологические характеристики 

лидерства. Социальные конфликты в команде и управление ими. 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

 



 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: В.М. Гребенникова 


