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1 Цели и задачи изучения дисциплины. 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

 

Дисциплина Б1.Б.06 «Социология» направлена на ознакомление обучающихся с 

концептуальными основами социологии как современной основополагающей науки об об-

щественных отношениях и социальных основ управления, формирование системных пред-

ставлений об управленческих отношениях и их влияния на общественную жизнь. 

 

1.2 Задачи дисциплины. 

Задачи изучения дисциплины вытекают из требований к результатам освоения и 

условиям реализации основной образовательной программы и компетенций, установлен-

ных Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению 38.03.03 Управление персоналом, Направленность (профиль) Управление 

персоналом. 

В ходе изучения дисциплины ставятся задачи: 

1) раскрыть сущность социальной науки, показать еѐ общественные функции; 
2) дать представление об общественных отношениях с позиций государства и 

гражданского общества; 

3) изложить основные методы и формы выработки и реализации социальных 

управленческих решений; 

4) дать представления о социальных моделях, основных механизмах 

социального управления; 

5) приобщение студентов к НИР в области социологии. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Социология» входит в базовую часть учебного плана направления 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) Управление пер-

соналом. 

Для усвоения основных положений курса «Социология» необходимы знания других 

дисциплин, таких как «История», «Философия», «Психология», «Культура речи и деловое 

общение». Полученные знания методологически помогут обучающихся освоить все дисци-

плины из области общественных наук. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучающихся компе-

тенций: ОК-6, ОПК-8, ПК-4, ПК-17, ПК-31. 

 

Компетенция Компонентный состав компетенций 
 Знает: Умеет: Владеет: 

ОК-6 – способность - состояния, - организовать - навыками 

работать в свойства и работу малого самостоятельной 

коллективе, эмоционально- коллектива, работы, 

толерантно волевую сферу рабочей группы; самоорганизации и 

воспринимая личности, ее - организовать организации 

социальные, индивидуальные выполнение выполнения 

этнические, особенности; конкретного поручения; 

конфессиональные и - порученного этапа - навыками 

культурные различия психотехнические работы; выражения своих 
 приемы - быстро мыслей и мнения в 
 межличностного и адаптироваться в межличностном и 



 группового взаи-

модействия в 

общении; 

- основы 

управления рабо-

той в 

коллективе; 
- содержание 

личностной, соци-

альной и предмет-

ной составляющих 

рабочего процесса; 

- основные 

закономерности 

взаимодействия 

человека  и обще-

ства; 

- особенности 

партнерства   в 

деловой сфере, 

направленного на 

значимые измене-

ния свойств, состо-

яний, поведения  

 и лич-

ностно- смысло-

вых образований 

коллег и себя; 

- методы тайм- 

менеджмента, са-

моанализа  и 

самоменеджмента; 

- принципы 

организации рабо-

чих коллективов 

 в выбран-

ной сфере 

профессиональной 

деятельности. 

новом коллективе и 

выполнять свою 

часть работы в об-

щем ритме; 

- налаживать 

конструктивный 

диалог с коллегами 

различных нацио-

нальностей и кон-

фессий; 

- включаться во 

взаимодействия  с 

другими субъек-

тами рабочего про-

цесса для

 обеспечения ка-

чественного вы-

полнения поручен-

ного задания; 

- аргументировано 

убеждать коллег в 

правильности 

предлагаемого ре-

шения; 

- признавать свои 

ошибки и 

принимать чужую 

точку зрения; 

- делегировать 

полномочия; 

- управлять своими 

эмоциями  и 

абстрагироваться 

от личных 

симпатий/ антипа-

тий; 

- документировать 

процесс создания и 

распределения 

должностных обя-

занностей и полно-

мочий в выбран-

ной сфере профес-

сиональной 
деятельности. 

деловом общении; 

- навыками 
публичной речи, 

аргументации, веде-

ния дискуссии и по-

лемики; 

- способами 

установления контак-

тов  и поддер-

жания взаимодей-

ствия с субъек-

тами рабочего про-

цесса в условиях по-

ликультурной соци-

альной и деловой 

среды; 

- умением  играть 

различные социаль-

ные роли в 

коллективе; 

- способностью 

заменять временно 

отсутствующих кол-

лег  для 

обеспечения беспере-

бойного рабочего про-

цесса. 

ОПК-8 – способность 

использовать норма-

тивные 

правовые акты в своей 

профессиональной 

нормативные пра-

вовые акты, 

используемые в 

процессе 
профессиональной 

анализировать 

социально- 

экономические 

проблемы и 
процессы в 

навыками примене-

ния современных ме-

тодик анализа 
социально- 



деятельности, анали-

зировать социально- 

экономические про-

блемы и процессы в

 организации, 

находить организаци-

онно- управленческие

  и 

экономические реше-

ния, разрабатывать ал-

горитмы их 

реализации  и 

готовностью нести 

ответственность за их 

результаты 

деятельности ме-

тоды и 

принципы разра-

ботки организаци-

онно- управленче-

ских и 

экономических ре-

шений. 

организации, 

находить органи-

зационно- управ-

ленческие и эко-

номические ре-

шения и разраба-

тывать алго-

ритмы их реали-

зации 

экономических про-

блем и процессов в 

 организации, 

разработки организа-

ционно- управленче-

ских  и экономиче-

ских решений, алго-

ритмов их реа-

лизации и готовно-

стью нести ответ-

ственность за их ре-

зультаты 

ПК-4 – знание основ 

социализации, профо-

риентации и профес-

сионализации персо-

нала, принципов фор-

мирования системы 

трудовой адаптации 

персонала, разработки 

и внедрения про-

грамм трудовой адап-

тации и умение при-

менять их 
на практике 

основы социализа-

ции профориента-

ции и профессиона-

лизац ии персонала 

применять на 

практике прин-

ципы формирова-

ния системы тру-

довой адаптации 

персонала, разра-

ботки  и 

внедрения про-

грамм трудовой 

адаптации 

навыками профори-

ентации и 

профессионализации 

персонала 

ПК-17 – знание целей, 

задач и видов аттеста-

ции и других видов 

текущей деловой 

оценки персонала в 

соответствии со стра-

тегическими планами 

организации, умением 

разрабатывать и при-

менять технологии те-

кущей деловой оценки 

персонала и владе-

нием навыками прове-

дения аттестации, а 

также других видов 

текущей деловой 

оценки различных ка-

тегорий 
персонала 

− технологии и 

методы определе-

ния профессио-

нальных знаний, 

умений и компе-

тенции, техноло-

гии и методы

 оценки лич-

ностных качеств 

 и 

характеристик; 
− основы общей и 

социальной психо-

логии, социологии

 и психологии 

труда; 

− порядок и 

технологии прове-

дения аттестации 

− определять 

параметры и 

критерии оценки 

персонала; 

− определять и 

применять сред-

ства и методы про-

ведения оценки 

персонала; 

− выделять 

(определять) 

группы  персонала 

для проведения 

оценки; 

− определять 

мотивационные 

факторы проведе-

ния оценки персо-

нала; 

− обеспечивать 

организационное 

− навыками 

разработки    плана 

оценки персонала в 

соответствии     с 

целями организации, 

определения ресур-

сов,    выбора 

средств и  методов 

проведения   оценки 

персонала;     − 

проведения   оценки 

персонала     в 

соответствии с 

планами организа-

ции; 

− сопровождения 

договоров с 

организациями  - 

исполнителями меро-

приятий по оценке

 персонала, 



  сопровождение включая 

оценки персонала, предварительные 

обеспечивать процедуры по их 

сохранность заключению; 

конфиденциальной − консультирования 

информации при персонала по 

проведении оценки вопросам оценки, 

персонала; включая оценку 

− собирать, затрат, анализ 

анализировать, результатов оценки 

структурировать персонала, 

информацию о подготовки 

предложениях по рекомендаций 

оценке персонала руководству и 

на рынке труда, персоналу; 

систематизировать, − разработки 

обобщать и проектов документов, 

анализировать определяющих 

результаты оценки порядок аттестации 

персонала; персонала, с оценкой 

− обеспечивать затрат; 

обратную связь по − сопровождения 

результатам процесса аттестации 

проведенной и работы 

оценки с аттестационной 

персоналом и комиссии; 

руководством, − подготовки 

разрабатывать предложений о 

рекомендации по Соответствии 

развитию работника должности 

персонала на (профессии, 

основе специальности) по 

проведенной результатам 

оценки; аттестации в 

− определять соответствии с 

параметры и законодательством 

критерии Российской 

аттестации Федерации 

персонала,  

определять и  

применять  

средства и методы  

аттестации;  

− выделять группы  

персонала для  

проведения  

аттестации  

ПК-31 – способность способы  применять  навыками  

и готовностью консультации по инструменты  формирования  

оказывать формированию  прикладной  слаженного,  

консультации по слаженного,  социологии в нацеленного на 



формированию сла-

женного, нацеленного 

на результат трудо-

вого коллектива, уме-

нием применять ин-

струменты приклад-

ной социологии в фор-

мировании и воспита-

нии трудового 
коллектива 

нацеленного на 

результат трудо-

вого коллектива 

формировании и 

воспитании трудо-

вого коллектива 

результат коллектива 

 

2. Структура и содержание дисциплины. 

2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ. 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зачѐтные единицы (108 часов), их 

распределение по видам работ представлено в таблице. Виды текущего контроля – колло-

квиум, доклад, доклад с презентацией, реферат, эссе, контрольные и тестовые задания. Вид 

промежуточной аттестации – экзамен. 

Вид учебной работы Всего 
часов 

В семестре 

7 

Контактная работа, в том числе: 38,3 38,3 

Аудиторные занятия (всего) 36,3 36,3 

Занятия лекционного типа 18 18 

Занятия семинарского типа (семинары, практические 
занятия) 

18 18 

Лабораторные занятия - - 

Иная контактная работа:   

Контроль самостоятельной работы 2 2 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе 34 34 

Курсовая работа - - 

Проработка учебного (теоретического материала) 12 15 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка к кол-

локвиуму, подготовка докладов, докладов с презента-

цией, написание эссе, выполнение 
контрольных и тестовых заданий) 

14 14 

Реферат 8 8 

Подготовка к текущему контролю   

Контроль:   

Подготовка к экзамену 35,7 35,7 

Общая трудо-

емкость 

час. 108 108 

В том числе контактная ра-

бота 
38,3 38,3 

Зач.ед 3 3 

 

Лабораторные занятия не предусмотрены. Курсо-

вые работы не предусмотрены. 



2.2 Структура дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по темам дисциплины. 

Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очная форма) 

№ 

разде 

ла 

Наименование темы Количество часов 

Всего Контактная работа СР 

Л ПЗ ЛР КСР  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Введение в социологию 5 1 1   3 

2 
История становления и 

развития социологии 

6 1 1   4 

 
3 

Общество как 

социокультурная 

система 

8 2 2   4 

4 
Личность как субъект 
социальной жизни 

8 2 2  1 3 

5 
Социальные группы и 
общности 

8 2 2   4 

6 
Социальная структура: 
статусы и роли 

7 2 2   3 

 

7 
Социальная 

стратификация и 

мобильность 

7 2 2   3 

8 Социальныеконфликты 8 2 2   4 

9 
Организации и 

социальные институты 

8 2 2  1 3 

 
10 

Методы прикладных 

социологических исследо-

ваний 

7 2 2   3 

ИКР 0,3      

Контроль 35,7      

Всего 108 18 18 - 2 34 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, КСР – контролируемая самостоятельная работа, СР – самостоятельная работа, ИКР – 

индивидуальная контактная работа. 

 

2.3 Содержание тем дисциплины 

Тема 1. Социология как наука 

Цель и задачи курса. Социология как наука. Основы социологии как учебной дисци-

плины. Специфика объекта теоретической социологии. Общество, социальные группы, социальные 

классы и социальные слои, социальные связи и социальные отношения, социальные институты и со-

циальные организации важнейшие компоненты предметной сферы теоретической социологии. Зна-

чение социального взаимодействия людей – общностей, групп, личностей. 

Место социологии среди других гуманитарных и естественных наук (философия, история, 

политология культурология, психология, этнология, лингвистика, биология человека, социальной ан-

тропологии). Понятие социального. Категории, понятия и термины теоретической социологии. Со-

циальное явление. Социальный процесс. Уровни, сферы и механизмы функционирования и развития 

социальных явлений и процессов. Социальный факт. Своеобразие познания социальных явлений и 

процессов. Социологические методы. Гуманитарные и естественнонаучные методы. Относитель-

ность методов познания социальных процессов. Теория 



«идеального типа» М. Вебера как инструмент познания социальных явлений и процессов. 

Общесоциологическое теоретическое знание. 

Структура гуманитарного знания, его уровни. Теории среднего уровня Р. Мертона. Специ-

альные и отраслевые науки и теории. Мультипарадигмальность современной науки. Основные 

социологические теории. Соотношение теоретического и эмпирического, фундаментального и при-

кладного знания в социологии. Эмпирическое социологическое знание. Методология теоретиче-

ских и эмпирических социологических исследований. Понятие полевого исследования. Понятие со-

циального эксперимента. Качественные и количественные методы исследований. 

Функции теоретической социологии. Познавательная, прогностическая, просветительская, 

методологическая, проектировочная и общекультурная функции теоретической социологии. Роль 

социолога в современном обществе. 

Тема 2. История становления и развития социологии 

Донаучный период социологического знания. Истоки развития гуманитарных наук. 

Представления об обществе и человеке в различные исторические периоды. Древний мир. 

Религиозно-метафизические представления. Конфуцианство. Общественно-философские 

концепции античности (Платон, Аристотель). Общество и человек в общественной мысли 

Средневековья и Возрождения. Общественная мысль Нового времени. 

Истоки зарождения и становления социологии как науки. Роль О. Конта в возникновении 

научного социологического изучения общественных явлений и процессов. Г. Спенсер и его социо-

логические теории. Классический период в развитии мировой социологии во второй половине XIX 

– начале XX в. Основоположники научной социологии. Э. Дюркгейм и М. Вебер. Французская и 

немецкая социологические школы. Политэкономия К. Маркса. Развитие социально-философской 

мысли в России в XIX – начале ХХ в. (А.С. Лаппо-Данилевский, Б.А. Кистяковский, П.И. Нов-

городцев, В.М. Хвостов, Л.И. Петражицкий). Основные направления развития российской социо-

логической мысли. Первые российские социологи. Социология М.М. Ковалевского. Российский 

период жизни и деятельности П.А. Сорокина. Общие тенденции развития социологии в XX в. Ин-

ституционализация. Деятельность мировых и национальных научных социологических форумов, 

учреждений, организаций, издательских центров, журналов и т.д. Становление и развитие форм спе-

циального социологического образования. 

Многообразие теоретических и методологических ориентации учѐтных в современной со-

циологии. Научные школы в социологии. Позитивизм, неопозитивизм и постпозитивизм. Феноме-

нология. Экзистенциальная социология. Марксизм и неомарксизм. Психоанализ в социологии. 

Структурно-функциональные социологические направления. Социологическая теория конфликта. 

Символический интеракционизм. Социобиология. Психологический социологизм. 

Запрет социологии как «буржуазной лженауки» в СССР в конце 1920 –начале 1930-х гг. 

Новые направления развития социологической мысли в начале XXI в. 

Тема 3. Общество как социокультурная система 

Понятие   об   обществе   как   системном   образовании.   Основные   понятия   «система» и 

«общество» и их соотношение. Основные признаки общества. Важнейшие подсистемы общества. 

Общество как социокультурный организм. Культура как система ценностей и норм, регулиру-

ющих взаимосвязи в обществе. Проблемы социокультурных отношений современного общества. 

Объективные закономерности функционирования и развития общества как социокультурной си-

стемы. Социокультурные особенности и проблемы развития постсоветского общества. Историч-

ность общества. Формационный подход к анализу обществ у К. Маркса и его последователей. По-

зитивистские воззрения на общество у О. Конта, Г. Спенсера, Дж. Ст. Милля и др., проблема со-

циологии общества в структурном функционализме. Взгляды Т. Парсонса и Р.Мертона. Совре-

менные социально-исторические типологии общества. Аграрное, индустриальное 



и постиндустриальное общества как основные формы его исторического развития. Постиндустри-

альное общество как общество информационное. А. Турэн о будущем обществе как обществе услуг. 

О. Тоффлер о коренных преобразованиях общества как формы социальной жизни людей в ХХI в., 

другие футурологические концепции. Проблема общества в советской и современной российской 

социологии; изменение исследовательских парадигм. 

Тема 4. Личность как субъект социальной жизни 

Человек как биосоциальная система. Понятие о биологической и культурной эволюции. Па-

радигма «социального поведения» (Дж. Хоманс, П. Блау). Парадигма символического интеракцио-

низма (Г. Блумер, Э. Гоффман). Формирование личности. Определение и структура личности. Со-

циальные типы личности. Основные факторы развития личности. Социологические концепции 

личности. Личность в системе социальных связей. Личность как активный субъект; взаимосвязь 

личности и общества. Ролевые теории личности. Социальный статус личности. Социальные типо-

логии личности. Концепции авторитарной личности. Социальный характер. 

Тема 5. Социальные группы и общности 

Определение понятия «социальная группа». Различные виды социальных общностей. Пер-

вичные и вторичные группы. Первичные группы в современном обществе. Группы в промышлен-

ности. Группы и социальный контроль. Межгрупповое взаимодействие. Специфика социальных 

общностей. Причины образования групп. Функции групп – инструментальная, экспрессивная, 

поддерживающая и др. Структура и размер групп. Коммуникация и власть в группе. Социодина-

мика групп. Групповое давление и конформизм. Исключение из группы. Разделение труда (деятель-

ности) в группе. Классификация социальных групп. Этнические общности. Публика. Толпа. 

Формы массового поведения. Формы организованного протеста. Малая группа. Формы малой 

группы. Структура малой группы. Взаимодействие в малой группе. Факторы, влияющие на форми-

рование социальных групп. Типология социальных групп по степени внутригруппового контроля. 

Большие и малые группы. Изучение сплоченности малой группы (социометрический метод Дж. 

Морено). Первичные и вторичные группы (Ч. Кули), референтные группы. Коммуникационные 

связи в группах. Определение и функции лидерства в группах. Группообразующие процессы в со-

временном обществе. Понятие социальной общности. Характерные черты социальной общности. 

Виды социальных общностей. Территориальная общность и поведение личности. Понятие урба-

низации. Тенденция ослабления межличностных связей. Национально-этнические общности. Опре-

деление понятия «этническая группа» (этнос). Теория этногенеза Л. Гумилева. Типы этносов: племя, 

народность, нация. Этническая стратификация. Шкала социальной дистанции Э. Богардуса. Новые 

тенденции и формы национально-этнического, социально-территориального структурирования 

общества. Причины обострения межнациональных отношений. 

Тема 6.Социальная структура: статусы и роли 

Общая характеристика социальной структуры, многообразие научных подходов к еѐ трак-

товке. Теория социальных ролей как объяснительный принцип понимания социальной структуры. 

Понятие роли. Характеристика ролей. Выбор роли. Ролевые системы, Ролевой конфликт и ролевая 

напряжѐнность. Способы преодоления ролевого конфликта. Организация «отношений» и 

«поведения». Изучение социальной диспозиции. Неравенство как источник расслоения. Неравенство 

как стабилизатор структуры. Борьба за «справедливое неравенство». Перемещение в социальном 

пространстве. Что даѐт знание социальной структуры. Понятие социального статуса. Прирождѐн-

ный и достигаемый статус. Мобильность как фактор изменения социального статуса. Личность и 

еѐ положение в системе социальной стратификации. Перспективы социального равенства. Взаимо-

связь социального статуса и социальной роли. Деятельность и социальное действие личности. 

Тема 7. Социальная стратификация и мобильность 



Природа социального неравенства. Многообразие научных подходов в объяснении неравен-

ства. Теории функционализма. Теории конфликта. Теории социальной структуры и социальной стра-

тификации: теория классовой структуры общества К. Маркса, М. Вебера, П. Сорокина, Т. Парсонса, 

Т. Маршалла, Э. Райта, Р. Дарендорфа и др. Неравенство как критерий стратификации. Основные 

измерения стратификации: власть, доход, образование и др. Исторические системы социальной стра-

тификации: рабство, касты, сословия, классы. Понятия: 

«социальный класс», «социальная группа», «социальный слой» (страта), «социальный статус». Мно-

гообразие моделей стратификации. Процедура формирования многомерных слоев.Факторы и ме-

ханизмы стратификационного деления. Теория элит как особое направление стратификационных де-

лений: властный и меритократический подходы. Правящий класс и властвующая элита. Алкого-

лизм. Психические болезни. Самоубийство. 

Концепции девиантного поведения: биологические (Ч. Ламброзо, У.  Шелдон); психологи-

ческие и психические концепции, Социологические (Э. Дюркгейм, Р. Мертон, Г. Беккер). 

Стигма: понятие и виды. 

Девиация как массовое социальное явление. Понятие и виды девиантной субкультуры. 

Понятия социальной нормы, социального порядка, социального контроля. Социальный контроль 

какмеханизм социальной регуляции поведения людей. Элементы социального контроля: нормы и 

санкции. Классификация социальных норм. Типология социальных санкций Внешний и внутрен-

ний контроль. Функции социального контроля. Способы осуществления социального контроля в 

обществе: социальный контроль через социализацию, групповое давление, принуждение и др. 

Тема 8. Социальныеконфликты 

Возникновение теории социальных конфликтов. Теоретические разработки проблемы со-

циальных конфликтов К. Марксом и Г. Зиммелем. Конфликтная парадигма Р. Дарендорфа. Функ-

циональная теория конфликта Л. Козера. Элементы теории социального конфликта. Функции со-

циального конфликта. Управление конфликтом и конфликтное управление как новые парадигмы 

мышления и действия. Типы социальных конфликтов. Внутренняя структура социального кон-

фликта. Институционализация конфликта. Этапы протекания конфликта. Способы разрешения кон-

фликта. Острота конфликта. Длительность конфликта. Основные этапы возникновения и развития 

социального конфликта. Возникновение и причины конфликтной ситуации. Факторы, влияющие 

на возникновение и длительность социального конфликта. Последствия социального конфликта. Воз-

никновение новых социальных структур в период действия конфликтов. Социальные конфликты 

в современной России. Национальные противоречия. Причины обострения и основные направле-

ния решений национального и территориального вопросов. 

Тема 9. Организации и социальные институты 

Сущность социальной организации. Организации в обществе и в его подсистемах. Соотно-

шение групп и организаций. Добровольные ассоциации. Бюрократия. Исторические предпосылки 

бюрократии. Причины влиятельности и распространенности бюрократий. Продуктивность. Правила 

и их функции. Отступления от правил. Бюрократия и власть. Недостатки организаций. Неопре-

делѐнность. Размер, сложность, неэффективность. Патологии организаций.    Подчинение,    конфликт    

и       влияние    извне.    «Иррациональный»    конфликт. 

«Рациональный» конфликт. Урегулирование конфликтов в организации. Будущее организаций. По-

нятие «социальный институт». Многообразие типов и видов  социальных институтов в современ-

ном обществе. Общественный строй и своеобразие социальных институтов. Социальные институты 

как фактор реализации общественных потребностей. Ресурсы общества и социальные институты. 

Типы социальных институтов по их функциям. Институты, регулирующие репродуктивное по-

ведение (семья, родство и  др.). Институты социализации образования, обучения. 



Институты общественного производства. Институты, регулирующие распределительные отношения. 

Политические институты. Институты сферы культуры и духовной жизни. Социальные институты, 

формальные и неформальные организации. Внеинституциональные формы социального поведения 

индивидов и групп. Проблема соотношения данных форм поведения с нормативными обществен-

ными требованиями и с девиацией. 

Тема 10. Методы прикладных социологических исследований 

Методология как наука о методах научного исследования. Социологическая  методология и 

еѐ связь с общенаучной методологией, методологией социальных, гуманитарных и других  наук. 

Понятие метода в социологии. Общая характеристика методов исследования социологии. Примене-

ние общенаучных методов. Системный, структурный и функциональный анализ в теоретической 

социологии. Применение сравнительного, сопоставительного, кросс-национального и кросс-куль-

турного исследовательских методов. Исторический, генетический и иные методы. Классификация 

методов сбора первичной социологической информации. Характеристика основных методов сбора 

социологической информации (наблюдение, анализ документов, опрос, эксперимент). Количествен-

ные и качественные методы сбора социологической информации, их соотношение. Выборочный ме-

тод и его использование. Репрезентативность выборки. 

Программа и план эмпирического социологического исследования. Выборочный метод. Ме-

тоды сбора данных: опрос, наблюдение, анализ документов. Методы обработки данных, количе-

ственного и качественного анализа. Интерпретация социологических данных. 

 

2.3.1 Занятия лекционного типа. 

 

№ 
Наименование 

темы 
Содержание темы 

Форма текущего 
контроля 

1 2 3 4 

1. Социология как наука Цель и задачи курса. Социология как наука. 

Основы социологии как   учебной 

дисциплины.     Специфика    объекта 

теоретической   социологии.  Общество, 

социальные группы, социальные классы и 

социальные  слои,  социальные  связи со-

циальные    отношения, социальные 

институты  и   социальные организации 

важнейшие компоненты предметной сферы 

теоретической    социологии.   Значение 

социального  взаимодействия  людей 

общностей, групп, личностей. 

Место социологии среди других 

гуманитарных и естественных наук. 

Понятие социального. Категории, понятия и 

термины теоретической социологии. 

Социальное явление. Социальный процесс. 

Уровни,  сферы и  механизмы 

функционирования и развития социальных 

явлений и процессов. Социальный факт. 

Своеобразие   познания социальны 

явлений и процессов. 

Социологические методы. Гуманитарные и 

естественнонаучные методы. 

Относительность методов познания 

Конспект 



  социальных процессов. Теория «идеального 

типа» М. Вебера как инструмент познания 

социальных явлений и  процессов. 

Общесоциологическое  теоретическо 

знание. 

Функции теоретической социологии. Роль 

социолога в современном обществе. 

 

2. История становления и 

развития социологии 

Донаучный период социологического зна-

ния. Истоки развития гуманитарных наук. 

Общество и человек в общественной мысли 

Средневековья и Возрождения. Обществен-

ная мысль Нового времени. 

Истоки зарождения и становления социоло-

гии как науки. Роль О. Конта в возникнове-

нии научного 

социологического изучения общественных 

явлений и процессов. Г. Спенсер и его со-

циологические теории. Классический пе-

риод в развитии мировой социологии во 

второй половине XIX – начале XX в. Осно-

воположники научной социологии. Э. 

Дюркгейм и М.  Вебер. Французская и 

немецкая социологические школы. По-

литэкономия К. Маркса. 

Общие тенденции развития социологии в 

XX в. Институционализация. Деятельность 

мировых и национальных научных социо-

логических форумов, учреждений, организа-

ций, издательских центров, журналов и т.д. 

Становление и развитие форм  специального 

социологического образования. 

Многообразие теоретических и 

методологических ориентации учѐтных в со-

временной социологии. 

Новые направления развития 

социологической мысли в начале XXI в. 

Запрет социологии как «буржуазной лже-

науки» в СССР в конце 1920 –начале 
1930-х гг. 

Конспект 

3. Общество как социокультур-

ная система 

Понятие об обществе как системном образо-

вании. Основные понятия «система» и «об-

щество» и их соотношение. Основные при-

знаки общества. Важнейшие подсистемы об-

щества. Общество как 

социокультурный организм. Культура 

как система ценностей и норм, регулиру-

ющих взаимосвязи в обществе. Формацион-

ный подход к анализу обществ у    К.    

Маркса     и    его   последователей. 
Позитивистские воззрения на общество у О. 

Конспект 



  Конта, Г. Спенсера, Дж. Ст. Милля и др., 

проблема социологии общества в 

структурном функционализме. Взгляды Т. 

Парсонса и Р.Мертона. Современные соци-

ально-исторические типологии 

общества. Аграрное, индустриальное и пост-

индустриальное общества как основные 

формы его исторического развития. Постин-

дустриальное общество как общество ин-

формационное. А. Турэн о будущем обще-

стве как обществе услуг. О. Тоффлер о корен-

ных преобразованиях общества как формы 

социальной жизни людей в ХХI в., другие 
футурологические концепции. 

 

4. Личность как субъект 

социальной жизни 

Человек как  биосоциальная  система. 

Понятие о биологической и культурной 

эволюции.     Парадигма  «социального 

поведения»   (Дж. Хоманс,  П.  Блау). 

Парадигма        символического 

интеракционизма (Г. Блумер, Э. Гоффман). 

Формирование личности. Определение и 

структура личности. Социальные типы 

личности.   Основные факторы развити 

личности.  Социологические  концепции 
личности. Социальный характер. 

Конспект 

5. Социальные группы и общно-

сти 

Определение понятия «социальная группа». 

Различные виды социальных общностей. 

Первичные и вторичные группы. Группы в 

промышленности. Группы и социальный 

контроль. Межгрупповое взаимодействие. 

Специфика социальных   общностей. 

Причины образования групп. Функции 

групп – инструментальная, экспрессивная, 

поддерживающая и др. Структура и размер 

групп. Коммуникация и власть в группе. 

Социодинамика групп. Групповое давлени 

и  конформизм. Исключение из     группы. 

Разделение труда (деятельности) в 

группе. Классификация социальных групп. 

Определение  и   функции  лидерства в 

группах.  Группообразующие  процессы в 

современном     обществе.    Понятие 

социальной общности. Характерные черты 

социальной общности. Виды социальных 

общностей. Территориальная общность и 

поведение   личности.     Понятие 

урбанизации.   Тенденция    ослабления 

межличностных    связей. Национально- 

этнические общности. Определение  понятия 
«этническая группа» (этнос). Теория 

Конспект 



  этногенеза Л. Гумилева. Типы этносов: 

племя, народность, нация. Этническая 

стратификация. 

Шкала социальной дистанции Э. Богардуса. 

Новые тенденции и формы национально- эт-

нического,  социально- 

территориального структурирования об-

щества. Причины  обострения 

межнациональных отношений. 

 

6. Социальная структура: та-

тусы и роли 

Общая характеристика   социальной 

структуры, многообразие научных подходов 

к еѐ трактовке. Теория социальных ролей 

как объяснительный принцип понимания 

социальной структуры. Понятие роли. Ха-

рактеристика ролей. Выбор роли. Ролевые 

системы, Ролевой конфликт и ролевая 

напряжѐнность. Способы  преодолени 

ролевого  конфликта. Организация 

«отношений» и «поведения». Изучение соци-

альной диспозиции. Неравенство как источ-

ник расслоения. Неравенство как стабилиза-

тор      структуры.      Борьба      за 

«справедливое неравенство». Перемещение в 

социальном пространстве. Что даѐт знание 

социальной структуры. 

Конспект 

7. Социальная стратификация и 

обильность 

Природа социального неравенства. 
Многообразие  научных  подходов  в 

объяснении     неравенства.       Теории 

функционализма.    Теории    конфликта. 

Теории социальной структуры и социальной 

стратификации: теория классовой структуры 

общества К.  Маркса,  М.   Вебера, П. 

Сорокина, Т. Парсонса, Т. Маршалла, Э. 

Райта, Р. Дарендорфа и др. Неравенство как 

критерий  стратификации.     Основные 

измерения стратификации: власть, доход, об-

разование и др. Исторические системы со-

циальной стратификации: рабство, касты, 

сословия, классы. Понятия: «социальный 

класс», «социальная группа», «социальный 

слой» (страта),   «социальный   статус». 

Многообразие моделей стратификации. 

Процедура   формирования многомерных 

слоев.  Факторы  и    механизмы 

стратификационного деления. Теория элит 

как особое направление стратификационны 

делений: властный и меритократический 

подходы. Правящий класс и властвующая 

элита. Алкоголизм. Психические  болезни. 

Самоубийство.   Элементы  социального 
контроля: нормы и санкции. 

Конспект 



  Классификация    социальных    норм. 

Типология социальных санкций Внешний 

и внутренний  контроль.  Функции 

социального  контроля.    Способ 

осуществления социального контроля в 

обществе: социальный контроль  через 

социализацию,   групповое  давление, 
принуждение и др. 

 

8. Социальныеконфликты Возникновение    теории  социальных 

конфликтов. Теоретические разработки 

проблемы социальных конфликтов К. 

Марксом и Г. Зиммелем. Конфликтна пара-

дигма Р. Дарендорфа. Функциональная тео-

рия конфликта Л. Козера. Элементы тео-

рии социального конфликта. Функции соци-

ального   конфликта.   Управление 

конфликтом и конфликтное управление 

как новые парадигмы мышления и действия. 

Типы социальных конфликтов. Внутренняя 

структура   социального    конфликта. 

Институционализация конфликта. Этапы 

протекания     конфликта.      Способ 

разрешения конфликта. Острота конфликта. 

Длительность    конфликта.     Основные 

этапы возникновения   и   развития 

социального конфликта. Возникновение и 
причины конфликтной ситуации. 

Конспект 

9. Организации и социальные 

институты 

Сущность социальной организации. Орга-

низации в обществе и в его подсистемах. 

Соотношение групп и организаций. Добро-

вольные ассоциации. Бюрократия. Историче-

ские предпосылки бюрократии. Причины 

влиятельности и распространенности бюро-

кратий. Продуктивность. Правила и их 

функции. Отступления от правил. Бюрокра-

тия и власть. Недостатки организаций. 

Неопределѐнность. Размер, сложность, неэф-

фективность. Патологии организаций. Под-

чинение,  конфликт  и    влияние  извне. 

«Иррациональный» конфликт. 
«Рациональный» конфликт. 

Урегулирование конфликтов в организации. 

Будущее организаций.  Понятие 

«социальный институт». Многообразие ти-

пов и видов социальных институтов в совре-

менном обществе. Общественный строй и 

своеобразие социальных институтов. Соци-

альные институты как фактор реализации 

общественных потребностей.. Социальные     

институты,     формальные    и 

Конспект 



  неформальные организации. 

Внеинституциональные формы социального 

поведения индивидов и групп. Проблема со-

отношения данных форм поведения с 

нормативными общественными 

требованиями и с девиацией. 

 

10. Методы прикладных 

социологических ис-

следований 

Методология как наука о методах научного 

исследования.   Социологическая 

методология и еѐ связь с общенаучной ме-

тодологией,    методологией 

социальных, гуманитарных и других наук. 

Понятие метода в социологии. Общая харак-

теристика методов исследования социоло-

гии. Применение общенаучных методов. 

Системный, структурный и функциональ-

ный анализ в теоретической социологии. 

Применение сравнительного, сопоставитель-

ного, кросс-национального и кросс-культур-

ного  исследовательских 

методов. Исторический, генетический и 

иные методы. Классификация методов 

сбора первичной социологической информа-

ции. Характеристика основных методов 

сбора социологической информации (наблю-

дение, анализ документов, опрос, экспери-

мент). Количественные и качественные ме-

тоды сбора социологической информации, 

их соотношение. Выборочный метод и его 

использование. Репрезентативность 

выборки. 

Выборочный метод. Методы сбора данных: 

опрос, наблюдение, анализ документов. Ме-

тоды обработки данных, 

количественного и качественного анализа. 

Интерпретация социологических данных. 

Конспект 

 

 

2.3.2 Занятия семинарского (практического) типа. 

 

№ Наименование семинарского (практического) занятия 
Форма текущего 

контроля 

1 3 4 

1. Тема 1. Введение в социологию.  

 Социология как наука.  

 Место социологии среди других гуманитарных и естественных Коллоквиум, доклад, 
 наук. доклад с презентацией, 
 Понятие социального. Категории, понятия и термины контрольные и тестовые 
 теоретической социологии. задания 
 Социальный факт.  

 Основные социологические теории.  



 Функции теоретической социологии. 
Роль социолога в современном обществе. 

 

2. Тема 2. История становления и развития социологии 

Донаучный период социологического знания. 

Общество и человек в общественной мысли Средневековья и 

Возрождения. 

Общественная мысль Нового времени. 

Классический период в развитии мировой социологии во второй 

половине XIX – начале XX в. 

Развитие социально-философской мысли в России в XIX – 

начале ХХ в. 
Основные направления развития российской социологической 

мысли. 

Многообразие теоретических и методологических ориентации 

учѐтных в современной социологии. 
Научные школы в социологии. 

 

 

 

 
Коллоквиум, доклад, 

доклад с презентацией, 

контрольные и тестовые 

задания 

3. Тема 3. Общество как социокультурная система. 

Понятие об обществе как системном образовании. Основ-

ные признаки общества. 

Важнейшие подсистемы общества. 
Современные социально-исторические типологии общества. 

А. Турэн о будущем обществе как обществе услуг. 

О. Тоффлер о коренных преобразованиях общества как формы со-

циальной жизни людей в ХХI в., другие футурологические 

концепции. 

Проблема общества в советской и современной российской 

социологии; изменение исследовательских парадигм. 

 

 

Коллоквиум, доклад, 

доклад с презентацией, 

контрольные и тестовые 

задания 

4. Тема 4. Личность как субъект социальной жизни 

Человек как биосоциальная система. 
Парадигма «социального поведения» (Дж. Хоманс, П. Блау). Па-

радигма символического интеракционизма (Г. Блумер, Э. Гофф-

ман). 

Формирование личности. Определение и структура личности. 

Социальные типы личности. 

Основные факторы развития личности. 

Социологические концепции личности. 

Ролевые теории личности. 

Социальный статус личности. Кон-

цепции авторитарной личности. 
Социальный характер. 

 

 

 

Коллоквиум, доклад, 

доклад с презентацией, 

контрольные и тестовые 

задания 

5. Тема 5. Социальные группы и общности 

Определение    понятия «социальная группа». Первичные и 

вторичные группы. 

Межгрупповое взаимодействие. 

Функции групп – инструментальная, экспрессивная, 

поддерживающая и др. Структура и размер групп. 

Социодинамика групп. Классифи-

кация социальных групп. Большие 

и малые группы. 

Понятие социальной общности. Характер-

ные черты социальной общности. 

 

 

 
Коллоквиум, доклад, 

доклад с презентацией, 

контрольные и тестовые 

задания 



 Виды социальных общностей. 
Территориальная общность и поведение личности. 

Национально-этнические общности. 

Определение понятия «этническая группа» (этнос). 
Типы этносов: племя, народность, нация. . 

 

6. Тема 6.Социальная структура: статусы и роли 

Общая характеристика социальной структуры. Понятие роли. Ха-

рактеристика ролей. 

Ролевые системы, ролевой конфликт и ролевая напряжѐнность. 

Перемещение в социальном пространстве. 

Личность и еѐ положение в системе социальной стратификации. 

Перспективы социального равенства. 

Взаимосвязь социального статуса и социальной роли. 

Деятельность и социальное действие личности. 

 

 
Коллоквиум, доклад, 

доклад с презентацией, 

контрольные и тестовые 

задания 

7. Тема 7. Социальная стратификация и мобильность 

Природа социального неравенства. Изучение социальной 

диспозиции. 

Неравенство как источник расслоения. 

Теории конфликта. 

Теории социальной структуры и социальной стратификации: тео-

рия классовой структуры общества К. Маркса, М. Вебера, П. Со-

рокина, Т. Парсонса, Т. Маршалла, Э. Райта, Р. Дарендорфа и др. 

Факторы и механизмы стратификационного деления. 
Концепции девиантного поведения: биологические  (Ч. Ламброзо, 

У.  Шелдон); психологические  и психические концепции, социо-

логические (Э. Дюркгейм, Р. Мертон, Г. Беккер). 

Понятия социальной нормы, социального порядка, социального 

контроля. 

Типология социальных санкций 

Способы осуществления социального контроля в обществе: соци-

альный контроль через социализацию, групповое давление, при-

нуждение и др. 

 

 

 

 

 

 

 
Коллоквиум, доклад, 

доклад с презентацией, 

контрольные и тестовые 

задания 

8. Тема 8. Социальныеконфликты 

Теоретические разработки проблемы социальных конфликтов 

К. Марксом и Г. Зиммелем. 

Конфликтнаяпарадигма Р. Дарендорфа. Функцио-

нальная теория конфликта Л. Козера. Функции 

социального конфликта. 

Типы социальных конфликтов. 

Внутренняя структура социального конфликта. 

Этапы протекания конфликта. 

Способы разрешения конфликта. По-

следствия социального конфликта. 
Социальные конфликты в современной России. 

 

 

 

Коллоквиум, доклад, 

доклад с презентацией, 

контрольные и тестовые 

задания 

9. Тема 9. Организации и социальные институты 

Сущность социальной организации. 

Добровольные ассоциации. 

Бюрократия. 
Недостатки организаций. Неопределѐнность. Размер, сложность, 

Коллоквиум, доклад, 

доклад с презентацией, 

контрольные и тестовые 

задания 



 неэффективность. 
Патологии организаций. Подчинение, конфликт и влияние извне. 

Понятие «социальный институт». 

Многообразие типов и видов социальных институтов в 

современном обществе. 

Типы социальных институтов по их функциям. 
Социальные институты, формальные и неформальные 

организации. 

Внеинституциональные формы социального поведения 

индивидов и групп. 

 

10. Тема 10. Методы прикладных социологических 

исследований 

Понятие метода в социологии. 
Общая характеристика методов исследования социологии. 

Применение общенаучных методов. 

Применение сравнительного, сопоставительного, кросс- 

национального и кросс-культурного исследовательских методов. 

Классификация методов сбора первичной социологической ин-

формации. 

Методы обработки данных, количественного и качественного 

анализа. 

Интерпретация социологических данных. Репрезентатив-

ность выборки. 

Программа и план эмпирического социологического 

исследования. 

 

 

 

 

 
Коллоквиум, доклад, 

доклад с презентацией, 

контрольные и тестовые 

задания 

 

2.3.3 Лабораторные занятия не предусмотрены 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

При изучении дисциплины «Социология» обязательными являются следующие 

формы самостоятельной работы: 

 разбор теоретического материала по учебникам, учебным пособиям, 

конспектам лекций; 

 самостоятельное изучение указанных теоретических вопросов; 

 подготовка докладов, докладов с презентацией; 

 написание эссе; 

 подготовка к выполнению контрольных и тестовых заданий; 

 подготовка к экзамену. 

 

Таблица – Форм внеаудиторной самостоятельной работы 

 

Наименование 

разделов 

Формы внеауди-

торной 

самостоятельной 

работы 

 

Трудоѐмкость 

в часах 

Указание разделов и 

тем, отводимых на самосто-

ятельное освоением 
обучающимися 

 Проработка  Структура гуманитарного 
 учебного  знания, его уровни. Теории 

Социология как 
наука 

теоретического 
материала 

3 
среднего  уровня  Р. Мертона. 
Специальные и отраслевые 

 Выполнение  науки и теории. 
 контрольных и  Мультипарадигмальность 



 тестовых заданий 

Подготовка докла-

дов, эссе 

 современной      науки. 

Основные социологические 

теории.   Соотношение 

теоретического       и 

эмпирического, фундамен-

тального    и приклад-

ного    знания в 

социологии.  Эмпирическое 

социологическое   знание. 

Методология теоретических 

и  эмпирических 

социологических исследова-

ний.    Понятие по-

левого  исследования. 

Понятие  социального 

эксперимента. Качественные 

и количественные методы 

исследований. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

История становления 
и развития социоло-

гии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Проработка 

учебного теоре-

тического мате-

риала Выполне-

ние контрольных 

и тестовых зада-

ний Подготовка 

докладов, эссе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Представления об обществе и 

человеке в различные 

исторические   периоды. 

Древний мир. Религиозно- 

метафизические представле-

ния. 

Конфуцианство. Обще-

ственно-философские кон-

цепции античности 

(Платон, Аристотель). 

Развитие   социально- 

философской мысли в России 

в XIX – начале ХХ в. (А.С. 

Лаппо-Данилевский, Б.А. 

Кистяковский,   П.И. 

Новгородцев, В.М. Хвостов, 

Л.И. Петражицкий). 

Основные  направления 

развития российской 

социологической мысли. Пер-

вые российские 

социологи. Социология М.М. 

Ковалевского.  Российский 

период жизни и деятельности 

П.А. Сорокина. 

Научные школы в социоло-

гии. Позитивизм, неопозити-

визм и 

постпозитивизм. 

Феноменология. Экзистенци-

альная  социология.

 Марксизм и 

неомарксизм. Психоанализ в 



   социологии.  Структурно- 

функциональные социологи-

ческие направления. Социоло-

гическая  теория кон-

фликта. Символический 

интеракционизм. 

Социобиология. 

Психологический 

социологизм. 

 

 

 

 

 

 
Общество как 

социокультурная 

система 

 

 

 

Проработка 

учебного теоре-

тического мате-

риала Выполне-

ние контрольных 

и тестовых зада-

ний Подготовка 

докладов, эссе 

 

 

 

 

 

 

 
4 

Проблемы социокультурных 

отношений  современного 

общества.  Объективные 

закономерности функциони-

рования и развития общества 

  как 

социокультурной  системы. 

Социокультурные особенно-

сти  и проблемы 

развития постсоветского 

общества.   Историчность 

общества. 

Проблема общества в совет-

ской и современной россий-

ской социологии; изменение 

исследовательских парадигм. 

 

 

 
Личность как субъ-

ект социальной 

жизни 

Проработка 

учебного теоре-

тического мате-

риала Выполне-

ние контрольных 

и тестовых зада-

ний Подготовка 

докладов, эссе 

 

 

 

 
3 

Личность          в        системе 
социальных связей. Личность 

как активный субъект; взаи-

мосвязь личности и общества. 

Ролевые теории личности. Со-

циальный статус личности.

 Социальные 

типологии личности. 

Концепции авторитарной 

личности. 

 

 

 

 

 
 

Социальные группы и 

общности 

 

 

Проработка 

учебного теоре-

тического мате-

риала Выполне-

ние контрольных 

и тестовых зада-

ний Подготовка 

докладов, эссе 

 

 

 

 

 

 
4 

Этнические общности. 

Публика. Толпа. Формы мас-

сового поведения. Формы ор-

ганизованного протеста. Ма-

лая группа. Формы малой 

группы. Структура малой 

группы. Взаимодействие в ма-

лой группе. Факторы, влияю-

щие на формирование соци-

альных групп. Типология со-

циальных групп по степени 

внутригруппового контроля. 

Большие и малые группы. 

Изучение           сплоченности 
малой группы 



   (социометрический метод Дж. 

Морено). Первичные и вто-

ричные группы (Ч. Кули), ре-

ферентные группы. 

Коммуникационные связи в 

группах. 

 

 

 

 

 
Социальная струк-

тура: статусы и роли 

 

 
Проработка 

учебного теоре-

тического мате-

риала Выполне-

ние контрольных 

и тестовых зада-

ний Подготовка 

докладов, эссе 

 

 

 

 

 
 

3 

Понятие социального статуса. 

Прирождѐнный     и 

достигаемый   статус. 

Мобильность как фактор из-

менения  социального 

статуса. Личность и еѐ поло-

жение в системе социальной 

стратификации. Перспективы 

социального равенства. Взаи-

мосвязь социального статуса 

и социальной    роли. 

Деятельность и социальное 
действие личности. 

 

 

 

 

 

 

 
Социальная 

стратификация и 

мобильность 

 

 

 

 

Проработка 

учебного теоре-

тического мате-

риала Выполне-

ние контрольных 

и тестовых зада-

ний Подготовка 

докладов, эссе 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 

Концепции девиантного 

поведения: биологические (Ч. 

Ламброзо,  У. Шелдон); пси-

хологические   и 

психические концепции, Со-

циологические  (Э. 

Дюркгейм, Р. Мертон, Г. 

Беккер). Стигма: понятие и 

виды. 

Девиация как массовое соци-

альное явление. Понятие и 

виды девиантной субкуль-

туры. 

Понятия социальной нормы, 

Социального порядка, 

социального  контроля. 

Социальный контроль как 

механизм социальной 

регуляции поведения людей. 

 

 

 

 

Социальные 

конфликты 

 
Проработка 

учебного теоре-

тического мате-

риала Выполне-

ние контрольных 

и тестовых зада-

ний Подготовка 

докладов, эссе 

 

 

 

 

 
4 

Факторы,     влияющие         на 
возникновение  и 

длительность социального 

конфликта. Последствия 

социального  конфликта. 

Возникновение    новых 

социальных структур в пе-

риод   действия 

конфликтов. Социальные 

конфликты в современной 

России. Национальные 

противоречия.            Причины 



   обострения   и основные 

направления  решений 

национального и 

территориального вопросов. 

 

 

 

 

 
 

Организации и соци-

альные институты 

 

 

 
Проработка 

учебного теоре-

тического мате-

риала Выполне-

ние контрольных 

и тестовых зада-

ний Подготовка 

докладов, эссе 

 

 

 

 

 

 
 

3 

Ресурсы общества  и 

социальные      институты. 

Типы     социальных 

институтов по их функциям. 

Институты,  регулирующие 

репродуктивное     поведение 

(семья,   родство   и   др.). 

Институты    социализации 

образования,         обучения. 

Институты  общественного 

производства.       Институты, 

регулирующие распредели-

тельные отношения.   По-

литические институты. Ин-

ституты сферы 
культуры и духовной жизни 

 

 

 

 

 
Методы прикладных 

социологических ис-

следований 

 

 
Проработка 

учебного теоре-

тического мате-

риала Выполне-

ние контрольных 

и тестовых зада-

ний Подготовка 

докладов, эссе 

 

 

 

 

 

 

3 

Системный, структурный и 

функциональный  анализ в 

теоретической социологии. 

Применение сравнительного, 

сопоставительного,   кросс- 

национального  и   кросс- 

культурного исследователь-

ских   методов. 

Исторический, генетический 

и иные методы. 

Программа и план 

эмпирического социологиче-

ского 
исследования. 

Итого  34  

 

Примерные темы докладов, рефератов для самостоятельной работы обучающихся 

1. Идеи М. Вебера и «веберовский ренессанс». 

2. Формальная» социология Г. Зиммеля. 

3. Социологические идеи В. Парето 

4. Принципы функционального анализа в работах Т. Парсонса и Р. Мертона. 

5. Социология франкфуртской школы. 

6. Конфликтологические теории в современной социологии. 

7. Влияние идей П. Сорокина на российскую и американскую социологию. 

8. Содержание и эволюция массовой культуры. 

9. Субкультуры и контркультуры. 

10. Значение аскриптивных и дескриптивных статусов в современном обществе. 

11. Теория социализации личности Э. Эриксона. 

12. Институты социализации и их значение в современном обществе. 

13. Теория «зеркального Я». 

14. Теория девиации Р. Мертона. 



15. Теория стигматизации. 

16. Теория социального действия Т. Парсонса. 

17. Бихевиоризм как направление, изучающее социальное поведение. 

18. Феноменологические и этнометодологические концепции социального действия. 

19. Содержание и виды социальных отношений. 

20. Семья как социальный институт. 

21. Институт государственной власти. 

22. Образование как социальный институт. 

23. Церковь как социальный институт. 

24. Особенности толпы как социальной общности. 

25. Этнические общности. 

26. Лидерство в малой группе. 

27. Процессы групповой динамики и их изучение. 

28. Традиционное, индустриальное и постиндустриальное общества. 

29. Причины и формы социального неравенства. 

30. Теория социальной стратификации и мобильности П.А. Сорокина. 

31. Социальные конфликты как вид социальных процессов. 

32. Причины участия личности в социальных движениях. 

33. Глобализация социальных процессов в современном мире. Концепция 

«устойчивого развития общества». 

34. Роль и место современной России в глобальных социальных процессах. 
35. Социология в XXI веке: проблемы и тенденции развития (по материалам россий-

ских социологических конгрессов). 

 
Таблица – Методическое обеспечение самостоятельной работы. 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

1 Проработка учебного 

теоретического мате-

риала по учебникам, 

учебным пособиям, 

конспектам лекций 

«Положение о самостоятельной работе обучаю-

щихся»- Утвержденное Приказом ректора ФГБОУ ВО 

«КубГУ» от 03.03.2016г. № 272. 

1. Воронцов, А. В. История российской социологии : 

учебное пособие для академического бакалавриата / А. В. 

Воронцов, М. Б. Глотов, И. А. Громов ; под общ. ред. М. 

Б. Глотова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 180 с. 

— (Серия : Бакалавр. Академический курс. Модуль.). — 

ISBN 978-5-9916-6076-1. — URL: https://biblio- 

online.ru/viewer/9A2CA993-B800-44C8-B3F3- 

0A302A658DC1#page/1 

2. Сирота, Н. М. Социология : учебное пособие для 

академического бакалавриата / Н. М. Сирота, С. А. Сидо-

ров. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 172 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-04136-1. — URL: https://biblio-

online.ru/viewer/52336618-1374-4867- A14F-

4B28D12B3A05#page/1 

3. Исаев, Б. А. Социология : учебное пособие для ака-

демического бакалавриата / Б. А. Исаев. — 2-е изд., испр. 

и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 231 с. 

— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978- 

5-534-03784-5. — URL: https://biblio- 



  online.ru/viewer/F06EA469-0AD6-4FAF-8467- 
9A51191FC7BC#page/1 

2. Выполнение инди-

видуальных заданий 

(подготовка докла-

дов, докладов с пре-

зентацией, выполне-

ние контрольных и 

тестовых заданий) 

«Положение о самостоятельной работе обучаю-

щихся»- Утвержденное Приказом ректора ФГБОУ ВО 

«КубГУ» от 03.03.2016г. № 272. 

1. Воронцов, А. В. История российской социологии : 

учебное пособие для академического бакалавриата / А. В. 

Воронцов, М. Б. Глотов, И. А. Громов ; под общ. ред. М. 

Б. Глотова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 180 с. 

— (Серия : Бакалавр. Академический курс. Модуль.). — 

ISBN 978-5-9916-6076-1. — URL: https://biblio- 

online.ru/viewer/9A2CA993-B800-44C8-B3F3- 

0A302A658DC1#page/1 

2. Сирота, Н. М. Социология : учебное пособие для 

академического бакалавриата / Н. М. Сирота, С. А. Сидо-

ров. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 172 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-04136-1. — URL: https://biblio-

online.ru/viewer/52336618-1374-4867- A14F-

4B28D12B3A05#page/1 

3. Исаев, Б. А. Социология : учебное пособие для ака-

демического бакалавриата / Б. А. Исаев. — 2-е изд., испр. 

и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 231 с. 

— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978- 

5-534-03784-5. — URL: https://biblio- 

online.ru/viewer/F06EA469-0AD6-4FAF-8467- 

9A51191FC7BC#page/1 
3. Подготовка реферата «Положение  о  самостоятельной  работе  обучающихся»- 

Утвержденное Приказом ректора ФГБОУ ВО «КубГУ» от 
03.03.2016г. № 272. 

Согласно письма Министерства образования и науки РФ № МОН-25486 от 

21.06.2017г «О разработке адаптированных образовательных программ» -Разработка адап-

тивной программы необходима в случае наличия в образовательной организации хотя бы 

одного обучающегося с ограниченными возможностями здоровья. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 
– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 



3. Образовательные технологии. 

С точки зрения применяемых методов используются как традиционные информаци-

онно-объяснительные лекции, так и интерактивная подача материала с мультимедийной 

системой. Компьютерные технологии в данном случае обеспечивают возможность разно-

планового отображения алгоритмов и демонстрационного материала. Такое сочетание поз-

воляет оптимально использовать отведенное время и раскрывать логику и содержание дис-

циплины. 

Лекции представляют собой систематические обзоры основных аспектов дисциплины. 

Практические и лабораторные занятия позволяет научить применять теоретические зна-

ния при решении и исследовании конкретных задач. Подход разбора конкретных ситуа-

ций широко используется как преподавателем, так и обучающимися при проведении ана-

лиза результатов самостоятельной работы. Это обусловлено тем, что в процессе исследо-

вания часто встречаются задачи, для которых единых подходов не существует. 

Каждая конкретная задача при своем исследовании имеет множество подходов, а это тре-

бует разбора и оценки целой совокупности конкретных ситуаций. 

При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов учебной ра-

боты с методами и формами активизации познавательной деятельности бакалавров. 

Таблица - Сочетание видов учебной деятельности с различными методами ее активизации. 

В процессе проведения занятий применяются интерактивные методы обучения. 
Проблемная лекция - на этой лекции новое знание вводится через проблемность 

вопроса, задачи или ситуации. При этом процесс познания обучающихся в сотрудничестве 

и диалоге с преподавателем приближается к исследовательской деятельности. Содержание 

проблемы раскрывается путем организации поиска ее решения или суммирования и ана-

лиза традиционных и современных точек зрения. 

Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в 

ходе изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от не 

проблемных тем, что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, 

готовой схемы решения в прошлом опыте нет. Лекция строится таким образом, чтобы 

обусловить появление вопроса в сознании обучающегося. Учебный материал представля-

ется в форме учебной проблемы. Она имеет логическую форму познавательной задачи, 

отмечающей некоторые противоречия в ее условиях и завершающейся вопросами, кото-

рые это противоречие объективирует. Проблемная ситуация возникает после обнаруже-

ния противоречий в исходных данных учебной проблемы. Для проблемного изложения 

отбираются важнейшие разделы курса, которые составляют основное концептуальное со-

держание учебной дисциплины, являются наиболее важными для профессиональной дея-

тельности и наиболее сложными для усвоения слушателей. Учебные проблемы должны 

быть доступными по своей трудности для слушателей. 

Групповая дискуссия. Это метод организации совместной коллективной деятель-

ности, позволяющий в процессе непосредственного общения путем логических доводов 

воздействовать на мнения, позиции и установки участников дискуссии. Целью дискуссии 

является интенсивное и продуктивное решение групповой задачи. Метод групповой дис-

куссии обеспечивает глубокую проработку имеющейся информации, возможность выска-

зывания обучающимися разных точек зрения по заданной преподавателем проблеме, тем 

самым способствуя выработке адекватного в данной ситуации решения. Метод групповой 

дискуссии увеличивает вовлеченность участников в процесс этого решения, что повышает 

вероятность его реализации. 

Лекция – визуализация. Данный вид лекции является результатом нового ис-

пользования принципа наглядности. Подготовка данной лекции преподавателем состоит 

в том, чтобы изменить, переконструировать учебную информацию по теме 



лекционного занятия в визуальную форму для представления обучающимся через техни-

ческие средства обучения или вручную (схемы, рисунки, чертежи и т.п.). Чтение лекции 

сводится к связному, развернутому комментированию преподавателем подготовленных 

наглядных материалов, полностью раскрывающему тему данной лекции. Лучше всего ис-

пользовать разные виды визуализации - натуральные, изобразительные, символические, - 

каждый из которых или их сочетание выбирается в зависимости от содержания учебного 

материала. Этот вид лекции лучше всего использовать на этапе введения слушателей в 

новый раздел, тему, дисциплину. 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

В качестве оценочных средств программой дисциплины предусматривается: 

 текущий контроль (подготовка к коллоквиуму, подготовка докладов, докладов с 

презентацией, рефератов, написание эссе, выполнение контрольных и тестовых за-

даний); 

 промежуточная аттестация (экзамен) 

 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля. 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, владений 

 

Вопросы для устного опроса по теме «Социология как наука» 

1. Эволюция взглядов на предмет и метод социологии. 

2. Социология как социально-гуманитарная научная дисциплина. 

3. Междисциплинарная матрица социологии. 

4. Отрасли, разделы и направления социологических исследований. 

5. Фундаментальная, прикладная, отраслевые социологии. 
6. Предмет общей социологии. 

 
Вопросы для устного опроса по теме «История становления и развития социологии» 

1. Главные социологические идеи Дж. Милля. 

2. Социологические воззрения Г. Спенсера. 
3. Основные идеи социал-дарвинизм в концепциях А. Гумплович, Л. Смолла и У. 

Самнера. 

4. Основные принципы позитивизма и неопозитивизма. 

5. Психоаналитическая ориентация в социологии (Г. Тард, Л. Уорд и Ф. Гиддингс, 3. 

Фрейд). 

6. Сущность «социологизма» Э. Дюркгейма. 

7. «Понимающая социология» М. Вебера 
8. Основные идеи эмпиризма Ф. Знанецкого, Р. Парка. 

 
Вопросы для устного опроса по теме «Общество как социокультурная система» 

1. Общество как социокультурная система. 

2. Понятие социальной нормы и ее типы. 

3. Социализация личности. 

4. Теория «зеркального Я» Ч. Кули. 

5. Понятие и структура социального действия. 

6. Механизм социального действия. 

7. Социальное взаимодействие. 

8. Социальные отношения, их формирование. 

9. Виды социальных ценностей. 



Вопросы для устного опроса по теме «Личность как субъект социальной жизни» 

1. В чем различие понятий «человек», «индивид», «личность»? 

2. Каковы структура личности? 

3. Каковы функции личности? 
4. Что такое «социальный статус» и «социальная роль» личности? Как эти понятия 

связаны между собой? Сформулируйте основные положения статусно-ролевой концепции 

личности. 

5. В чем основные причины ролевого напряжения и ролевого конфликта? Чем 

отличаются эти понятия? В чем сущность ролевого конфликта? 

6. Как Вы понимаете механизм воздействия общества на личность и личности на 

общество? Каковы взгляды Э. Дюркгейма, М. Вебера, К. Маркса по этой проблеме? 

7. Как вы понимаете смысл жизни? 

8. Какие факторы оказывают влияние на социализацию личности. 
9. Какое значение для социализации личности имеют образование и воспитание? Роль 

в этом школы и учителя? 

 
Вопросы для устного опроса по теме «Социальные группы и общности» 

1. Дайте характеристику общества как субъекта социальной жизни. 

2. В чем заключается системный подход к анализу общества? 

3.Опишите структура общества с указанием автора подхода. 

4. Дайте характеристику каждому типу социальных групп и общностей: 

а) социально-демографическая группа, 

б) территориально-поселенческая общность; 

в) малые и большие группы; 

г) формальные и неформальные группы; 

д) коллективы. 

5. В чем заключается специфика социальной организации как целевой группы? 

6. В чем заключается сущность теории социальных организаций? 

7. Дайте характеристику бюрократии как специфическому типу социальных организаций. 

 
Вопросы для устного опроса по теме «Социальная структура: статусы и роли» 

1. Что такое социальный статус? Какие бывают статусы? Как соотносятся статус и 

роль? 

2. В деловом взаимодействии, например на производстве, можно увидеть различные 

стили проигрывания одной и той же роли – сотрудника: так, ударник (человек, который 

демонстрирует окружающим свой ударный труд и требует его оценки) и т.д. Придумайте 

названия и опишите известные вам стили поведения. 

3. Какова роль социализации и индивидуализации в процессе становления индивидов. 

4. Объясните, от чего зависит изменение ценностных систем в обществе? Почему и в 

каком обществе молодѐжь отрицает ценности старшего поколения? Проведите в своей сту-

денческой группе маленькое исследование. Попросите членов вашей группы выстроить в 

ранговом порядке следующие ценности: хороший коллектив, здоровье, карьера, любовь, 

дружба, деньги, крепкая семья, образование, власть. 

5. Что такое этноцентризм? Приведите примеры этноцентризма. Можно ли избавиться 

от него? Какие социальные процессы формируют этноцентризм? 

6. Что такое, по Вашему мнению, стереотипизация? Почему стереотипы различных 

культур мешают взаимопониманию и приводят к напряжению и конфликтам? 

7. Нарисуйте схему (опорный конспект) социального действия Т. Парсонса. 



8. Что является основным стимулом действия в аффективном, традиционном, ценност-

норациональном и целерациональном действии? В чѐм отличие реакции? Как человек оце-

нивает себя сам в каждом из четырѐх случаев? 

9. Назовите основные элементы структуры социального обмена. Проанализируйте, ис-

пользуя данную структуру, ситуацию, которая складывается на любой лекции. 

10. Придумайте примеры к постулатам социального обмена Дж.Хоманса. 

 
Вопросы для устного опроса по теме «Социальная стратификация и мобильность» 

1. Что такое социальное неравенство? 

2. Чем характеризуется такой социальный феномен как класс? 

3. Чем отличается социальная стратификация от социальной дифференциации? 

4. Опишите любую известную Вам страту. 

5. Опишите престижную, в Вашем понимании, социальную группу и еѐ символы. 

6. Что такое маргинальность? 

 
Вопросы для устного опроса по теме «Социальныеконфликты» 

1. Какова взаимосвязь социальных норм и отклонений? 

2. Проанализировать основные социологические теории социальных отклонений. 
3. В чем новизна социологического анализа Э. Дюркгеймом проблем суицида. 

Какие недостатки присущи данному подходу? 

4. В чем причины многообразия подходов к интерпретации социальных конфликтов в 

социологии? 

5. Сформулируйте кратко идеи основных подходов к интерпретации социального 

конфликта. 

6. Какой из данных подходов вам представляется наиболее перспективным? 

Аргументируйте свой ответ. 

7. Сформулируйте особенности современного этапа изучения социального 

конфликта. 

8. Назовите основные функции конфликта сформулированные Л. Козером. 

9. Выделите и охарактеризуйте основные структурные элементы конфликта. 
10. Перечислите известные вам способы разрешения конфликта. В каких ситуациях вы 

считаете перспективным использовать тот или иной способ? 

 
Вопросы для устного опроса по теме «Организации и социальные институты» 

1. Почему социальная организация называется целевой общностью? 

2. Каково важнейшее свойство организации? 

3. Охарактеризуйте комплекс организационных целей. 

4. Как специфика организационных целей влияет на управление организацией? 

5. Дайте характеристику иерархии в организации. 

6. Опишите формы организационной иерархии. 

7. Охарактеризуйте различные типы организаций. 
8. Дайте характеристику формальной, внеформальной и социально-психологической 

организаций. 

9. Опишите варианты организационной патологии. 

10. Что такое социальный институт? 
11. В чем причина необычайного разнообразия социальных институтов в современном 

обществе? 

12. Охарактеризуйте различные виды семей? 

13. Каковы причины разводов в современном обществе? 



14. Какова динамика изменения социального института религии? 

15. Каковы функции института образования? 
16. Известно, что культура может рассматриваться как негативное или позитивное яв-

ление жизни людей. На чем основано каждое из этих противоположных суждений? 

 
Вопросы для устного опроса по теме «Методы прикладных социологических 

исследований» 

1. Место общесоциологического метода в системе методологии социологического 

знания. 

2. Принципы, категории и процедуры общей социологии. 

3. Социальные и социологические исследования. 
4. Идеализированные объекты и «теоретические конструкты» общесоциологической 

теории. 

5. Диалектика эмпирического и теоретического в общей социологии. 
6. Метод построения общесоциологической теории. 

 

Тестовые задания содержат задания на выбор одного или нескольких ответов. 

1.Имеются следующие типы политических систем: 

1. тоталитарная, демократическая; 

2. тоталитарная, олигархическая; 

3. демократическая, монархическая; 

4. монархическая, авторитарная. 

2.Какая сфера жизни общества включает в себя отношения людей по поводу власти: 

1. экономическая; 

2. политическая; 

3. социальная; 

4. духовная. 

3.Структура государства, среди прочего, включает: 

1. политические партии и органы законодательной власти; 

2. исполнительные и судебные органы власти; 

3. министерства и ведомства; 

4. все верно. 

4.Разделение общества на различные социальные группы — это: 

1. социальная стратификация; 

2. социальная мобильность; 

3. социальная интеграция; 

4. социальная дискриминация. 

5. К социальным группам, выделяемым по поселенческому признаку, относится (-ятся): 

1. народность; 

2. нация; 

3. горожане; 

4. класс. 

6.К отличительным признакам правового государства относится: 

1. взаимная ответственность государства и личности; 

2. наличие правительства, министерств и ведомств; 

3. установление правовых норм, обязательных для всех граждан; 

4. господство одной обязательной для всех идеологии. 

7.Поведение человека или группы людей в обществе, которое не соответствует установ-

ленным социальным нормам или нарушает их, называется в науке: 



1. вызывающим; 

2. деструктивным; 

3. отклоняющимся; 

4. нестандартны. 

8.Политическую дифференциацию общества характеризует: 

1. различие доходов населения: 

2. различие уровня жизни населения; 

3. деление общества на управляющих и управляемых; 

4. выделение в обществе различных групп по роду их деятельности. 

9.Проявлением представительной демократии является: 

1. плебисцит; 

2. опрос общественного мнения; 

3. народный сход (народное собрание); 

4. парламентские выборы. 

10.Гражданское общество отличается от других типов общества: 

1. правовой защищенностью граждан; 

2. более высоким уровнем цивилизованности; 

3. самостоятельностью и независимостью от государства; 

4. высоким уровнем правосознания граждан. 

11.Социальный статус — это: 

1. поведение, ожидаемое от индивида; 

2. положение человека в обществе; 

3. форма поощрения индивидов; 

4. форма осуществления социофункций. 

12.Принцип легитимности означает: 

1. юридическое обоснование власти, ее соответствие правовым нормам, которые при-

нимает власть и добровольность их выполнения населением; 

2. отсутствие острых социальных конфликтов в обществе; 

3. ограничение деятельности всех органов государственной власти рамкам закона; 

4. признание властью приоритета прав и свобод личности над законами государства. 

13.Признак нации — это: 

1. наличие конституции; 

2. общность исторического пути; 

3. единое гражданство; 

4. общность идеологии. 

14.На современном этапе национальных отношений: 

1. преобладает тенденция к дифференциации; 

2. господствует тенденция к интеграции; 

3. доминирует или та, или другая тенденция в зависимости от региона; 

4. обе утрачивают значение. 

15.Верны ли следующие суждения? 

А. Социальные процессы не связаны между собой, это разделение делает возможным раз-

витие социальных групп; 

Б. Совокупность однонаправленных и повторяющихся социальных действий называется социаль-

ным процессом. 

1. верно только А; 

2. верно только Б; 

3. верно и А, и Б; 



4. оба суждения неверны. 

16.Верны ли следующие суждения? Средства массовой информации как политический 

институт: 

А. Оказывают значительное воздействие на позиции избирателей на выборах. 

Б. В демократическом обществе свободны от цензуры. 

1. верно только А; 

2. верно только Б; 

3. верно и А, и Б; 

4. оба суждения неверны. 

17.Верны ли следующие суждения? 

А. Социальная дифференциация — это разделение общества на группы, занимающие раз-

ное социальное положение. 

Б. Социальная дифференциация — это переход с одной ступе ни социальной лестницы на 

другую. 

1. Верно только А; 

2. верно только Б; 

3. верно и А, и Б; 

4. оба суждения неверны. 

18.Следующими характеристиками обладает (вписать ответ)  Политическая идеология 

1. это система политико-правовых и нравственных идей; 

2. через эту систему люди оценивают действительность; 

3. также называют целенаправленное воздействие на население. 

19.Следующими характеристиками обладает (вписать ответ) Социальная 

дифференциация 

1. элементы социальной структуры различаются по определенным критериям; 

2. так обозначается система признаков и критериев социального расслоения; 

3. бывает: одномерной и многоизмеримой. 

20.Следующими признаками обладает (вписать ответ) Общество 

1. демонстрирует неизменное сосуществование социальных явлений; 

2. отражает тенденции социального развития; 

3. устанавливает зависимость между социальными явлениями. 
 

Темы для написания эссе 

Социология семьи: 

1. Стратегия выживания семей в современный период 

2. Проблемы властных отношений в семье, лидерство в семье 

3. Распределение обязанностей в семье 

4. Исследование того, кто является кормильцем в семье 
5. Стратегии выживания определенных социальных групп в современный период: 

пенсионеров, инвалидов 

6. Исследование проблем одиноких родителей с детьми 

7. Социология воспитания ( проблемы, связанные с воспитанием детей) 
8. Бюджеты времени: использование времени, затраченного членами семьи на ведение 

хозяйства, работу, отдых, досуг. 

9. Истории жизни 

10. Истории семьи (междисциплинарный подход: генеалогия с элементами социологии: 

использование интервью, воспоминаний о членах семьи). 

11. Проблемы социализации: освоение социальных ролей и культурных норм общества 

12. Проблемы детства 



13. Проблемы родительства: 

- материнство и отношение к нему женщин и мужчин 
- отцовство: типы отношений с детьми 

 
Социология образа жизни: 

1. Жизненные ценности различных социальных групп 

2. Исследование социальных норм и привычек, традиций современного российского об-

щества, изучение проблемы пьянства и алкоголизма. Изучение определенных обрядов, це-

ремоний, ритуалов. 

3. Социология моды: вкусы, увлечения определенных групп 

 
Социология социальных отношений: 

1. Исследование проблем блата, связей, коррупции в различных сферах нашей жизни 

2. Социальная поддержка родственников и друзей (Как помогают люди друг другу в со-

временных условиях?) 

3. Социальная стратификация общества: Из чего состоит наше общество, анализ опреде-

ленных социальных групп: доходы, престиж, статус. 

4. Мобильность: Социальная и профессиональная мобильность определенных 

социальных групп в обществе 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. 

В 3-м семестре – экзамен в устной форме по предложенным вопросам. 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Предмет, объект, функции и методы социологии. 

2. Социология в системе гуманитарных наук. Структура социологии. 

3. Система основных категорий и законов в социологии 

4. Основные парадигмы социологии. 

5. Основные этапы развития социологии. 

6. Особенности донаучного изучения общества. 

7. Социальные и теоретические предпосылки возникновения социологии как науки. 

8. Социологическое воззрение О. Конта. 

9. Классическая социология начала XX в. 
10. Социология марксизма. Материалистическое понимание истории. Концепция об-

щественно экономической формации и социальной революции. 

11. Формальная» школа социологии Г. Зиммеля, Ф. Тенниса и В. Парето. 

12. Американская социология: основные этапы развития. 

13. Особенности исторического развития российской социологии. 

14. Понятие общества. Системный подход к анализу общества. 

15. Основные подсистемы общества. 

16. Типологии обществ. 

17. Гражданское общество, его признаки и основания. 

18. Развитие общества. Понятия эволюции, прогресса и модернизации. 

19. Социальная структура и ее исторические типы. 

20. Социальная структура современного российского общества. 

21. Теории социальной стратификации. 

22. Социальная мобильность и групповая замкнутость. 

23. Личность как субъект общественных отношений. Структура личности. 

24. Типология личности. 

25. Социальные статусы и роли. Роль статусно-ролевой структуры общества. 

26. Социализация личности. Механизмы и агенты социализации. 



27. Виды социальных общностей и их характерные черты. 
28. Социальная группа как объект социологического изучения. Виды социальных 

групп. 

29. Социальные квазигруппы. Социальный феномен толпы. Особенности поведения 

людей в толпе. 

30. Социология этнических общностей. 

31. Организация как объект изучения социологии. 

32. Сущность, структура и типология социальных организаций. 
33. Понятие социального института. Признаки, роль и значение социальных 

институтов. 

34. Социальный контроль и девиантное поведение. 

35. Экономика как социальный институт. 

36. Политические общественные институты. 

37. Социальные институты образования и науки. 

38. Религия как социальный институт. 

39. Семья и брак как социальные институты общества. 

40. Теория социального действия в социологии. 

41. Модели анализа межличностного взаимодействия. 

42. Социальные отношения. 

43. Социальный конфликт в социологической теории. Виды социальных конфликтов. 

44. Компромисс и консенсус как форма завершения социального конфликта. 
45. Культура как объект социологического познания. Разнообразие теоретических под-

ходов к изучению и пониманию культуры. 

46. Основные элементы, функции и формы культуры. 

47. Социальная коммуникация. 

48. Этапы и виды социологического исследования. 

49. Программа социологического исследования. 
50. Методы социологических исследований 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может прово-

диться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информа-

ции в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 



– в форме электронного документа. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины. 

5.1 Основная литература: 

1. Воронцов, А. В. История российской социологии : учебное пособие для ака-

демического бакалавриата / А. В. Воронцов, М. Б. Глотов, И. А. Громов ; под общ. ред. М. 

Б. Глотова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 180 с. — (Серия : Бакалавр. Академиче-

ский курс. Модуль.). — ISBN 978-5-9916-6076-1. URL: https://biblio- 

online.ru/viewer/9A2CA993-B800-44C8-B3F3-0A302A658DC1#page/1 

2. Сирота, Н. М. Социология : учебное пособие для академического бакалаври-

ата / Н. М. Сирота, С. А. Сидоров. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 172 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534- 04136-1.

 URL: https://biblio-online.ru/viewer/52336618-1374-4867-A14F- 

4B28D12B3A05#page/1 

3. Исаев, Б. А. Социология : учебное пособие для академического бакалавриата 
/ Б. А. Исаев. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 231 с. — (Серия 

: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03784-5. URL: https://biblio- 

online.ru/viewer/F06EA469-0AD6-4FAF-8467-9A51191FC7BC#page/1 
 

5.2. Дополнительная литература: 

1. Горелов, Н. А. Управление человеческими ресурсами: современный подход : 

учебник и практикум для академического бакалавриата / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. 

Н. Мельников ; под ред. Н. А. Горелова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 270 с. — 

(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00650-6. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/4C99E6D3-E4E8-45A8-A843-0E31B5339BA8. 

2. Горленко, О. А. Управление персоналом : учебник для академического бака-

лавриата / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — М. 

: Издательство Юрайт, 2018. — 249 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5- 

534-00547-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/17BDA5D1-C599-4D1D-B8D0- 

063670E9B124. 

3. Латышева, В. В. Социология : учебник для академического бакалавриата / В. 

В. Латышева. –2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 244 с. — (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01661-1. — Режим доступа : 

https://www.biblio-online.ru/viewer/2167A0B7-0077-4F07-8127-F24F114D4D87 

4. Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебник и практикум для академиче-

ского бакалавриата / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2018. — 467 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978- 5-9916-

8710-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/1EB0E319-C6DB-4A3B-8B40- 

A737500BE562. 

5. Управление персоналом : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / 

А. А. Литвак, Б. Г. Стратегический менеджмент : учебник для бакалавров / Б. Г. Литвак. — М. 
: Издательство Юрайт, 2017. — 507 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-

5-9916-2929-4. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/36DE9BEA-A585-46EE- A79F-

7FB3FDC2B864 
 

5.3. Периодические издания: 

1. Социально-гуманитарные знания. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/issue/2848866 

http://www.biblio-online.ru/book/4C99E6D3-E4E8-45A8-A843-0E31B5339BA8
http://www.biblio-online.ru/book/4C99E6D3-E4E8-45A8-A843-0E31B5339BA8
http://www.biblio-online.ru/book/17BDA5D1-C599-4D1D-B8D0-
http://www.biblio-online.ru/viewer/2167A0B7-0077-4F07-8127-F24F114D4D87
http://www.biblio-online.ru/book/1EB0E319-C6DB-4A3B-8B40-
http://www.biblio-online.ru/book/36DE9BEA-A585-46EE-


2. Социологические исследования. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/633/udb/390 
 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины. 

1. Academia :видеолекции ученых России на телеканале «Россия К» : сайт. – URL: 

http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/ . 

2. Scopus : международная реферативная и справочная база данных цитирования ре-

цензируемой литературы : сайт. – URL: 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic. 

3. Web of Sciense (WoS, ISI) : международная аналитическая база данных научного ци-

тирования : сайт. – URL: http://webofknowledge.com. 

4. Архивы научных журналов на Российской платформе научных журналов НЭИКОН: 

сайт. - URL: http://archive.neicon.ru/xmlui/ 

5. Базы данных компании «Ист Вью» : сайт. – URL: http://dlib.eastview.com . 
6. ГРАМОТА.РУ : справочно-информационный интернет-портал. – URL: 

http://www.gramota.ru . 

7. Единое окно доступа к образовательным ресурсам :сайт. – URL: 

http://window.edu.ru . 

8. КиберЛенинка : научная электронная библиотека : сайт. – URL: 

http://cyberleninka.ru. 

9. Лекториум : видеоколлекции академических лекций вузов России : сайт. – URL: 

https://www.lektorium.tv. 

10. Научная электронная библиотека статей и публикаций «eLibrary.ru» : сайт. – URL: 

http://elibrary.ru. 

11. Национальная электронная библиотека (НЭБ): сайт. - URL: http://нэб.рф/ 

12. Образовательный портал «Академик»: сайт. - URL: https://dic.academic.ru/ 

13. Образовательный портал «Учеба»: сайт. - URL: http://www.ucheba.com/ 
14. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации : сайт. – URL: http://publication.pravo.gov.ru . 

15. Российское образование, федеральный портал: сайт — URL: http://www.edu.ru 

16. Служба тематических толковых словарей: сайт. - URL: http://www.glossary.ru/ 
17. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» : сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru. 

18. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) : сайт.  – 

URL: http://www.uisrussia.msu.ru/. 
19. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов : сайт. – URL: 

http://fcior.edu.ru . 

20. Федеральный центр образовательного законодательства: сайт. - URL: 

http://www.lexed.ru/ 

21. ЭБС «BOOK.ru». Коллекция СПО: сайт. - URL: https://www.book.ru 

22. ЭБС «ZNANIUM.COM»: сайт. - URL: www.znanium.com 
23. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» : сайт. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

24. ЭБС «Юрайт» : сайт. – URL: https://www.biblio-online.ru/ 

25. ЭБС Издательства «Лань» : сайт. – URL: http://e.lanbook.com . 
26. Электронная библиотека «Grebennikon» : сайт. – URL: 

http://grebennikon.ru/journal.php. 

27. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

[авторефераты – в свободном доступе] : сайт. – URL: http://diss.rsl.ru/. 

28. Электронный архив документов КубГУ - URL: http://docspace.kubsu.ru 

http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/
http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/
http://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
http://webofknowledge.com/
http://archive.neicon.ru/xmlui/
http://dlib.eastview.com/
http://www.gramota.ru/
http://www.gramota.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.lektorium.tv/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://нэб.рф/
http://www.ucheba.com/
http://publication.pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.glossary.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
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http://www.book.ru/
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http://e.lanbook.com/
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29. Электронный каталог Кубанского государственного университета и филиалов. – 

URL: http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About 
 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

Согласно письма Министерства образования и науки РФ № МОН-25486 от 

21.06.2017г «О разработке адаптированных образовательных программ» -Разработка адап-

тивной программы необходима в случае наличия в образовательной организации хотя бы 

одного обучающегося с ограниченными возможностями здоровья. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – допол-

нительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способ-

ствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между 

преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Система обучения основывается на рациональном сочетании нескольких видов 

учебных занятий (в первую очередь, лекций и практических занятий), работа на которых 

обладает определенной спецификой. 

Подготовка к лекциям. 

Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от требуется не 

просто внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. Конспектирование лекций 

– сложный вид аудиторной работы, предполагающий интенсивную умственную деятель-

ность обучающегося. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существен-

ное.     Не     надо     стремиться     записать     дословно     всю     лекцию.  Такое 

«конспектирование» приносит больше вреда, чем пользы. Целесообразно вначале понять 

основную мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. Желательно запись осуществ-

лять на одной странице листа или оставляя поля, на которых позднее, при самостоятельной 

работе с конспектом, можно сделать дополнительные записи, отметить непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому 

в большой степени будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные препода-

вателям. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая 

наиболее важные моменты в лекционном материале замечаниями «важно», 

«хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или 

ручек, подчеркивая термины и определения. 

Работая над конспектом лекций, Вам всегда необходимо использовать не только 

учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая 

серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть тео-

ретическим материалом. 

Подготовка к практическим занятиям. 

Подготовку к каждому практическому занятию необходимо начать с ознакомления 

с планом практического занятия, который отражает содержание предложенной темы. Тща-

тельное продумывание и изучение вопросов плана основывается на проработке текущего 

материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной литературы, рекомен-

дованной к данной теме. Все новые понятия по изучаемой теме необходимо выучить 

наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с самого начала изучения 

курса. 

Подготовка к лабораторным занятиям и практикумам носит различный характер, как 

по содержанию, так и по сложности исполнения. Проведение прямых и косвенных измере-

ний предполагает детальное знание измерительных приборов, их возможностей, умение 

вносить своевременные поправки для получения более точных результатов . 

http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About


Многие лабораторные занятия требуют большой исследовательской работы, изучения до-

полнительной научной литературы. 

В процессе подготовки к практическим занятиям, необходимо обратить особое вни-

мание на самостоятельное изучение рекомендованной литературы. При всей полноте кон-

спектирования лекции в ней невозможно изложить весь материал. Поэтому самостоятель-

ная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, матери-

алами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом по-

лучения дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладе-

ния информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого материала. 

Рекомендации по работе с литературой. 

Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а также 

учебников и учебных пособий. Далее рекомендуется перейти к анализу монографий и ста-

тей, рассматривающих отдельные аспекты проблем, изучаемых в рамках курса, а также 

официальных материалов и неопубликованных документов (научно- исследовательские ра-

боты, диссертации), в которых могут содержаться основные вопросы изучаемой проблемы. 

Работу с источниками надо начинать с ознакомительного чтения, т.е. просмотреть 

текст, выделяя его структурные единицы. При ознакомительном чтении закладками отме-

чаются те страницы, которые требуют более внимательного изучения. 

В зависимости от результатов ознакомительного чтения выбирается дальнейший 

способ работы с источником. Если для разрешения поставленной задачи требуется изуче-

ние некоторых фрагментов текста, то используется метод выборочного чтения. Если в 

книге нет подробного оглавления, следует обратить внимание ученика на предметные и 

именные указатели. 

Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком имеет отношение к теме) 

требуют вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной проработкой» материала. Такое 

чтение предполагает выделение: 1) главного в тексте; 2) основных аргументов; 3) выводов. 

Особое внимание следует обратить на то, вытекает тезис из аргументов или нет. 

Необходимо также проанализировать, какие из утверждений автора носят пробле-

матичный, гипотетический характер, и уловить скрытые вопросы. 

Понятно, что умение таким образом работать с текстом приходит далеко не сразу. 

Наилучший способ научиться выделять главное в тексте, улавливать проблематичный ха-

рактер утверждений, давать оценку авторской позиции – это сравнительное чтение, в ходе 

которого Вы знакомитесь с различными мнениями по одному и тому же вопросу, сравни-

ваете весомость и доказательность аргументов сторон и делаете вывод о наибольшей убе-

дительности той или иной позиции. 

Если в литературе встречаются разные точки зрения по тому или иному вопросу из-

за сложности прошедших событий и правовых явлений, нельзя их отвергать, не разобрав-

шись. При наличии расхождений между авторами необходимо найти рациональное зерно у 

каждого из них, что позволит глубже усвоить предмет изучения и более критично оцени-

вать изучаемые вопросы. Знакомясь с особыми позициями авторов, нужно определять их 

схожие суждения, аргументы, выводы, а затем сравнивать их между собой и применять из 

них ту, которая более убедительна. 

Следующим этапом работы с литературными источниками является создание кон-

спектов, фиксирующих основные тезисы и аргументы. 

Таким образом, при работе с источниками и литературой важно уметь: 

 сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизировать ин-
формацию в соответствии с определенной учебной задачей; 

 обобщать полученную информацию, оценивать прослушанное и прочитанное; 



 фиксировать основное содержание сообщений; формулировать, устно и письменно, ос-

новную идею сообщения; составлять план, формулировать тезисы; 

 готовить и презентовать развернутые сообщения типа доклада; 

 работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимодействуя друг с 
другом; 

 пользоваться реферативными и справочными материалами; 

 контролировать свои действия и действия своих товарищей, объективно оценивать 

свои действия; 

 обращаться за помощью, дополнительными разъяснениями к преподавателю, другим 

обучающимся; 

 пользоваться лингвистической или контекстуальной догадкой, словарями различного 

характера, различного рода подсказками, опорами в тексте (ключевые слова, структура 

текста, предваряющая информация и др.); 

 использовать при говорении и письме перифраз, синонимичные средства, слова- опи-
сания общих понятий, разъяснения, примеры, толкования, «словотворчество»; 

 повторять или перефразировать реплику собеседника в подтверждении понимания его 
высказывания или вопроса; 

 обратиться за помощью к собеседнику (уточнить вопрос, переспросить и др.); 

 использовать мимику, жесты (вообще и в тех случаях, когда языковых средств не хва-

тает для выражения тех или иных коммуникативных намерений). 

Подготовка к промежуточной аттестации. 

При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

 внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся 
сведения, необходимые для ответа на них; 

 внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

 составить краткие конспекты ответов (планы ответов). 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине. 

8.1 Перечень информационных технологий. 

– Проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты. 

– Использование электронных презентаций при проведении занятий. 
 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения. 

1. ABBY FineReader 9.0 Corporate Edition, Государственныйконтракт №13-ОК/2008- 1 

2. WinRAR, Государственный контракт №13- ОК/2008-3 

3. MicrosoftWindowsХР. Государственный контракт №13-ОК/2008-3 
4. MicrosoftWindowsOffice2003 Pro, Государственный контракт №13-OK/2008- 3(Номер 

лицензии - 43725353) 

5. Консультант Плюс. Договор N 177/948 от 18.05.2000 

 

8.3 Перечень информационных справочных систем: 

Университетская информационная система 

РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

http://www.uisrussia.msu.ru 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» www.consultant.ru 
Федеральная государственная информационная 

система «Национальная электронная библиотека» 

[на базе Российской государственной библиотеки] 

http://xn—90ax2c.xn--p1ai/ 

Электронно-библиотечная система http://biblioclub.ru 

http://www.uisrussia.msu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://xn/
http://biblioclub.ru/


«Университетская библиотека ONLINE» 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 
Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://www.biblio-online.ru 

Scopus : международная реферативная и справоч-

ная база данных цитирования рецензируемой ли-

тературы 

Web of Sciense   (WoS, ISI) : международная 

аналитическая база данных научного цитирования 

https://www.scopus.com/search/for 

m.uri?display=basic. 

 

http://webofknowledge.com. 

Базы данных «Ист Вью» http://dlib.eastview.com. 
 

8.4 Перечень профессиональных баз данных. 

 http://www.rsl.ru – Российская государственная библиотека (бывшая библиотека 

им.В.И.Ленина). На сайте можно найти различную информацию не только о фонде 

библиотеки РГБ, но и о других библиотечных ресурсах России. Доступ к электрон-

ным документам библиотеки платный. Условия получения доступа представлены 

на сайте. 

 http://www.gpntb.ru – Государственная публичная научно-техническая библиотека 

России. Предоставляется доступ в электронный каталог как самой библиотеки, так 

и каталоги других Московских библиотек, входящих в корпоративную сеть 

ГПНТБ. Предоставляются также другие услуги, узнать о которых можно на данном 

сайте. 

 http://www.nlr.ru – Российская национальная библиотека. Имеется доступ к элек-

тронным версиям различных документов. 

 http://elibrary.ru – Научная электронная библиотека. Предоставляет доступ для заре-

гистрировавшихся пользователей к электронным версиям зарубежных журналов по 

различным направлениям науки. Имеются как платные, так и бесплатные базы дан-

ных. 

 http://www.feb-web.ru – Фундаментальная электронная библиотека «Русская лите-

ратура и фольклор» (ФЭБ) – полнотекстовая информационная система по произве-

дениям русской словесности, библиографии, научным исследованиям и историко-

биографическим работам. 

 http://megabook.ru/ – Наиболее полная подборка энциклопедических данных по те-

мам: автомобили, оружие, домашние животные, здоровье, кино, компьютеры, кули-

нария, музыка, этикет + универсальная энциклопедия. 

 http://www.lib.ru – Сайт электронной библиотеки Максима Мошкова, самой извест-

ной и пополняемой. Тематический диапазон изданий широк. Наряду с произведе-

ниями художественной литературы можно посмотреть книги по многим отраслям 

знаний. 

 http://www.shpl.ru -историческая библиотека. 

 http://www.infoliolib.info- Университетская электронная библиотека. На сайте пред-

ставлена учебная, научная, художественная, справочная литература по рабочим 

программам университетских учебных дисциплин. Ориентироваться в фондах биб-

лиотеки позволяет алфавитный каталог авторов, тематический каталог литературы 

по учебным дисциплинам, а также оригинальная поисковая система. Также с сайта 

можно выйти на ссылки других электронных библиотек. 

http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.scopus.com/search/for
http://webofknowledge.com/
http://dlib.eastview.com/
http://www.rsl.ru/
http://www.gpntb.ru/
http://www.nlr.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.feb-web.ru/
http://megabook.ru/
http://www.lib.ru/
http://www.shpl.ru/
http://www.infoliolib.info/


 http://www.magister.msk.ru/library/ – Нормативно-справочная информация. Библио-

тека (Интернет – издательство). На сайте представлены материалы русской и все-

мирной истории, русская проза 19-20 вв., политическая и экономическая литера-

тура, материалы «Из архивов русской революции 1917-1937 гг.», тексты на других 

языках и переводы. 

 http://www.hist.msu.ru/ER/index.html – Библиотека электронных ресурсов историче-

ского факультета Московского Государственного Университета им. М.В. Ломоно-

сова. Представлена полнотекстовая коллекция исторических первоисточников раз-

ных периодов отечественной и мировой истории. 

 http://militera.lib.ru/ – Военная литература. На сайте представлено собрание текстов, 

имеющих отношение к военной истории и истории войн. Большая часть текстов ка-

сается Второй Мировой войны и ее предыстории. В библиотеке представлены: пер-

воисточники, архивные документы, мемуары, исследования, проза и поэзия, био-

графические работы, статьи, книги по истории техники и оружия, уставы и настав-

ления и др. 

             9.  Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине. 

 
Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учеб-
ного оборудования 

 

Помещение № 105 

353900 

Краснодарский край, г. 

Новороссийск, 

ул. Коммунистическая дом № 36 

Ученические столы, стулья, 

стеллажи 

Не требуется 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведе-

ния текущего контроля и проме-

жуточной аттестации. 

Оборудование: мультиме-

дийный проектор, экран, 

ноутбук, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия (тема-

тические иллюстрации), 

презентации на электрон-

ном носителе, сплит-си-

стема 

WinRAR, Государственный 

контракт №13- ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Госу-

дарственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 

2003 Pro, Государственный 

контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 

43725353); Консультант 

Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория № 201 

353900 

Краснодарский край, г. 

Новороссийск, 

ул. Коммунистическая дом № 36 

  

http://www.magister.msk.ru/library/
http://www.hist.msu.ru/ER/index.html
http://militera.lib.ru/


проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведе-

ния текущего контроля и проме-

жуточной аттестации. 

учебная мебель, доска 

учебная, учебно-наглядные 

пособия (тематические ил-

люстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория № 203 

353900 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Коммунистическая дом № 36 

  

Помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования 

 

Помещение № 204 

353900 
Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Коммунистическая дом № 36 

Ученические столы, стулья, 

стеллажи, сервер, выход в 

интернет 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; учеб-

ная аудитории для проведения за-

нятий семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведе-

ния текущего контроля и проме-

жуточной аттестации. 

Оборудование: мультиме-

дийный проектор, экран, 

ноутбук, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия (тема-

тические иллюстрации), 

презентации на электрон-

ном носителе, сплит-си-

стема 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория № 205 

353900 

Краснодарский край, 
г. Новороссийск, 

ул. Коммунистическая дом № 36 

  

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; учеб-

ная аудитории для проведения за-

нятий семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведе-

ния текущего контроля и проме-

жуточной аттестации; 

Оборудование: мультиме-

дийный проектор, экран, 

персональный компьютер, 

учебная мебель, доска 

учебная, учебно- наглядные 

пособия (тематические ил-

люстрации), презентации 

на электронном носителе, 

выход в интернет, сплит- 
система 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория № 301 

353900 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Коммунистическая дом № 36 

  

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; 
учебная аудитории для 

Оборудование: мультиме-

дийный проектор, 
экран, персональный 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 
MicrosoftWindows XP, Государственный 



проведения занятий семинарского 

типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведе-

ния текущего контроля и проме-

жуточной аттестации; 

компьютер, телевизор, ви-

деомагнитофон; учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстра-

ции), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория № 303 

353900 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Коммунистическая дом № 36 

  

Учебная аудитория для само-

стоятельной работы, с рабо-

чими местами, оснащенными 

компьютерной техникой с под-

ключением к сети 

«Интернет» и обеспечением не-

ограниченного доступа в элек-

тронную информационно- об-

разовательную среду организа-

ции для каждого обучающе-

гося, в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин Учебная 

аудитория № 309 353922 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Коммунистическая дом № 36 

Персональные компьютеры, 

выход в Интернет, учениче-

ские столы, стулья, книжный 

шкаф 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353) Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

учебная аудитория для проведе-

ния 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитория для проведе-

ния 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных; 

консультаций 

Оборудование: доска ауди-

торная, учебно- наглядные 

пособия (тематические ил-

люстрации), ученические 

столы, стулья 

Не требуется 

Аудитория № 402 

353900 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Коммунистическая № 36 

  

учебная аудитория для проведения Оборудование: доска WinRAR, Государственный контракт №13- 

занятий лекционного типа; аудиторная, ученические ОК/2008-3; 

учебные аудитории для столы, персональный MicrosoftWindows XP, Государственный 

проведения занятий семинарского компьютер, контракт №13-ОК/2008-3; 

типа; мультимедийный проектор, MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

учебная аудитория групповых и экран для проекционной Государственный контракт №13-ОК/2008- 

индивидуальных консультаций; техники стулья, 3 (Номер лицензии - 43725353); 

учебные аудитории для электронный тир, индикатор Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

проведения текущего контроля и радиоактивности (РАДЕКС), 18.05.2000 

промежуточной аттестации шина транспортная  



 
 

Учебная аудитория № 403 

353900 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Коммунистическая дом № 36 

эластичная, носилки тка-

невые МЧС, комплект 

индивидуальной граж-

данской защиты, войско-

вой прибор химической 

разведки 

 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; учеб-

ная аудитории для проведения за-

нятий семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для прове-

дения текущей и промежуточ-

ной аттестации. 
 

Учебная аудитория №501 

353922 
Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 
ул. Героев Десантников дом № 87 

Оборудование: мультиме-

дийный проектор, экран, 

персональный компьютер, 

учебная мебель, доска учеб-

ная, выход в Интернет, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические иллюстра-

ции), звуковые колонки, 

флипчарт магнитно-маркер-

ный, презентации на элек-

тронном носителе, сплит-

система 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; учеб-

ная аудитории для проведения за-

нятий семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для прове-

дения текущей и промежуточ-

ной аттестации. 

Оборудование: мультиме-

дийный проектор, экран, 

персональный компьютер, 

учебная мебель, доска учеб-

ная, учебно- наглядные по-

собия (тематические иллю-

страции), презентации на 

электронном носителе, маг-

нитно-маркерная доска 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353) Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория №502 

353922 

Краснодарский край, 
г. Новороссийск, 

ул. Героев Десантников дом № 87 

  

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; учеб-

ная аудитории для проведения за-

нятий семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебные аудитории для прове-

дения текущей и промежуточ-

ной аттестации; учебная ауди-

тория для выполнения научно – 

исследовательской работы; 

аудитория курсового проекти-

рования (выполнение курсовых 

работ). 

Оборудование: мультиме-

дийный проектор, экран, 

персональные компьютеры, 

учебная мебель, доска учеб-

ная, выход в Интернет, 

учебно- наглядные пособия 

(тематические иллюстра-

ции), принтер, презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория № 503 

353922 

Краснодарский край., 

г. Новороссийск, 

  



ул. Героев Десантников дом № 
87 

  

Учебная аудитория для самосто-

ятельной работы, с рабочими 

местами, оснащенными компью-

терной техникой с подключе-

нием к сети 

«Интернет» и обеспечением не-

ограниченного доступа в элек-

тронную информационно- об-

разовательную среду организа-

ции для каждого обучающе-

гося, в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин 

Оборудование: Персональ-

ные компьютеры, компью-

терные столы, выход в Ин-

тернет, ученические столы, 

стулья, книжные стенды 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория № 504 

353922 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 
ул. Героев Десантников дом № 87 

  

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; учеб-

ная аудитории для проведения за-

нятий семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведе-

ния текущей и промежуточной 

аттестации. 

Оборудование: мультиме-

дийный проектор, экран, 

персональный компьютер, 

учебная мебель, доска учеб-

ная, учебно- наглядные по-

собия (тематические иллю-

страции), сканер, флипчарт 

магнитно- 

маркерный, презентации на 

электронном носителе 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353) Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория №505 

353922 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Героев Десантников дом № 
87 

  

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; учеб-

ная аудитории для проведения за-

нятий семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для прове-

дения текущей и промежуточ-

ной аттестации. 

Оборудование: телевизор, 

ноутбук, учебная мебель, 

доска учебная, учебно- 

наглядные пособия (тема-

тические иллюстрации), 

магнитно- маркерная 

доска 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория №506 

353922 
Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Героев Десантников дом № 
87 

  

учебная аудитория для проведения Оборудование: WinRAR, Государственный контракт №13- 

занятий лекционного типа; мультимедийный проектор, ОК/2008-3; 

учебная аудитории для экран, персональные MicrosoftWindows XP, Государственный 

проведения занятий семинарского компьютеры, учебная контракт №13-ОК/2008-3; 

типа; мебель, доска учебная, MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

учебная аудитория групповых и выход в Интернет, учебно- Государственный контракт №13-ОК/2008- 



индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведе-

ния текущей и промежуточной ат-

тестации, учебная аудитория для 

самостоятельной работы, учебная 

аудитория для выполнения научно 

– исследовательской работы; 

аудитория курсового проек-

тирования (выполнение кур-

совых работ). 

наглядные пособия (темати-

ческие иллюстрации), флип-

чарт магнитно-маркерный, 

веб- камера, звуковые ко-

лонки, принтер, сплит-си-

стема, презентации на элек-

тронном носителе 

3 (Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Учебная аудитория № 509 

353922 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Героев Десантников дом № 

87 

  

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа; учеб-

ная аудитории для проведения за-

нятий семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для проведе-

ния текущей и промежуточной ат-

тестации, учебная аудитории для 

самостоятельной работы, учебная 

аудитория для выполнения научно 

– исследовательской работы; ауди-

тория курсового проектирования 

(выполнение курсовых работ). 

Оборудование: мультиме-

дийный проектор, экран, 

персональные компью-

теры, учебная мебель, 

доска учебная, выход в Ин-

тернет, учебно- наглядные 

пособия, (тематические ил-

люстрации), презентации 

на электронном носителе 

сетевое оборудование 

CISCO (маршрутизаторы, 

коммутаторы, 19-ти дюй-

мовый сетевой шкаф) 

сплит-система, стенд 

«Архитектура ПЭВМ» 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Учебная аудитория № 510 

353922 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Героев Десантников дом № 

87 

  

Помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, персональный ком-

пьютер, учебная 

мебель, учебная, выход в Ин-

тернет. 

WinRAR, Государственный контракт 
№13-ОК/2008-3 

WinRAR, Государственный контракт №13- 

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, Госу-

дарственный контракт №13-ОК/2008- 3 

(Номер лицензии - 43725353); Консуль-

тант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

Помещение № 511 

353922 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Героев Десантников дом № 

87 

 

Помещение для хранения и Оборудование: стол, шкаф, Не требуется 

профилактического стеллаж, учебная мебель.  

обслуживания учебного   

оборудования   



 

Помещение № 516 

353922 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Героев Десантников дом № 

87 

  

Помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, учебная мебель. 

Не требуется 

Помещение № 517 

353922 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Героев Десантников дом № 

87 

  

Помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования 

Оборудование: стол, шкаф, 

стеллаж, учебная мебель. 

Не требуется 

Помещение № 518 

353922 

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, 

ул. Героев Десантников дом № 

87 

  

 

Согласно письма Министерства образования и науки РФ № МОН-25486 от 

21.06.2017г «О разработке адаптированных образовательных программ» -Разработка адап-

тивной программы необходима в случае наличия в образовательной организации хотя бы 

одного обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов обучение проводится организацией с учетом 

особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состоя-

ния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении обучения инвалидов обеспечивается соблюдение следующих об-

щих требований: 

-проведение обучения для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающи-

мися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для обучающихся; 

-присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей; 

-пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами с 

учетом их индивидуальных особенностей; 

-обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-

ниях; 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении занятий: 



а) для слепых: 
-задания и иные материалы оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализирован-

ным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

-письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

-при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-

лежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со спе-

циализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

-задания и иные материалы оформляются увеличенным шрифтом; 

-обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
-при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, до-

пускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

-обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура ин-

дивидуального пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

-письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализи-

рованным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

Обучающийся инвалид при поступлении подает письменное заявление о необходи-

мости создания для него специальных условий при проведении обучения с указанием осо-

бенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья (далее - индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии 

указанных документов в организации). 
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8.4 Перечень профессиональных баз данных. 

1. http://www.koapp.narod.ru/russian.htm – Электронная библиотека фонда  «КОАП». На 

сайте представлена художественная, справочная, техническая литература (операционные 

системы, локальные сети), ГОСТы, ОСТы, ТУ, нормативно-справочная информация. 

2. Электронный каталог Кубанского государственного университета и филиалов. – 

URL: http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About. 
3. http://www.rsl.ru – Российская государственная библиотека (бывшая библиотека 

им.В.И.Ленина). На сайте можно найти различную информацию не только о фонде библио-

теки РГБ, но и о других библиотечных ресурсах России. Доступ к электронным документам 

библиотеки платный. Условия получения доступа представлены на сайте. 

4. http://soc.lib.ru- Все материалы, представленные на сайте «Soc.Lib.ru – Электронная биб-

лиотека – Социология, Психология, Управление» предназначены исключительно для 

научно- исследовательских целей, информирования общественности о научных разработ-

ках специалистов и прогрессивного развития мировой гуманитарной науки. Здесь можно 

найти разнообразные материалы по социологии, психологии управления, а также другим 

смежным дисциплинам. 

5. http://www.gpntb.ru – Государственная публичная научно-техническая библиотека 

России. Предоставляется доступ в электронный каталог как самой библиотеки, так и ката-

логи других Московских библиотек, входящих в корпоративную сеть ГПНТБ. Предостав-

ляются также другие услуги, узнать о которых можно на данном сайте. 

6. http://www.nlr.ru – Российская национальная библиотека. Имеется доступ к элек-

тронным версиям различных документов. 

7. http://elibrary.ru – Научная электронная библиотека. Предоставляет доступ для заре-

гистрировавшихся пользователей к электронным версиям зарубежных журналов по различ-

ным направлениям науки. Имеются как платные, так и бесплатные базы данных. 

8. http://megabook.ru/ – Наиболее полная подборка энциклопедических данных по те-

мам: автомобили, оружие, домашние животные, здоровье, кино, компьютеры, кулинария, 

музыка, этикет + универсальная энциклопедия. 

9. http://www.lib.ru – Сайт электронной библиотеки Максима Мошкова, самой извест-

ной и пополняемой. Тематический диапазон изданий широк. Наряду с произведениями ху-

дожественной литературы можно посмотреть книги по многим отраслям знаний. 

10. http://diss.rsl.ru – Электронная библиотека диссертаций Российской государственной 

библиотеки. Предоставляется доступ к массиву электронных версий диссертаций по раз-

личным направлениям науки. Доступ ограниченный и платный. Возможна электронная до-

ставка необходимой Вам диссертации. 

11. http://www.infoliolib.info- Университетская электронная библиотека. На сайте пред-

ставлена учебная, научная, художественная, справочная литература по рабочим програм-

мам университетских учебных дисциплин. Ориентироваться в фондах библиотеки позво-

ляет алфавитный каталог авторов, тематический каталог литературы по учебным 

http://www.koapp.narod.ru/russian.htm
http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About
http://www.rsl.ru/
http://soc.lib.ru-/
http://www.gpntb.ru/
http://www.nlr.ru/
http://elibrary.ru/
http://megabook.ru/
http://www.lib.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://www.infoliolib.info-/


дисциплинам, а также оригинальная поисковая система. Также с сайта можно выйти на 

ссылки других электронных библиотек. 

12. http://www.rsl.ru – Российская государственная библиотека (бывшая библиотека 

им.В.И.Ленина). На сайте можно найти различную информацию не только о фонде библио-

теки РГБ, но и о других библиотечных ресурсах России. Доступ к электронным документам 

библиотеки платный. Условия получения доступа представлены на сайте. 

13. http://www.kulichki.com/inkwell/- Чернильница. Алфавитный и систематический ка-

талоги русскоязычных фондов наиболее крупных электронных библиотек 

14. http://www.poiskknig.ru – Поиск электронных книг. В базе данных более 67000 

записей. 
15. http://old.russ.ru/krug/biblio/catalogue.html – Лучшие электронные библиотеки: ката-

лог. 

16. http://www.biblio.ru – Сайт объединяет ресурсы по русской книге дореволюционного 

периода, содержит информацию о представительствах крупных российских библиотек в 

сети, рассказывает об интересных событиях в мире культуры. Основой сайта является уни-

кальный Электронный Сводный каталог русской книги XIX века. 

17. http://www.jstor.org – Библиотека JSTOR. Архив полнотекстовых иностранных жур-

налов по различным направлениям науки. Доступ к фондам библиотеки платный. 

http://www.rsl.ru/
http://www.kulichki.com/inkwell/-
http://www.poiskknig.ru/
http://old.russ.ru/krug/biblio/catalogue.html
http://www.biblio.ru/
http://www.jstor.org/


Лист изменений и дополнений - 2019 г. 

для рабочей программы дисциплины «Социология» 

 

№ Внесенные изменения Причины изменений 
Содержание вносимых 

изменений 

1 Обновление списка основной 

и дополнительной литературы 

Обновление с учётом 

требований ФГОС ВО 

и пополнением биб-

лиотечного фонда 
(включая ЭБС) 

Приложение к РПД 

2 Добавление перечня професси-

ональных баз данных 
(п.8.4 рабочей программы ) 

 

НЕТ 
 

НЕТ 

3 Обновление программного 

обеспечения сопровождения 

дисциплины 

 

НЕТ 
 

НЕТ 

4 Обновление материально- 

технической базы, необходи-

мой для осуществления 

образовательного процесса по 

дисциплине 

 

 
НЕТ 

 

 
НЕТ 

5 Обновление содержания прак-

тических (лабораторных) 
работ 

 

НЕТ 
 

НЕТ 

6 Обновление фонда оценочных 
средств 

НЕТ НЕТ 

7 Обновление форм проверки 

самостоятельной работы обуча-

ющихся 

 

НЕТ 
 

НЕТ 

8 Обновление перечня вопросов 

для проведения 
промежуточной аттестации 

 

НЕТ 
 

НЕТ 

9 Обновление перечня тем к 
курсовым работам 

НЕТ НЕТ 

10 Адаптация компонентов 

рабочей программы для инва-

лидов и лиц ОВЗ 

НЕТ 

(отсутствие кон-

тингента с ОВЗ) 

 

НЕТ 

11 Иное Изменение титульного 

листа в связи с реорга-

низацией 

(Министерство науки и 

высшего образования РФ) 

 
Корректировка ти-

тульного листа 

 

Все изменения рабочей программы рассмотрены и одобрены на заседании кафедры гума-

нитарных дисциплин «28» июня 2019 г. Протокол № 10 

 

Заведующий кафедрой канд.юрид.наук, доцент  Грузинская Е.И. 
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5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины. 

5.1 Основная литература: 

1. Кравченко, Альберт Иванович. Социология : учебник и практикум для академиче-

ского бакалавриата / А. И. Кравченко ; Моск. гос. ун-т им. М. В. Ломоносова. - 4-е 

изд., перераб и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 389 с. - (Бакалавр.Академический 

курс). - URL:https://biblio-online.ru/viewer/sociologiya- 431804#page/1 . 

2. Багдасарьян, Надежда Гегамовна. Социология / Н. Г. Багдасарьян, М. А. Козлова, Н. 

Р. Шушанян ; под общ.ред. Н. Г. Багдасарьян ; Высшая школа экономики, Нацио-

нальный исслед. ун-т. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 448 с. : ил., 

табл. - (Бакалавр.Академический курс). - URL:https://biblio- 

online.ru/viewer/sociologiya-431125#page/1 

3. Исаев, Борис Акимович. Социология : учебное пособие для академического бака-

лавриата / Б. А. Исаев. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 195 с. - 

URL:https://biblio-online.ru/viewer/sociologiya-434127#page/1 
 

5.2 Дополнительная литература. 

1. Воронцов, Алексей Васильевич. История российской социологии : учебное пособие 

для академического бакалавриата / А. В. Воронцов, М. Б. Глотов, И. А. Громов ; под 

общ.ред. М. Б. Глотова. - Москва :Юрайт, 2019. - 180 с. - URL:https://biblio- 

online.ru/viewer/istoriya-rossiyskoy-sociologii-433673#page/1 

2. Павленок, П.Д. Социология / П.Д. Павленок, Л.И. Савинов, Г.Т. Журавлев. – 3-е изд. 

– Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. – 734 с. : ил. –

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453055 

3. История социологии / сост. Е.А. Морозова, А.В. Мухачева ; Министерство образо-

вания и науки РФ, Кемеровский государственный университет и др. – Кемерово : 

Кемеровский государственный университет, 2015. – 156 с. : ил. –URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481541 

4. Медушевский, А.Н. История русской социологии / А.Н. Медушевский. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 318 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258899 

5. Гуренкова, Оксана Вадимовна (КубГУ). Социология [Текст] : учебное пособие / О. 

В. Гуренкова ; М-во образования и науки Рос.федерации ; Кубанский гос. ун-т. - 
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Лист изменений к рабочей программе учебной дисциплины 

 

Причина изменения Содержание изменений № прото-

кола засе-

дания ка-

федры, 

дата 

Решение 

Правительства Россий-

ской Федерации по 

Внести в рабочие программы в п. 3 «Образовательные тех-

нологии» требования к процедуре осуществления учебного 

процесса, проведению и организации промежуточной атте-

стации с применением электронного обучения и дистан-

ционных образовательных 

нологий. 

П.3.1 При реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных  технологий  местом  осуществления 

образовательной    деятельности  является  место 

ахождения  организации,    осуществляющей 

образовательную   деятельность, или   ее филиала 

езависимо от места нахождения обучающихся. Все обу-

чающиеся и преподаватели КубГУ имеют учетные  для  

доступа  к  LMS,  посредством  использования единого ло-

гина и пароля, обеспечивающего доступ ко всем 

корпоративным сервисам. 

Процесс  обучения,  учёт текущего  и 

промежуточного контроля обучения осуществляется в 

Электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) - совокупность электронных информационных 

ресурсов, электронных  образовательных  ресурсов, 

формационных технологий, телекоммуникационных 

ехнологий, соответствующих   технических средств, 

обеспечивающих    освоение   обучающимися 

образовательных   программ в  полном  объеме или 
ом объеме независимо от их места нахождения. 

Ссылки на предлагаемые в учебном процессе ин-

формационные ресурсы: 
https://teams.microsoft.com/_#/school//?ctx=teamsGrid 

https://kubsu.ru/user 

№ 9 

от 
02.04.2020г 

предупреждению завоза и  

распространения новой  

коронавирусной  

инфекции 2019-nCoV на  

территории России и в  

соответствии с приказами  

Минобрнауки России от  

14.03.2020 № 397, № 398,  

письма Минобрнауки  

России от 10.03.2020 №  

МН-3/584, писем и  

рекомендаций  

управления  

Роспотребнадзора по  

Краснодарскому краю от  

12.03.2020 № 23-00-07/19-  

4085-2020, приказом  

ректора КубГУ от  

14.03.2020 № 399, а также  

во исполнение приказа  

ректора университета от  

16.03.2020 № 411,  

приказа Кубанского  

государственного  

университета «Об  

организации  

образовательной  

деятельности в КубГУ в  

условиях  

предупреждения  

распространения новой  

коронавирусной  

инфекции 2019-nCoV» от  

20 марта 2020 г. № 438 .  

 

Заведующий кафедрой  Е.И. Грузинская. 

Согласовано: кафедра информатики и математики, кафедра педагогического и филологи-

ческого образования. 


