
АННОТАЦИЯ 
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профилями подготовки)  

Направленность (профиль) Начальное образование Дошкольное образование  

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 6,2 часа контактной 

нагрузки: лекционных 2 ч., практических 4 ч.; ИКР 0.2 ч,; контроль 3,8 ч., 62 часов 

самостоятельной работы) 

Цель дисциплины:   

Целью освоения  дисциплины Б1.О.02.04  «Организационное поведение» является 

ознакомление обучающихся с основными организационно-управленческой 

деятельностью, участие в разработке и реализации корпоративной стратегии организации, 

а также изучение творческого подхода к управлению организациями с распределенными 

полномочиями между центром и субъектами управления, участие в разработке и 

реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со 

стратегией организации. 

Задачи дисциплины: 

Задачи изучения организационного поведения   как дисциплины состоят в 

знакомстве обучающихся с развитием эффективного менеджмента; в изучении методов 

организационного поведения,  методов стилей управления; в знакомстве с 

распределением усилий руководителя, с мотивацией и стимулированием сотрудников, с 

различием коллектива и команды,  власти и влияния в организационном поведении.  

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Учебная дисциплина Б1.О.02.04 «Организационное поведение» относится к 

базовой  части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Для успешного освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, 

владения, сформированные в процессе изучения дисциплин «Социология управления», 

«Основы управления персоналом организации». 

 Понятия и усвоенные закономерности, приобретенные навыки и умения, 

способности, сформированные в курсе «Организационное поведение»  будут 

способствовать успешному изучению дисциплин «Мотивация и стимулирование 

трудовой деятельности»,  «Технологии исследований в организации», «Планирование 

педагогической деятельности в детском саду», «Управление дошкольной 

образовательной организацией», «Мониторинг педагогического процесса», 

«Проектирование развивающей среды в детском саду»,  работе над ВКР. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций: УК-3; ОПК-7 

 

Коды 

компетен

ций 

Название компетенции Краткое содержание/ определение и структура 

компетенции (знать, уметь, владеть). 

Характеристика (обязательного) порогового уровня 

сформированности компетенции у выпускника вуза 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Знать:  

Основы организационного проектирования системы и 

технологии управления персоналом (в том числе с 

использованием функционально-стоимостного метода).  

Уметь:  

осуществлять распределение функций, полномочий и 

ответственности на основе их делегирования с целью 

построения функциональны организационных структур 



управления организацией. 

Владеть:  

Навыками построения функциональных 

организационных структур управления организацией, 

умением осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности на основе их 

делегирования. 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Знать: 

- факторы развития личности; 

- объективные связи обучения, воспитания и развития 

личности; 

- современные образовательные технологии; 

- способы организации учебно-познавательной 

деятельности; 

- основные особенности организации профессиональной 

сферы деятельности; 

- значимость своей будущей профессии. 

Уметь: 

- выявлять проблемы своего образования; 

- ставить цели, планировать и организовать свой 

индивидуальный процесс образования; 

- развивать навыки самообразования; 

- выстраивать перспективные стратегии личностного и 

профессионального развития; 

- стремиться к универсализму деятельности; 

- анализировать достигнутые результаты деятельности; 

- развить в себе лидерские качества и нацеленность на 

достижение поставленной цели; 

- критически оценивать свои достоинства и недостатки; 

- наметить пути и выбрать средства развития достоинств 

и недостатков; 

- понимать и анализировать с точки зрения возможностей 

применения существующие способы саморазвития. 

Владеть: 

- навыками самообразования; 

- навыками планирования собственной деятельности; 

- приемами и способами развития индивидуальных 

способностей; 

- опытом эффективного целеполагания; 

- искусством презентации и ведения переговоров; 

- деловым этикетом; 

- навыками профессионального обучения и 

самообучения; 

- методами развития достоинств и устранения 

недостатков. 

 

 

 

 

 

 

 



Основные разделы дисциплины:  

№ 

разд

ела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Контактная работа 

СР 
Л ПЗ ЛР ИКР 

1 2 3 4 5 6 7 9 

1.  
Основы организационного 

поведения 
8 1  -  8 

2.  Личность и организация 9 1  -  8 

3.  
Власть, принятие решений 

и лидерство в организациях 
9  1 -  8 

4.  
Коммуникационные 

процессы в организации 
10  1 -  9 

5.  

Группа как субъект 

организационного 

поведения 

10  1 -  9 

6.  
Организация как субъект 

поведения 
11  1 -  10 

7.  

Перспективы 

организационного 

поведения 

10   -  10 

Контроль 3,8      

Всего 72 2 4 - 0,2 62 

 

Курсовые работы не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачёт на третьем курсе.  

 

 

Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

 

 Голубкова, Ольга Александровна. Организационное поведение : учебник и 

практикум для вузов / О. А. Голубкова, С. В. Сатикова. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : 

Юрайт, 2020. - 178 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/451291  ; Режим 

доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-09014-7. - Текст : электронный. 

Дорофеева, Любовь Ивановна. Организационное поведение : учебник и практикум 

для вузов / Л. И. Дорофеева. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 378 с. - 

(Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/451807  ; Режим доступа: для авториз. 

пользователей. - ISBN 978-5-534-07617-2. - Текст : электронный. 
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