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1. Цели и задачи изучения дисциплины 

1.1 Цель дисциплины:                
обеспечение базовой теоретической и практической подготовки обучающихся к 

работе вожатого в детских оздоровительных лагерях и образовательных организациях, 

направленной на личностное развитие подрастающего поколения и формирование 

системы нравственных ценностей, активной гражданской позиции и ответственного 

отношения к себе и обществу. 

1.2 Задачи курса: 

- освоение необходимых психолого-педагогических и медико-профилактических 

знаний;  

- овладение современными практическими умениями по проектированию 

образовательных и тематических программ в детском лагере;  

- обучение конкретным технологиям организации и проведения массовых 

досуговых мероприятий в детском оздоровительном лагере;  

- формирование личностного мотивационно-ценностного отношения к здоровому 

образу жизни, овладение медико-профилактическими навыками по укреплению, 

поддержанию и сохранению здоровья ребенка, практическое освоение технологий 

организации оздоровления детей;  

- развитие профессионально значимых качеств старшего вожатого, 

коммуникативных умений;  

- формирование положительной мотивации на предстоящую деятельность, 

чувства коллективизма, гордости за причастность к общему делу. 

1.3. Место дисциплины  в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Основы вожатской деятельности» относится относится к 

обязательной части Б1.О  Модуля «Психолого-педагогический» Б1.О.04,  органически 

входит в систему Б.1 Дисциплины (модули) для подготовки бакалавров педагогики и 

является важной для становления  профессиональных компетенций выпускника.   

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения и виды 

деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Педагогика», 

«Введение в профессию», «Психология», «Безопасность жизнедеятельности».   

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программ 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся  общепрофессиональных компетенций: ОПК-3; ОПК-6. 

№ 

п.п. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

-содержание 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов; 

- возрастные 

особенности детей; 

- способы организации 

совместной и 

индивидуальной 

воспитательной 

деятельности. 

- использовать 

различные методы 

воспитательной работы 

в соответствии с 

ФГОС; 

- учитывать возрастные 

особенности детей;  

- организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

воспитательную 

деятельность 

- навыками 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

работы с детьми 

разных возрастов.  

2. ОПК-6 Способен использовать - способы использовать навыками 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности  

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице (для студентов ЗФО). 
Вид учебной работы Всего 

 часов 

Сессии (часы) 

Зимняя  Летняя 

 Контактная работа, в том числе: 8,2 2 6,2 

Аудиторные занятия (всего):   8 2 6 

Занятия лекционного типа 4  2 2 

Лабораторные занятия    - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия)   4 - 4 

Иная контактная работа:  0,2 - 0,2 

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Контрольная работа - - - 

Самостоятельная работа, в том числе: 60 34 26 

Курсовая работа  - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 24  14 10 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка сообщений, 

презентаций) 
 20 10 10 

Реферат 16  10 6 

Подготовка к текущему контролю  - - - 

Контроль: 3,8 - 3,8 

Подготовка к экзамену  - - - 

Общая трудоемкость                                      час. 72 36 36 

в том числе контактная 

работа 
8,2 2 6,2 

зач. ед 2 1 1 

2.2 Структура дисциплины 

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Вне- 

аудитор- 

ная  

работа 
Всего 

Аудиторная работа 

Л ПЗ 

ИКР/ 

контро

ль 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
История вожатского дела. Нормативно-правовые основы 

вожатской деятельности 

11 1 - - 10 

2 

Психолого-педагогические основы вожатской 

деятельности. Сопровождение деятельности детского 

общественного объединения. Организация 

жизнедеятельности временного детского коллектива. 

11 1 - - 10 

3 
Технологии работы вожатого в образовательной 

организации и детском лагере 

13 1 2  - 10 
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4 
Информационно-медийное сопровождение вожатской 

деятельности 

11 1 -  - 10 

5 Профессиональная этика и культура вожатого 12 - 2 - 10 

6 
Основы безопасности жизнедеятельности детского 

коллектива 

12 - 2 - 10 

 ИКР/контроль 0,2/3,8 - - 0,2/3,8 - 

 Итого по дисциплине:  72 2 6 0,2/3,8 60 

2.3 Содержание разделов дисциплины: 

2.3.1 Занятия лекционного типа. 

№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма 

текущего  

контроля 

1 2 3 4 

1.  История вожатского 

дела. Нормативно-

правовые основы 

вожатской 

деятельности 

 Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. 

Социально-психологический портрет современного школьника и 

проблемы современного детского движения. Педагогические 

отряды: вчера, сегодня, завтра. История возникновения и развития 

загородных детских лагерей в России и за рубежом. Русский 

скаутизм. Пионерское движение. Пионерский лагерь как дача, 

коммуна, санаторий, военное поселение. История коммунарского 

движения. Понятие о коммунарской методике. Идеи И.П. Иванова 

об отношениях доверия, уважения, творческого сотрудничества и 

товарищества между воспитателями и воспитанниками. Проблема 

формирования коллективистической направленности личности (по 

И.П. Иванову). Коллективное творческое дело как психолого-

педагогический инструмент коммунарской методики. 

Воспитательные возможности, виды, формы коллективного 

творческого дела. Актуализация позитивного опыта коммунарской 

методики в современных условиях. Опыт деятельности 

Всероссийских и Международных детских центров. История 

создания и актуализация опыта деятельности Всероссийских 

детских центров «Орленок», «Океан», «Смена», международного 

детского центра «Артек». Современная специфика деятельности 

Всероссийских детских центров «Орлѐнок», «Океан», «Смена», 

Международного детского центра «Артек». Орлятские традиции, 

методика инициации. Профильные смены в лагере. Современные 

тенденции развития вожатской деятельности. «Российское 

движение школьников». Направления и содержание деятельности 

Российского движения школьников. Позитивный опыт первых лет 

работы. 

Обзор действующего законодательства в сфере образования и 

организации отдыха и оздоровления детей. Конвенция ООН о 

правах ребенка и другие правовые акты, обеспечивающие 

физическое, интеллектуальное, нравственное и социальное 

развитие ребенка. Сфера профессиональной деятельности 

вожатого. Особенности трудового законодательства применительно 

к работе вожатого. Квалификационные требования, предъявляемые 

к вожатому. Права и обязанности вожатого. Трудоустройство. 

Заключение договоров. Система оплаты труда вожатых. Охрана 

труда вожатого. Защита персональных данных. Система 

должностного подчинения в школе, организации дополнительного 

образования и детском оздоровительном лагере. Документация 

деятельности вожатого. Правовые аспекты деятельности вожатого, 

сопровождающего работ первичного отделения Российского 

движения школьников. Детские общественные объединения на базе 

школ и учреждений дополнительного образования. Документы, 

регламентирующие деятельность детских общественных 

объединений. Детские общественные объединения и ученическое 

самоуправление: различие и возможности взаимодействия. 

Организация взаимодействия детского общественного объединения 

с различными структурами внутри образовательной организации и 

Конспект, 

устный опрос, 

контроль СР. 
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во внешней среде (НКО, СМИ, органы государственно-

общественного управления, учреждения культуры и пр.). Правовые 

аспекты организации детского отдыха. Типы детских лагерей. 

Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребенка в 

детском оздоровительном лагере. Санитарные и иные нормы 

пребывания детей в различных типах лагерей. Безопасная 

транспортировка детей. Правовые основы информационной 

деятельности. Законодательство, регулирующее деятельность СМИ. 

Защита персональных данных. Основы информационной 

безопасности. 

2.  Психолого-

педагогические 

основы вожатской 

деятельности. 

Сопровождение 

деятельности детского 

общественного 

объединения. 

Организация 

жизнедеятельности 

временного детского 

коллектива. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогическое мастерство вожатого. Психологические 

особенности современных школьников в разные возрастные 

периоды. Целеполагание в работе вожатого. Саморегуляция 

эмоционального поведения. Техника поведения вожатого, 

словесные и бессловесные действия вожатого. Личностная 

адаптация обучающихся к вожатской деятельности. Рефлексия как 

основа социально-педагогической компетентности вожатого. 

Профилактика эмоционального выгорания. Взаимодействие 

вожатого с социально-психологическими службами 

образовательной организации и детского оздоровительного лагеря. 

Конфликты в детском коллективе. Специфика межличностных и 

межгрупповых конфликтов в детском сообществе на разных 

возрастных этапах. Технологии управления конфликтами в детском 

коллективе (прогнозирование, профилактика, предупреждение и 

конструктивное разрешение). Влияние индивидуально-

психологических особенностей личности ребенка на поведение в 

конфликте. Работа вожатого с одаренными детьми. Понятия 

«способности» и «одаренность». Типы одаренности. Социальная 

одаренность. Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации. Понятие трудной жизненной ситуации. 

Характеристика различных групп детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. Экспресс-диагностика, методика и 

технология работы вожатого с детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации в условиях детского объединения и 

временного детского коллектива. Работа вожатого с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. Дети с ограниченными 

возможностями здоровья как объект особого внимания вожатого. 

Инклюзивное общение. З. 1. Сопровождение деятельности детского 

общественного объединения. Механизмы формирования и развития 

детского общественного объединения. Организационная 

деятельность вожатого на разных этапах развития детского 

коллектива. Актив детского общественного объединения. Понятие, 

виды и стили лидерства. Формирование системы преемственности в 

детском объединении. Принципы самоуправления в детском 

общественном объединении. Психолого-педагогическое 

сопровождение целеполагания, планирования, реализации и 

анализа деятельности детского общественного объединения. 

Ценностные основания детской общественной организации их 

трансляция и формальное выражение. Способы мотивации детей к 

социально значимой деятельности, влияние включенности в нее на 

обучение, методы повышения мотивации к обучению через 

социально значимую деятельность. 3.2. Методика формирования 

временного детского коллектива и управление им. Понятие 

временного детского коллектива, его признаки, структура, 

проблемы и особенности социализации. Психологопедагогические 

принципы формирования, условия и динамика развития временного 

детского коллектива в оздоровительных лагерях. Психологические 

особенности вхождения ребенка в группу. Внутриотрядная 

рефлексия. Нравственные основания взаимодействия в детском 

коллективе. Лидерство в детском коллективе. Стили управления 

временным детским коллективом. Сопровождение выхода из 

временного детского коллектива. Психолого-педагогическая логика 

Конспект, 

устный опрос, 

контроль СР. 
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развития лагерной смены. Гендерный аспект общения. Особенности 

межэтнического общения во временном детском коллективе. 

Характеристика основных периодов смены. Проблема адаптации 

личности к вожатской деятельности. Основные цель, задачи и 

содержание деятельности вожатого в каждом периоде смены. 

Инструментарий вожатого в работе с отрядом в каждом периоде 

смены. План-сетка как стратегия и тактика работы с отрядом. 

Основные принципы построения план-сетки. Методика 

планирования жизнедеятельности временного детского коллектива. 

Детское самоуправление в лагере. 

3.  Технологии работы 

вожатого в 

образовательной 

организации и детском 

лагере 

Методика и технология подготовки и проведения коллективного 

творческого дела. Виды коллективного творческого дела по 

направленности деятельности. Специфика познавательного, 

экологического, трудового, художественного и спортивного и 

другого дела. Организация коллективного творческого дела. 

Воспитательно-образовательное содержание коллективного 

творческого дела, этапы, технологии. Особенности навыков 

общения в процессе коллективного творческого дела. Соотношение 

позиций «взрослый-ребенок». Организация и проведение массовых 

мероприятий. Классификация массовых мероприятий. Этапы и 

алгоритм подготовки и проведения различных массовых 

мероприятий. Особенности подготовки и проведения праздников в 

школе и детском лагере. Фестиваль: виды, цель и задачи. Методика 

подготовки и проведения выставок, ярмарок, образовательных 

сессий, конференций, концертов, акций, слѐтов, форумов, 

конкурсов различной направленности и др. Детский коллектив как 

организатор массовых мероприятий, Организация дискуссионных 

мероприятий. Специфика и особенности организации 

дискуссионных мероприятий. Формы и методы дискуссионных 

мероприятий. Методика проведения с учетом возрастных 

особенностей детей. Организация и проведение линеек. Линейка 

как одна из организационных форм работы. Виды линеек: линейка-

открытие, линейка-закрытие лагерной смены, утренние, вечерние 

линейки, театрализованные линейки и линейки, посвящѐнные 

памятным датам. Методика проведения линеек. Игротехника. Игра 

— помощник в работе вожатого. Психолого-педагогический 

феномен игрового взаимодействия. Логика игрового 

взаимодействия. Принципы успешного игрового взаимодействия: 

ситуативность, вариативность, личностная адаптивность, 

педагогическая целесообразность. Классификация игр: подвижные 

игры, фольклорные игры, сюжетно-ролевые, познавательные, игры-

знакомства, игры-тесты, игры в автобусе. Особенности игрового 

взаимодействия в работе с залом. Игра как регулятор 

психофизического и эмоционального состояния коллектива. Игры 

на развитие социально-ролевого потенциала участников группы. 

Алгоритм создания игры. Деловые и ролевые игры, маршрутные и 

станционные игры. Квест как современная интерактивная 

технология. Правила конструирования квеста, принципы участия. 

Проектная деятельность. Основы проектирования. Технология 

работы над проектом. Жизненный цикл проекта. Формирование 

команды проекта. Презентация и защита проекта. Оценка 

эффективности проекта на разных этапах его реализации. 

Технологии краундфайндинга, фандрайзинга и сторитейлинга. 

Формирование ценностей здорового образа жизни. Понятие 

«здоровый образ жизни». Приобщение детей к навыкам здорового 

образа жизни. Формирование ответственного отношения к своему 

здоровью. Вожатый как пример здорового образа жизни. 

Мотивация к здоровому образу жизни у детей через систему 

мероприятий. Организация спортивных мероприятий. Соотнесение 

выбора спортивного мероприятия с возрастом, физиологическими и 

психологическими особенностями групп детей. Виды спортивных 

мероприятий. Проведение утренней зарядки и физкультминуток в 

Конспект, 

устный опрос, 

контроль СР. 
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творческой форме. Спортивное ориентирование. Плавание, игры на 

воде и их безопасность. Краеведение и поисковая работа. 

Организация и сопровождение деятельности школьных музеев. 

Песенное и танцевальное творчество. Значение песенного и 

танцевального творчества в развитии детей. Песня как фактор 

сплочения детского коллектива. Песня как фактор регуляции 

эмоционального состояния. Основные формы работы с песней: 

детские праздники песен, вечера авторской песни, музыкальные 

викторины, музыкальные сказки, мюзиклы. Виды песен, 

используемые в лагере: распевки, повторялки, кричали, шуточные, 

патриотические, песни вожатского коллектива и др. Танцевальные 

игры. Тематические дискотеки. Патриотическое воспитание. 

Формирование осознанной гражданской позиции и патриотизма в 

детском коллективе. Военная и гражданская патриотика. Различные 

формы организации патриотических мероприятий в 

образовательной организации и детском лагере. Экологическое 

воспитание. Современные экологические проблемы и задачи 

экологического воспитания. Экологические отряды. 

Профориентация. Основы деятельности вожатого по направлению 

профориентация. Выездные мероприятия как способ формирования 

представлений о профессиях. 

4.  Информационно-

медийное 

сопровождение 

вожатской 

деятельности 

Значение информационно-медийного сопровождения деятельности 

детского общественного объединения и работы детского 

оздоровительного лагеря. Различные источники информации. 

Различные подходы к типологии СМИ. Виды СМИ. Печать, медиа, 

диджитл. Жанровое многообразие журналистских и РR- 9 

материалов. Организация работы пресс-центра. Издание газеты, 

журнала. Подготовка радио и телевизионной передачи. Секреты 

хороших фотографий. Этика освещения жизни отряда: 

нравственный аспект. Секреты хороших новостей. Методы сбора и 

обработки информации. Секреты оформительской работы. Рубрики 

классного и отрядного уголка. Плакаты, стенгазеты, экран 

настроения и др. Правила освещения работы с детьми на сайте 

образовательной организации и детского лагеря и в социальных 

сетях. Информационная безопасность. Безопасность в социальных 

сетях. Деятельность вожатого по обеспечению Интернет-

безопасности. Игры с использованием информационных 

технологий. Фотокросс, фотоохота, qr-кодирование в маршрутных 

играх и квестах в пространстве образовательной организации, 

микрорайона, района, города, детского оздоровительного лагеря. 

Конспект, 

устный опрос, 

контроль СР. 

2.3.2 Занятия семинарского (практического) типа.  

№  
Наименование  

раздела 
Наименование семинарских занятий  

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

 1. Технологии работы вожатого в 

образовательной организации и 

детском лагере 

ПЗ 1. Технологии работы вожатого в 

образовательной организации и детском 

лагере. 

Доклады, рефераты, 

презентации    
 

2 Профессиональная этика и 

культура вожатого 

ПЗ 2. Профессиональная этика и культура 

вожатого 

Доклады, рефераты, 

презентации    

3 Основы безопасности 

жизнедеятельности детского 

коллектива 

ПЗ 3.  Основы безопасности 

жизнедеятельности детского коллектива 

Доклады, рефераты, 

презентации    

2.3.3 Лабораторные занятия. 

Занятия лабораторного типа не предусмотрены.  

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
№ Вид СР Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

1 Изучение теоретического материала 

по учебникам, пособиям, конспектам 

1. Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности: 

учебник для вузов / М. П. Кулаченко. – М.: Издательство 
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лекций Юрайт, 2020. – 327 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-

534-11447-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/455450  

2.  Кулаченко, М. П.  Психологические основы вожатской 

деятельности: учебник для вузов / М. П. Кулаченко. – М.: 

Издательство Юрайт, 2020. – 144 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-12612-9. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/448874 

2 Подготовка докладов, докладов с 

презентацией  

1. Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности: 

учебник для вузов / М. П. Кулаченко. – М.: Издательство 

Юрайт, 2020. – 327 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-

534-11447-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/455450  

2.  Кулаченко, М. П.  Психологические основы вожатской 

деятельности: учебник для вузов / М. П. Кулаченко. – М.: 

Издательство Юрайт, 2020. – 144 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-12612-9. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/448874 

3 Написание реферата  1. Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности: 

учебник для вузов / М. П. Кулаченко. – М.: Издательство 

Юрайт, 2020. – 327 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-

534-11447-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/455450  

2.  Кулаченко, М. П.  Психологические основы вожатской 

деятельности: учебник для вузов / М. П. Кулаченко. – М.: 

Издательство Юрайт, 2020. – 144 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-12612-9. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/448874 

4 Подготовка к зачету 1. Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности: 

учебник для вузов / М. П. Кулаченко. – М.: Издательство 

Юрайт, 2020. – 327 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-

534-11447-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/455450  

2.  Кулаченко, М. П.  Психологические основы вожатской 

деятельности: учебник для вузов / М. П. Кулаченко. – М.: 

Издательство Юрайт, 2020. – 144 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-12612-9. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/448874 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

https://urait.ru/bcode/455450
https://urait.ru/bcode/448874
https://urait.ru/bcode/455450
https://urait.ru/bcode/448874
https://urait.ru/bcode/455450
https://urait.ru/bcode/448874
https://urait.ru/bcode/455450
https://urait.ru/bcode/448874
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Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

3. Образовательные технологии. 
С точки зрения применяемых методов используются как традиционные 

информационно-объяснительные лекции, так и интерактивная подача материала с 

мультимедийной системой. Компьютерные технологии в данном случае обеспечивают 

возможность разнопланового отображения алгоритмов и демонстрационного материала. 

Такое сочетание позволяет оптимально использовать отведенное время и раскрывать 

логику и содержание дисциплины. 

Лекции представляют собой систематические обзоры основных аспектов 

дисциплины. 

Практические занятия позволяет научить применять теоретические знания при 

решении и исследовании конкретных задач. Подход разбора конкретных ситуаций 

широко используется как преподавателем, так и обучающимися при проведении анализа 

результатов самостоятельной работы. Это обусловлено тем, что в процессе 

исследования часто встречаются задачи, для которых единых подходов не существует. 

Каждая конкретная задача при своем исследовании имеет множество подходов, а это 

требует разбора и оценки целой совокупности конкретных ситуаций.  

При освоении дисциплины используются следующие сочетания видов учебной 

работы с методами и формами активизации познавательной деятельности бакалавров 

для достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций. 

Проблемная лекция - на этой лекции новое знание вводится через проблемность 

вопроса, задачи или ситуации. При этом процесс познания студентов в сотрудничестве и 

диалоге с преподавателем приближается к исследовательской деятельности. Содержание 

проблемы раскрывается путем организации поиска ее решения или суммирования и 

анализа традиционных и современных точек зрения. 

Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в 

ходе изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от не 

проблемных тем, что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, 

готовой схемы решения в прошлом опыте нет. Лекция строится таким образом, чтобы 

обусловить появление вопроса в сознании студента. Учебный материал представляется в 

форме учебной проблемы. Она имеет логическую форму познавательной задачи, 

отмечающей некоторые противоречия в ее условиях и завершающейся вопросами, 

которые это противоречие объективирует. Проблемная ситуация возникает после 

обнаружения противоречий в исходных данных учебной проблемы. Для проблемного 

изложения отбираются важнейшие разделы курса, которые составляют основное 

концептуальное содержание учебной дисциплины, являются наиболее важными для 

профессиональной деятельности и наиболее сложными для усвоения слушателей. 

Учебные проблемы должны быть доступными по своей трудности для слушателей. 

Лекция-визуализация. Данный вид лекции является результатом нового 

использования принципа наглядности. Подготовка данной лекции преподавателем 

состоит в том, чтобы изменить, переконструировать учебную информацию по теме 

лекционного занятия в визуальную форму для представления студентам через 

технические средства обучения или вручную (схемы, рисунки, чертежи и т.п.). Чтение 

лекции сводится к связному, развернутому комментированию преподавателем 

подготовленных наглядных материалов, полностью раскрывающему тему данной 

лекции. Лучше всего использовать разные виды визуализации - натуральные, 

изобразительные, символические, каждый из которых или их сочетание выбирается в 

зависимости от содержания учебного материала. Этот вид лекции лучше всего 

использовать на этапе введения слушателей в новый раздел, тему, дисциплину. 

Групповая дискуссия. Это метод организации совместной коллективной 

деятельности, позволяющий в процессе непосредственного общения путем логических 
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доводов воздействовать на мнения, позиции и установки участников дискуссии. Целью 

дискуссии является интенсивное и продуктивное решение групповой задачи. Метод 

групповой дискуссии обеспечивает глубокую проработку имеющейся информации, 

возможность высказывания обучающимися разных точек зрения по заданной 

преподавателем проблеме, тем самым способствуя выработке адекватного в данной 

ситуации решения. Метод групповой дискуссии увеличивает вовлеченность участников 

в процесс этого решения, что повышает вероятность его реализации.          

4.Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине «Основы вожатской деятельности»  

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

Практическое занятие 1. Технологии работы вожатого в образовательной 

организации и детском лагере  

1. Методика и технология подготовки и проведения коллективного творческого 

дела. 

2. Организация и проведение массовых мероприятий. 

3. Организация дискуссионных мероприятий. 

4. Организация и проведение линеек. 

5. Игротехниика. 

6. Проектная деятельность. 

7. Формирование ценностей здорового образа жизни.  

8. Организация спортивных мероприятий.  

9. Туризм и краеведение.  

10. Песенное и танцевальное творчество. 

11. Патриотическое воспитание. 

12. Экологическое воспитание.  

13. Профориентация. 

Самостоятельная работа. 

1. Разработатаь проект гражданско-патриотической игры «Зарница», «Орлѐнок» 

или «Зарничка».  

2. Разработать сценарий тематического дня «Наш дом — планета Земля».  

3. Сформулировать описание 10 вечерних мероприятий профильной смены 

(профиль выбирает обучающийся) по различным технологиям.  

4. Разработать сценарий коллективного творческого дела.  

5. Разработать сценарий (конспект) творческого, спортивного, дискуссионного 

или массового мероприятия (по выбору) и подобрать к нему необходимый 

дидактический материал.  

6. Написать сценарий посвящения в члены детского объединения.  

7. Придумать конкурс и составить положение о нем 

Практическое занятие 2. Профессиональная этика и культура вожатого 

1. Основы вожатской этики.  

2. Этика взаимоотношений с детьми, родителями и коллегами. 

3. Корпоративная культура. 

Самостоятельная работа. 

1. Подобрать иллюстрации из художественных произведений (литература или 

кино) к различным стилям общения педагога с ребенком: «учитель» - «ребенок», 

«наставник» - «ребенок», «тьютор» - «ребенок», «друг» - «ребенок».  

2. Разработать памятку для вожатого «Что делать, если к кому-то из детей в 

родительский день никто не приехал?» / «Как разговаривать с родителями?».  

З. Разработать инфографику «Имидж современного вожатого в представлении 

разных социальных групп (родители, дети, коллеги)».  

4. Подготовить экспертный опрос «Как бороться с профессиональным 

выгоранием?». 
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Практическое занятие 3. Основы безопасности жизнедеятельности 

детского коллектива 

1. Ответственность вожатого за физическое и психологическое благополучие 

ребенка.   

2. Алгоритм поведения вожатого в экстремальных ситуациях. 

3. Первая доврачебная помощь.   

Самостоятельная работа. 

Подготовка презентации. 
 

Примерные темы эссе: 
1. Детство — это лучшая пора.  

2. Когда детский лагерь — самое лучшее место на земле.  

3. «Ты навсегда в ответе за всех, кого приручил» (Антуан де Сент-Экзюпери 

«Маленький принц»).  

4. «Слова только мешают понимать друг друга» Антуан де Сент-Экзюпери 

(«Маленький принц»).  

5. «Когда даѐшь себя приручить, иногда случается и плакать» (Антуан де 

СентЭкзюпери «Маленький принц»).  

6. «Научить человека быть счастливым нельзя, но воспитать его так, чтобы он 

был счастливым, можно» (АС. Макаренко).  

7. «Чтобы изменить людей, их надо любить» (И. Песталоцци).  

8. «Учатся у тех, кого любят» (И. Гѐте).  

9. «Ребенок нуждается в вашей любви больше всего именно тогда, когда он 

меньше всего ее заслуживает» (Э. Бомбек).  

10. «Многие беды имеют своими корнями как раз то, что человека с детства не 

учат управлять своими желаниями, не учат правильно относиться к понятиям можно, 

надо, нельзя» (В. А. Сухомлинский).  

11. «Вам не удастся никогда создать мудрецов, если будете убивать в детях 

шалунов» (Ж.-Ж. Руссо)  

12. Как я могу помочь детям развить в себе сильные стороны своего характера? 

13. Как я могу помочь детям справляться со своими страхами и стрессом?  

14. Дети и социальные сети.  

15. «Как вести за собой» (А.Н. Лутошкин). 

 

Примерные темы докладов:  
1. История и развитие вожатского движения.  

2. Что должен знать вожатый о своих правах и обязанностях.  

3. Профессионально значимые качества личности вожатого.  

4. Режим дня в летнем лагере и его организация.  

5. Адаптация ребенка в летнем лагере.  

6. Общая характеристика временного детского коллектива.  

7. Психологические особенности детей младшего школьного возраста.  

8. Психологические особенности детей подросткового возраста.  

9. Психологические особенности детей в юношеском возрасте.  

10. Принципы работы с разновозрастным детским коллективом в летнем лагере 

или детском общественном объединении.  

11. Конфликты и их профилактика в детском коллективе.  

12. Техника безопасности при организации массовых мероприятий в летнем 

лагере или детском общественном объединении.  

13. Развитие творческих способностей и формирование культуры чтения.  

14. Патриотическое воспитание в условиях детского оздоровительного лагеря или 

детском общественном объединении.  
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15. Экспресс-подготовка коллективных творческих дел.  

16. Детское самоуправление в летнем лагере и детском общественном 

объединении. 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Принципы организации работы первичного отделения Российского движения 

школьников.  

2. Социально-психологические аспекты работы с детским коллективом в летнем 

лагере или детском общественном объединении.  

3. Особенности межличностных отношений в условиях многонационального 

детского коллектива.  

4. Психолого-педагогические основы планирования вожатым воспитательной 

работы.  

5. Принципы распределения поручений в детском коллективе.  

6. Лидерство во временном детском коллективе.  

7. Мультимедийная редакция в детском лагере и/или школе.  

8. Педагогические возможности игры на сплочение коллектива в период летнего 

отдыха в детском оздоровительном лагере.  

9. Психолого-педагогические основы работы вожатого с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья.  

10. Педагогические возможности игры в формировании активной гражданской 

позиции детей.  

11. Мотивы нарушения дисциплины в летнем лагере и детском общественном 

объединении.  

12. Поощрение и наказание как педагогический прием.  

13. Подросток и вожатый: проблема авторитета.  

14. Принципы морально-этического кодекса вожатого.  

15. Модели поведения вожатого в ситуации оказания первой медицинской 

помощи. 

 

Примерные темы социальных проектов: 

1. Педагогический отряд: вчера, сегодня, завтра. 

2. Организация волонтерского отряда на территории лагеря или образовательной 

организации 

3. Краеведческий музей в детском лагере или образовательной организации. 

Вожатская комната в современной школе. 

4. Дискуссионный клуб «Мир равных возможностей». 

5. Тематическая дискотека для младших детей «В стране сказок». 

6. Фотосушка ”Яркие моменты жизни в лагере”. 

7. Экологический проект «Чисто и красиво». 

8. Флешмоб «Здорово жить здорово!» 

9. Исторический вечер «Интервью, которого не было». 

10. Квест на знакомство с территорией. 

11. Ярмарка цитат великих людей. 

12. Буктрейлеры «Любимая книга». 

13. Образовательная сессия «Я выбираю профессию». 

14. Пресс-конференция «Я - лидер». 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации.  
 Примерные кейсы: 

Задание: Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из 

предложенных случаев: 
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1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за его необычной 

внешности 

дети (не только ваш отряд) стали его дразнить. 

2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на репетиции. 

Возвращаетесь, а на вашем отрядном месте накрыт стол: фрукты, кремовые 

торты, газировка, 

все это привезли родители ребенка. Они здесь же, ждут окончания тихого часа. 

з. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. 

Одни 

предлагают свою идею, другие свою. Начали ссориться. 

4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен 

великолепно и вы явно претендовали на победу, но солист переволновался и 

забыл слова 

последнего куплета. Объявили результаты - отряд не вошел даже в тройку 

лидеров. 

5. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие 

дразнят и обзывают его. 

30 

6. Ваш отряд готовит номер на вечернее мероприятие. Яркий лидер, за которым 

тянется весь отряд предложил переодеться мальчикам в девочек. Ребята в 

восторге от идеи. 

7. На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что младшие 

мальчики (8 и 9 лет) плохо моются. 

8. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы 

разрешили. После чего узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему 

напарнику, он им 

отказал. 

9. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся дети, 

сказали о том, что вы опаздываете на завтрак. 

10. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика 

сфотографировали прозрачный бульон. И отправили родителям, написав, что их 

кормят 

соленой водой. Вам звонят родители и требуют объяснения. 

П. Вы едете в областной лагерь (час на автобусе). Все отряды собрались. Пришли 

автобусы, но при досмотре автобусов у двух выявили серьезные неисправности. 

Ждать новых 

автобусов примерно 2 часа. 

12. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон. 

13. Ближе к концу смены накопилась усталость. Вы дежурили ночью, а ваш 

напарник всю ночь следил за состоянием здоровья девочки из отряда (в 

медпункте сказали, 

станет хуже заберем в изолятор). Утром вы поругались с напарником из-за 

ерунды, но это 

видели дети. 

14. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они 

накрасились и нарядились очень вызывающе (короткие юбки, майки с большим 

вырезом, 

безвкусный яркий макияж, тяжелые духи). 

15. В вашем отряде полненькая девочка. Она отказывается идти на дискотеку, т.к. 

стесняется своего внешнего вида, считает, что над ней будут смеяться. 

16. Один из мальчиков вашего отряда создал в соцсетях аккаунт другого и 

выложил 
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на странице видео, как тот моется в душе. 

17. Прошел первый отрядный сбор. Вы рассказали ребятам о правилах лагеря (в 

том числе и о том, что курение запрещено). Ребята стали расходиться по 

комнатам и у одного 

мальчика из кармана выпала пачка сигарет. 

18. На отряд выдали галстуки. Вы раздали их ребятам, перед выходом из корпуса. 

Попросили их надеть и отошли к позвавшей вас горничной. все надели галстуки, 

кто на 

голову, кто на коленку, кто на руку намотал. 

19. При проверке комнат в одной из них вы увидели полный беспорядок: одежда 

разбросана, кровати не заправлены, мокрые полотенца на подушке. На ваше 

замечание, они 

ответили, что это их личное пространство, вторгаться в которое вы не имеете 

права. 

20. Под окном вашего корпуса каждое утро дворники собирают большое 

количество бумажек от конфет. Вы проверяли шкафчики ребят, конфет не нашли. 

В корпусе 

живет только ваш отряд. 

21. Вы готовились к конкурсу стенгазет. У отряда отличная идея и материалы. 

Ребята сделали прекрасные фотографии. Написали тексты. Принесли газету вам. 

Все 

отлично, но очень много орфографических ОШИбОК. Конкурс стенгазет 

начнется через 

полчаса. 

22. В лагере проходит фотокросс. Все вовлечены и ищут интересную атрибутику 

для фотографий. Чтобы сделать эффектный снимок ребята вашего отряда стали 

обрывать 

цветы. 

31 

23. В вашем отряде пропал ребенок. 

24. Родительский день. Родители одного из мальчишек привезли пиццу на весь 

отряд. Уговаривают вас взять ее, рассказывают, что купили в хорошей пиццерии. 

25. У вас очень дружный отряд. Ребята сделали группу в соцсетях и после отбоя 

продолжают переписываться. После чего их очень трудно разбудить. 

26. У вас младший отряд. Ребята решили порадовать вас (вожатых). На кружке 

наделали красивых цветочков и тихонько в тихий час обклеили вам дверь. 

Получилось очень 

красиво. Клеили на двусторонний скотч, и покрытие двери теперь точно отойдет 

вместе с 

цветочками. 

27. В вашем отряде ребенок с редким, необычным именем. Ребята посмеиваются, 

когда звучит его имя. 

28. Вы работаете на старшем отряде. Один из мальчиков с самого начала вел себя 

вызывающе, выдвигал протесты против режима лагеря, ваших предложений, идей 

других 

ребят. Он вывел Вас из себя, Вы его оскорбили. Обиженный подросток пригрозил 

судебным 

разбирательством. 

29. Мальчики вашего отряда играют в лесных разбойников. Они принесли в 

комнату мох, палки, траву, оборудовали все, чтобы было похоже на жилище 

разбойников. 

Они очень увлечены игрой. В комнату входите вы. 
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30. Ваш напарник уже третий день просыпает подъем. Утром вы один на отряде. 

31. Дети решили сделать Вам сюрприз и ночью тихонько вышли написать для вас 

на асфальте ”Доброе утро, любымые вожатые! ”. На слове ”любимые” их 

остановила охрана. 

32. У вас в отряде девочка, которая очень любит петь, при этом голосовых 

данных 

у нее нет. От ее пения страдают другие ребята. 

33. Ребенок вашего отряда получил травму, когда вы играли у корпуса. 

34. У мальчика вашего отряда в последний день смены пропал дорогой телефон. 

 

Критерии оценивания кейсов: 

 

Критерии Балл 

Формулировка представленной информации в виде проблемы 1 балл 

Предложение способа решения проблемы 2 балла 

Обоснование способа решения проблемы 1 балл 

Демонстрация способа решения проблемы 1 балл 

Максимальный балл 5 баллов 

 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если: 

- знания бакалавра отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

- при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

- бакалавр демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  

- бакалавром не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или 

непонимание сущности вопросов;  

- допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы; 

- на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы 

Зачет может быть получен студентом по результатам выполнения практических 

заданий, практикумов, на основании представленных рефератов (докладов) и/или 

выступлений студента на семинарских и практических занятиях. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование 

технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине 

может проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа. 



18 

 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины . 

5.1 Основная литература: 

 1. Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности: учебник для вузов / 

М. П. Кулаченко. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 327 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-11447-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/455450  

2.  Кулаченко, М. П.  Психологические основы вожатской деятельности: учебник 

для вузов / М. П. Кулаченко. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 144 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-12612-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/448874 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань», «Юрайт», «Университетская библиотека ONLINE». 

5.2 Дополнительная литература: 

1.  Дрозд, К. В.  Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере : 

учебное пособие для вузов / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-12479-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/447585 

2. Подготовка вожатских кадров на базе образовательных организаций высшего 

образования в Росси : монография / под ред. Т.Н. Владимировой, Н.Ю. Лесконог, Л.Ф. 

Шаламовой ; Министерство науки и высшего образования Российской Федерации и др. 

– Москва : Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 2019. – 

160 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563632. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4263-

0739-1. – Текст : электронный. 

3.  Основы вожатской деятельности : учебно-методическое пособие : [16+] / сост. 

О.В. Бородина, Л.М. Тафинцева ; Липецкий государственный педагогический 

университет имени П. П. Семенова-Тян-Шанского. – Липецк : Липецкий 

государственный педагогический университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского, 

2017. – 52 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577081. – Библиогр.: с. 39. – Текст : 

электронный. 

4.  Савельев, Д.А. Мастер-класс для вожатых: пособие для педагогов 

дополнительного образования : [16+] / Д.А. Савельев. – Москва : Владос, 2015. – 128 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429762. – ISBN 978-5-691-02154-1. – Текст : 

электронный. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Педагогика и современность: научно-педагогический журнал / учредитель А.В. 

Бобырев; ред. совет: Г.Ф. Гребенщиков и др.; гл. ред. А.В. Бобырев – М. : Перо, 2013. - 

https://urait.ru/bcode/455450
https://urait.ru/bcode/448874
https://urait.ru/bcode/447585
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563632
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577081
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429762
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№ 6. – 145 с.: ил. – ISSN 2304-9065; [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278085 

2. Педагогическое образование в России / под ред. Б.М. Игошева - Екатеринбург: 

Уральский государственный педагогический университет, 2011. – № 5. – 265 с. – ISSN 

2079-8717; [Электронный ресурс]. – 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=110467 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины . 

1. Academia: видеолекции ученых России на телеканале «Россия К»: сайт. – 

URL:  http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/ .  

2. Scopus: международная реферативная и справочная база данных 

цитирования рецензируемой литературы: сайт. – URL: 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic. 

3. Web of Sciense (WoS, ISI): международная аналитическая база данных 

научного цитирования : сайт. – URL: http://webofknowledge.com. 

4. Базы данных компании «Ист Вью»: сайт. – URL: http://dlib.eastview.com .  

5. ГРАМОТА.РУ: справочно-информационный интернет-портал. – URL: 

http://www.gramota.ru . 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: сайт. – URL: 

http://window.edu.ru . 

7. Лекториум: видеоколлекции академических лекций вузов России: сайт. – 

URL: https://www.lektorium.tv. 

8. Научная электронная библиотека статей и публикаций «eLibrary.ru»: сайт. – 

URL:  http://elibrary.ru.  

9. Национальная электронная библиотека (НЭБ): сайт. - URL: http://нэб.рф/ 

10. Образовательный портал «Академик»: сайт. - URL: https://dic.academic.ru/  

11. Образовательный портал «Учеба»:  сайт. - URL: http://www.ucheba.com/  

12. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации: сайт. – URL: http://publication.pravo.gov.ru . 

13. Российское образование, федеральный портал: сайт – URL: 

http://www.edu.ru 

14. Служба тематических толковых словарей: сайт. –  URL:  

http://www.glossary.ru/  

15. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru. 

16. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ): 

сайт. – URL: http://www.uisrussia.msu.ru/. 

17. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: сайт. – 

URL: http://fcior.edu.ru .  

18. Федеральный центр образовательного законодательства: сайт. – URL:  

http://www.lexed.ru/ 

19. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE»: сайт. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

20. ЭБС «Юрайт»: сайт. – URL: https://www.biblio-online.ru/catalog/E121B99F-

E5ED-430E-A737-37D3A9E6DBFB.   

21. ЭБС Издательства «Лань»: сайт. – URL: http://e.lanbook.com .  

22. Электронная библиотека «Grebennikon»: сайт. – URL: 

http://grebennikon.ru/journal.php.  

23. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной 

библиотеки [авторефераты – в свободном доступе]: сайт. – URL: http://diss.rsl.ru/.  

24. Электронный архив документов КубГУ – URL: http://docspace.kubsu.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278085
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=110467
http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/
http://dlib.eastview.com/
http://www.gramota.ru/
http://window.edu.ru/
http://нэб.рф/
https://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://publication.pravo.gov.ru/
http://www.glossary.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://e.lanbook.com/
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25. Электронный каталог Кубанского государственного университета и 

филиалов. – URL: http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About. 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины . 

  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного 

контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Система обучения основывается на рациональном сочетании нескольких видов 

учебных занятий (в первую очередь, лекций и практических (лабораторных) занятий), 

работа на которых обладает определенной спецификой. 

Подготовка к лекциям 

Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от 

обучающегося требуется не просто внимание, но и самостоятельное оформление 

конспекта. 

Конспектирование лекций – сложный вид аудиторной работы, предполагающий 

интенсивную умственную деятельность обучающегося. Конспект является полезным 

тогда, когда записано самое существенное. Не надо стремиться записать дословно всю 

лекцию. Целесообразно вначале понять основную мысль, излагаемую лектором, а затем 

записать ее. Желательно запись осуществлять на одной странице листа или оставляя 

поля, на которых позднее, при самостоятельной работе с конспектом, можно сделать 

дополнительные записи, отметить непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. 

Этому в большой степени будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные 

преподавателям. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает 

лектор, отмечая наиболее важные моменты в лекционном материале замечаниями 

«важно», «хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных 

маркеров или ручек, подчеркивая термины и определения. 

Работая над конспектом лекций, необходимо использовать не только учебник, но 

и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Такая серьезная работа с 

лекционным материалом позволит глубоко овладеть теоретическим материалом. 

Подготовка к практическим (лабораторным) занятиям 

Подготовку к каждому практическому занятию необходимо начать с 

ознакомления с планом практического занятия, который отражает содержание 

предложенной темы. Тщательное продумывание и изучение вопросов плана 

основывается на проработке текущего материала лекции, а затем изучения обязательной 

и дополнительной литературы, рекомендованной к данной теме. Все новые понятия по 

изучаемой теме необходимо выучить и внести в глоссарий, который целесообразно 

вести с начала изучения курса. 

В процессе подготовки к практическим занятиям необходимо обратить особое 

внимание на самостоятельное изучение рекомендованной литературы. При всей полноте 

конспектирования лекции в ней невозможно изложить весь материал. Поэтому 

самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной 

литературой, материалами периодических изданий и Интернета является наиболее 

эффективным методом получения дополнительных знаний, позволяет значительно 

активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому 

усвоению изучаемого материала. 

Рекомендации по работе с литературой 

http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About
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Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а 

также учебников и учебных пособий. Далее рекомендуется перейти к анализу 

монографий и статей, рассматривающих отдельные аспекты проблем, изучаемых в 

рамках курса, а также официальных материалов и неопубликованных документов 

(научно-исследовательские работы, диссертации), в которых могут содержаться 

основные вопросы изучаемой проблемы. 

Работу с источниками надо начинать с ознакомительного чтения, т.е. просмотреть 

текст, выделяя его структурные единицы. При ознакомительном чтении закладками 

отмечаются те страницы, которые требуют более внимательного изучения. 

В зависимости от результатов ознакомительного чтения выбирается дальнейший 

способ работы с источником. Если для разрешения поставленной задачи требуется 

изучение некоторых фрагментов текста, то используется метод выборочного чтения. 

Если в книге нет подробного оглавления, следует обратить внимание обучающегося на 

предметные и именные указатели. 

Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком имеет отношение к теме) 

требуют вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной проработкой» материала. 

Такое чтение предполагает выделение: 

- главного в тексте; 

- основных аргументов; 

- выводов. 

Особое внимание следует обратить на то, вытекает тезис из аргументов или нет. 

Необходимо также проанализировать, какие из утверждений автора носят 

проблематичный, гипотетический характер, и уловить скрытые вопросы. 

Наилучший способ научиться выделять главное в тексте, улавливать 

проблематичный характер утверждений, давать оценку авторской позиции – это 

сравнительное чтение, в ходе которого происходит ознакомление с различными 

мнениями по вопросу. Важно сравнивать весомость и доказательность аргументов 

сторон и делать выводы о наибольшей убедительности той или иной позиции. 

Если в литературе встречаются разные точки зрения по тому или иному вопросу 

из-за сложности событий и явлений, нельзя их отвергать, не разобравшись. При наличии 

расхождений между авторами необходимо найти рациональное зерно у каждого из них, 

что позволит глубже усвоить предмет изучения и более критично оценивать изучаемые 

вопросы. Знакомясь с особыми позициями авторов, нужно определять их схожие 

суждения, аргументы, выводы, а затем сравнивать их между собой и применять из них 

ту, которая более убедительна. 

 

Следующим этапом работы с литературными источниками является создание 

конспектов, фиксирующих основные тезисы и аргументы. 

Таким образом, при работе с источниками и литературой важно уметь: 

- сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизировать 

информацию в соответствии с определенной учебной задачей; 

- обобщать полученную информацию, оценивать прослушанное и прочитанное; 

- фиксировать основное содержание сообщений; 

- устно и письменно формулировать основную идею сообщения; 

- составлять план, формулировать тезисы; 

- готовить и презентовать развернутые сообщения типа доклада, доклада с 

презентацией; 

- работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимодействуя 

друг с другом; 

- пользоваться реферативными и справочными материалами; 

- контролировать свои действия и действия своих товарищей, объективно 

оценивать свои действия; 
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- обращаться за помощью, дополнительными разъяснениями к преподавателю, 

другим обучающимся; 

- пользоваться лингвистической или контекстуальной догадкой, словарями 

различного характера, подсказками, опорами в тексте (ключевые слова, структура 

текста, предваряющая информация и др.); 

- использовать при говорении и письме перифраз, синонимичные средства, слова-

описания общих понятий, разъяснения, примеры, толкования, «словотворчество»; 

- повторять или перефразировать реплику собеседника в подтверждении 

понимания его высказывания или вопроса; 

- обратиться за помощью к собеседнику (уточнить вопрос, переспросить и др.); 

- использовать мимику, жесты (в том числе в тех случаях, когда языковых средств 

не хватает для выражения тех или иных коммуникативных намерений). 

Методические рекомендации по составлению конспекта статьи.  
Конспект – это краткое последовательное изложение содержания статьи, книги, 

лекции. Его основу составляют план тезисы, выписки, цитаты. Конспект, в отличие от 

тезисов воспроизводят не только мысли оригинала, но и связь между ними. В конспекте 

отражается не только то, о чем говорится в работе, но и что утверждается, и как 

доказывается. 

В отличие от тезисов и выписок, конспекты при обязательной краткости содержат 

не только основные положения и выводы, но и факты, и доказательства, и примеры, и 

иллюстрации. 

Типы конспектов: 

1. Плановый. 

2. Текстуальный. 

3. Свободный. 

4. Тематический. 

Краткая характеристика типов конспектов: 

1. Плановый конспект: являясь сжатым, в форме плана, пересказом прочитанного, 

этот конспект – один из наиболее ценных, помогает лучше усвоить материал еще в 

процессе его изучения. Он учит последовательно и четко излагать свои мысли, работать 

над книгой, обобщая содержание ее в формулировках плана. Такой конспект краток, 

прост и ясен по своей форме. Это делает его незаменимым пособием при быстрой 

подготовке доклада, выступления. Недостаток: по прошествии времени с момента 

написания трудно восстановить в памяти содержание источника. 

2. Текстуальный конспект – это конспект, созданный в основном из отрывков 

подлинника – цитат. Это прекрасный источник дословных высказываний автора и 

приводимых им фактов. Текстуальный конспект используется длительное время. 

Недостаток: не активизирует резко внимание и память. 

3. Свободный конспектпредставляет собой сочетание выписок, цитат, иногда 

тезисов, часть его текста может быть снабжена планом. Это наиболее полноценный вид 

конспекта. 

4. Тематический конспект дает более или менее исчерпывающий ответ на 

поставленный вопрос темы. Составление тематического конспекта учит работать над 

темой, всесторонне обдумывая ее, анализируя различные точки зрения на один и тот же 

вопрос. Таким образом, этот конспект облегчает работу над темой при условии 

использования нескольких источников. 

5. Конспект-схема 

Удобно пользоваться схематичной записью прочитанного. Составление 

конспектов-схем служит не только для запоминания материала. Такая работа становится 

средством развития способности выделять самое главное, существенное в учебном 

материале, классифицировать информацию. 

Наиболее распространенными являются схемы типа "генеалогическое дерево" и 
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"паучок". В схеме "генеалогическое дерево" выделяют основные составляющие более 

сложного понятия, ключевые слова и т. п. и располагаются в последовательности 

"сверху - вниз" - от общего понятия к его частным составляющим. 

В схеме "паучок" записывается название темы или вопроса и заключается в овал, 

который составляет "тело паучка". Затем нужно продумать, какие из входящих в тему 

понятий являются основными и записать их в схеме так, что они образуют "ножки 

паука". Для того чтобы усилить его устойчивость, нужно присоединить к каждой 

"ножке" ключевые слова или фразы, которые служат опорой для памяти. 

Схемы могут быть простыми, в которых записываются самые основные понятия 

без объяснений. Такая схема используется, если материал не вызывает затруднений при 

воспроизведении. Действия при составлении конспекта-схемы могут быть такими: 

1. Подберите факты для составления схемы. 

2. Выделите среди них основные, обще понятия. 

3. Определите ключевые слова, фразы, помогающие раскрыть суть основного 

понятия. 

4. Сгруппируйте факты в логической последовательности. 

5. Дайте название выделенным группам. 

6. Заполните схему данными. 

Алгоритм составления конспекта: 

· Определите цель составления конспекта. 

· Читая изучаемый материал, подразделяйте его на основные смысловые части, 

выделяйте главные мысли, выводы. 

· Если составляется план-конспект, сформулируйте его пункты и определите, что 

именно следует включить в план-конспект для раскрытия каждого из них. 

· Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) 

последовательно и кратко излагайте своими словами или приводите в виде цитат. 

· В конспект включаются не только основные положения, но и обосновывающие 

их выводы, конкретные факты и примеры (без подробного описания). 

· Составляя конспект, можно отдельные слова и целые предложения писать 

сокращенно, выписывать только ключевые слова, вместо цитирования делать лишь 

ссылки на страницы конспектируемой работы, применять условные обозначения. 

· Чтобы форма конспекта как можно более наглядно отражала его содержание, 

располагайте абзацы "ступеньками" подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте 

разнообразные способы подчеркивания, используйте карандаши и ручки разного цвета. 

· Используйте реферативный способ изложения (например: "Автор считает...", 

"раскрывает..."). 

· Собственные комментарии, вопросы, раздумья располагайте на полях. 

Правила конспектирования: 

Для грамотного написания конспекта необходимо: 

1. Записать название конспектируемого произведения (или его части) и его 

выходные данные. 

2. Осмыслить основное содержание текста, дважды прочитав его. 

3. Составить план - основу конспекта. 

4. Конспектируя, оставить место (широкие поля) для дополнений, заметок, записи 

незнакомых терминов и имен, требующих разъяснений. 

5. Помнить, что в конспекте отдельные фразы и даже отдельные слова имеют 

более важное значение, чем в подробном изложении. 

6. Запись вести своими словами, это способствует лучшему осмыслению текста. 

7. Применять определенную систему подчеркивания, сокращений, условных 

обозначений. 

8. Соблюдать правила цитирования - цитату заключать в кавычки, давать ссылку 

на источник с указанием страницы. 
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9. Научитесь пользоваться цветом для выделения тех или иных информативных 

узлов в тексте. У каждого цвета должно быть строго однозначное, заранее 

предусмотренное назначение. Например, если вы пользуетесь синими чернилами для 

записи конспекта, то: красным цветом - подчеркивайте названия тем, пишите наиболее 

важные формулы; черным - подчеркивайте заголовки подтем, параграфов, и т.д.; 

зеленым - делайте выписки цитат, нумеруйте формулы и т.д. Для выделения большой 

части текста используется отчеркивание. 

10. Учитесь классифицировать знания, т.е. распределять их по группам, 

параграфам, главам и т.д. Для распределения можно пользоваться буквенными 

обозначениями, русскими или латинскими, а также цифрами, а можно их совмещать. 

При конспектировании нужно пользоваться оформительскими средствами: 

1. Делать в тексте конспекта подчѐркивания 

2. На полях тетради отчѐркивания "например, вертикальные" 

3. Заключать основные понятия, законы,правила и т. п. в рамки. 

4. Пользоваться при записи различными цветами. 

5. Писать разными шрифтами. 

6. Страницы тетради для конспектов можно пронумеровать и сделать оглавление. 

Подготовка к промежуточной аттестации 

При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

- внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках 

находятся сведения, необходимые для ответа на них; 

- внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

- составить краткие конспекты ответов (планы ответов); 

- выучить их. 

 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного 

контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине .   

8.1 Перечень информационных технологий 

– Проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты. 

– Использование электронных презентаций при проведении семинарских занятий. 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения 

Операционная система Microsoft Windows, пакет офисных приложений Microsoft 

Office, антивирус Avast Free Antivirus. 

8.3 Перечень информационных справочных систем: 

Университетская информационная система 

РОССИЯ (УИС РОССИЯ)  

http://www.uisrussia.msu.ru 

  

Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс»  

www.consultant.ru 

  

Федеральная государственная 

информационная система «Национальная 

электронная библиотека» [на базе Российской 

государственной библиотеки] 

http://xn—90ax2c.xn--p1ai/ 

  

Электронно-библиотечная система http://biblioclub.ru 

http://www.uisrussia.msu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://xn—90ax2c.рф/
http://biblioclub.ru/
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«Университетская библиотека ONLINE»    

Электронно-библиотечная система «Лань»  http://e.lanbook.com  

Электронно-библиотечная система «Юрайт»  https://www.biblio-online.ru  

Scopus : международная реферативная и 

справочная база данных цитирования 

рецензируемой литературы  

https://www.scopus.com/search/form.uri?displa

y=basic. 

  

Web of Sciense (WoS, ISI) : международная 

аналитическая база данных научного 

цитирования  

http://webofknowledge.com. 

  

Базы данных «Ист Вью» http://dlib.eastview.com.  

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  
учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Учебная аудитория № 201 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая, 

 дом № 36 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Учебная аудитория № 202 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая, 

 дом № 36 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Учебная аудитория № 203 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая,  

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, моноблок, сканер, 

учебная мебель, доска 

учебная, учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

http://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
http://webofknowledge.com/
http://dlib.eastview.com/
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дом № 36 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Учебная аудитория № 205 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая, 

 дом № 36 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

Учебная аудитория № 301 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая,  

дом № 36 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

выход в интернет, сплит-

система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

Учебная аудитория № 303 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая,  

дом № 36 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, телевизор, 

видеомагнитофон; учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Учебная аудитория для 

самостоятельной работы, с 

рабочими местами, 

оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося, в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин 

Учебная аудитория № 309 

Персональные компбютеры, 

выход в Интернет, 

ученические столы, стулья, 

книжный шкаф 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353) 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 
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353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая,  

дом № 36 

учебная аудитория для 

проведения 

занятий лекционного типа; 

учебная аудитория для 

проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных; 

консультаций 

Аудитория № 402 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая,  

дом № 36 

Оборудование: доска 

аудиторная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), ученические 

столы, стулья 

Не требуется 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебные аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебные аудитории для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

Учебная аудитория № 403 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая,  

дом № 36 

Оборудование: доска 

аудиторная, ученические 

столы, персональный 

компьютер, 

мультимедийный проектор, 

экран для проекционной 

техники стулья, 

электронный тир, индикатор 

радиоактивности (РАДЕКС), 

шина транспортная 

эластичная, носилки 

тканевые МЧС, комплект 

индивидуальной 

гражданской защиты, 

войсковой прибор 

химической разведки 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

Учебная аудитория №501 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников, 

 дом № 87 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональный 

компьютер, учебная мебель, 

доска учебная, выход в 

Интернет, учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), звуковые 

колонки, флипчарт 

магнитно-маркерный, 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, учебно-

наглядные пособия 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 
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учебные аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации; 

учебная аудитория для 

выполнения научно – 

исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования (выполнение 

курсовых работ). 

Учебная аудитория № 503 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников, 

 дом № 87 

(тематические 

иллюстрации), принтер, 

презентации на электронном 

носителе, сплит-система 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

Учебная аудитория для 

самостоятельной работы, с 

рабочими местами, 

оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося, в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин 

Кабинет № 504 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников, 

 дом № 87 

Оборудование: 

Персональные компьютеры, 

компьютерные столы, выход 

в Интернет, ученические 

столы, стулья, книжные 

стенды 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

Учебная аудитория №506 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников, 

дом № 87 

Оборудование: телевизор, 

ноутбук, учебная мебель, 

доска учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), магнитно-

маркерная доска 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации, 

учебная аудитория для 

самостоятельной работы, учебная 

аудитория для выполнения 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), флипчарт 

магнитно-маркерный, веб-

камера, звуковые колонки, 

принтер, сплит-система, 

презентации на электронном 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 
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научно – исследовательской 

работы; 

аудитория курсового 

проектирования (выполнение 

курсовых работ). 

Учебная аудитория № 509 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников, 

 дом № 87 

носителе 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; учебная аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа; 

учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации, 

учебная аудитории для 

самостоятельной работы, учебная 

аудитория для выполнения 

научно – исследовательской 

работы; аудитория курсового 

проектирования (выполнение 

курсовых работ). 

Учебная аудитория № 510 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников, 

дом № 87 

Оборудование: 

мультимедийный проектор, 

экран, персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, учебно-

наглядные пособия, 

(тематические 

иллюстрации), презентации 

на электронном носителе 

сетевое оборудование 

CISCO (маршрутизаторы, 

коммутаторы, 19-ти 

дюймовый сетевой шкаф) 

сплит-система, стенд 

«Архитектура ПЭВМ» 

WinRAR, Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

(Номер лицензии - 43725353); 

Консультант Плюс, Договор №177/948 от 

18.05.2000 

 

  

Для обучающихся из числа инвалидов обучение проводится организацией с 

учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении обучения инвалидов обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

-проведение обучения для инвалидов в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для обучающихся; 

-присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

-пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

с учетом их индивидуальных особенностей; 

-обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях; 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, организация обеспечивает выполнение следующих 

требований при проведении занятий: 

а) для слепых: 

-задания и иные материалы оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 
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специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; 

-письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

-при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

-задания и иные материалы  оформляются увеличенным шрифтом; 

-обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

-при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

-обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

-письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

Обучающийся инвалид при поступлении подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении обучения с 

указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). К 

заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). 
 

 


