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Заочная форма обучения 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 12,2 часа 

контактной работы: лекционных - 6 ч., практических -6 ч.; 0,2 час. – ИКР, контроль – 

3,8 ч., самостоятельная работа – 56 час)  

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины. 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Основной целью изучения данной дисциплины является овладение знаниями в 

области экономических категорий и понятий хозяйственной деятельности предприятий и 

формирования у обучающихся самостоятельного экономического мышления и 

способности самостоятельно определять наиболее оптимальные варианты решений в 

современной рыночной экономической среде 

 

1.2 Задачи дисциплины. 

Основными задачами дисциплины являются: 

– ознакомление с основами рыночной экономики предприятия, с методами рационального 

использования ресурсов и управления предприятием с целью получения максимальной 

прибыли; 

– рассмотрение основных элементов хозяйственного механизма, действующего на 

предприятиях; 

– освоение новых форм и методов хозяйствования, предопределяемых требованиями 

рыночной экономики; 

– изучение особенностей экономики и организации предприятий различных форм 

собственности. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре ООП ВПО: 

Дисциплина «Экономика организации» входит в базовый цикл.  

В ходе изучения дисциплины студенты должны иметь знания, навыки и умения, 

полученные при изучении дисциплин: «Экономическая теория», «Основы теории 

управления».  

При изучении данного курса студент должен уже иметь представление о 

логическом мышлении, индукции и дедукции, анализе и синтезе, принципах рассуждений 

и доказательств законах и категориях диалектической логики; системном подходе при 

планировании. 

 

1.4 Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОК-3, ОПК-5, ПК-14, ПК-25, ПК-34. 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-3 способностью 

использовать основы 

экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности 

основы 

построения, 

расчета и 

анализа 

современной 

применять 

экономический 

понятийно-

категориальны

й аппарат;  

навыками 

системного, 

сравнительно

го и 

историческог



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

системы 

показателей, 

характеризую

щих 

деятельность 

хозяйствующи

х субъектов на 

макро- и 

микроуровне;  

текущее 

состояние 

экономических 

процессов и 

явлений на 

региональном, 

страновом и 

общемировом 

уровнях; 

основные 

закономерност

и 

функциониров

ания рыночной 

экономики в 

целом и 

отдельного 

экономическог

о субъекта; 

теоретические 

основы 

эконометричес

кого 

моделирования

; способы 

статистическог

о измерения и 

наблюдения 

социально-

экономических 

явлений;  

статистические 

методы 

исследования 

экономической 

конъюнктуры, 

выявления 

трендов и 

циклов, 

моделирования 

использовать 

основные 

законы 

гуманитарных 

и социальных 

наук в 

профессиональ

ной 

деятельности; 

выявлять 

проблемы 

экономическог

о характера при 

анализе 

конкретных 

ситуаций;  

предлагать 

способы 

решения 

существующих 

проблем с 

учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

и возможных 

социально-

экономических 

последствий; 

собрать 

необходимые 

для проведения 

экономическог

о и 

статистическог

о анализа 

данные из 

отечественных 

и зарубежных 

источников;  

строить на 

основе 

описания 

ситуаций 

стандартные 

теоретические 

и 

эконометричес

о анализа 

политических 

решений;  

практическим 

применением 

статистическ

их методов 

исследования

, 

моделирован

ия и 

прогнозирова

ния 

социально-

экономически

х процессов; 

навыками 

применения 

методов и 

приемов 

статистики 

для анализа 

общественны

х процессов и 

явлений;  

методами 

социально-

экономическо

го 

прогнозирова

ния; 

навыками 

самостоятель

ного 

проведения 

идентификац

ии 

эконометриче

ских 

моделей;  

навыками 

практическог

о применения 

теоретически

х знаний при 

проведении 

анализа и 

прогнозирова

ния 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

и 

прогнозирован

ия развития 

социально-

экономических 

процессов. 

кие модели, 

анализировать 

полученные 

результаты и 

прогнозировать 

развития 

экономических 

процессов и 

явлений на 

макроуровне;  

оценивать 

качество 

эконометричес

кой модели;  

правильно 

интерпретирова

ть результаты 

экономических 

исследований и 

вырабатывать 

практические 

рекомендации 

по их 

применению;  

использовать 

информацию о 

состоянии 

мировой 

экономики при 

принятии 

управленчес 

ких решений и 

оценке их 

эффективности. 

экономичес 

ких 

процессов;  

навыками 

проведения 

эконометриче

ского анализа 

и 

прогнозирова

ния с 

использовани

ем 

компьютер 

ных и 

программных 

средств 

2 ОПК-5 способностью 

анализировать 

результаты 

исследований в 

контексте целей и 

задач своей 

организации 

методы и 

инструменты 

анализа 

результатов 

исследований 

в контексте 

целей и задач 

своей 

организации 

проводить 

критический 

анализ 

результатов 

исследований в 

контексте 

целей и задач 

своей 

организации 

навыками 

выбора 

методов 

анализа 

результатов 

исследований 

в контексте 

целей и задач 

своей 

организации 

3 ПК-14 владением навыками 

анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

основы 

экономики, 

организации 

труда и 

управления, 

собирать, 

анализировать 

и 

структурироват

ь информацию 

навыками 

информирова

ния и 

консультиров

ания 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

организации и 

показателей по труду 

(в том числе 

производительности 

труда), а также 

навыками разработки 

и экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению и умением 

применять их на 

практике 

методы учета и 

анализа 

показателей по 

труду и оплате 

труда, методы 

определения, 

оценки и 

сравнения 

производствен

ной 

интенсивности 

и 

напряженности 

труда, 

современные 

формы, 

системы 

оплаты и учета 

производитель

ности труда 

персонала, 

технологии и 

методы 

формирования 

и контроля 

бюджетов, 

основы 

технологии 

производства и 

деятельности 

организации, 

кадровая 

политика и 

стратегия 

организации, 

экономика 

труда, основы 

общей и 

социальной 

психологии, 

социологии и 

психологии 

труда.  

об 

особенностях 

организации 

работ на 

различных 

участках 

производства и 

на конкретных 

рабочих местах 

с учетом целей, 

задач, планов и 

структуры  

организации, 

составлять и  

контролировать 

статьи 

расходов на  

организацию 

работы с 

персоналом для 

планирования 

бюджетов, 

систематизиров

ать, обобщать и 

анализировать 

результаты с 

персоналом, 

обеспечивать  

обратную связь 

по результатам 

проведенных 

анализа и 

оценки 

результатов 

работы с 

персоналом и 

руководством, 

разрабатывать 

рекомендации 

по улучшению 

работы 

персонала  на  

основе  

проведенной 

оценки и 

анализа, 

разрабатывать 

планы 

организацион 

руководителе

й 

подразделени

й  и 

организации  

по  вопросам  

работы с 

персоналом, 

подготовки 

предложений  

по формирова 

нию  

бюджета на 

организацию 

работы с 

персоналом, 

подготовки 

предложений 

по 

совершенство

ванию 

работы с 

персоналом, 

оценки 

динамики 

производител

ьности, 

интенсивнос 

ти и 

эффективност

и труда, 

анализа 

результатов 

работы с 

персоналом, 

подготовки 

рекоменда 

ций 

руководству 

и персоналу, 

подготовки 

предложений 

по формирова 

нию бюджета 

по 

организации 

и проведению 

работы с 

персоналом, 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ных и 

технических 

мероприятий 

по повышению 

производитель

ности труда 

выявления 

резервов 

повышения 

производител

ьности труда 

и качества 

нормировани

я труда, 

подготовки 

предложений 

по 

изменениям 

условий и 

оплаты труда 

персонала. 

4 ПК-25 знанием основ 

проведения аудита и 

контроллинга 

персонала и умением 

применять их на 

практике, владением 

важнейшими 

методами 

экономического и 

статистического 

анализа трудовых 

показателей, методами 

бюджетирования 

затрат на персонал 

способы 

анализа 

рыночных и 

специфических 

рисков 

использовать 

данные анализа 

рыночных и 

специфических 

рисков для 

принятия 

управленчески

х решений 

навыками 

проведения 

анализа 

рыночных и 

специфичес 

ких рисков, 

связанных с 

деятельнос 

тью по 

реализации 

функций 

управления 

персоналом 

5 ПК-34 знанием основ 

организационного 

проектирования 

системы и технологии 

управления 

персоналом (в том 

числе с 

использованием 

функционально-

стоимостного метода), 

владением методами 

построения 

функциональных и 

организационных 

структур управления 

организацией и ее 

персоналом исходя из 

целей организации, 

умением осуществлять 

распределение 

основы 

организационн

ого 

проектировани

я системы и 

технологии 

управления 

персоналом (в 

том числе с 

использование

м функциональ 

но- стоимост 

ного метода). 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственност

и на основе их 

делегирования 

с целью 

построения 

функциональн

ы 

организационн

ых структур 

управления 

организацией. 

навыками 

построения 

функциональ

ных 

организацион

ных структур 

управления 

организации 

ей, умением 

осуществлять 

распределе 

ние функций, 

полномочий 

и 

ответственно

сти на основе 

их 

делегирова 

ния. 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

функций, полномочий 

и ответственности на 

основе их 

делегирования 

 

Основные разделы дисциплины 

Разделы дисциплины, изучаемые в на 2 курсе (для студентов ЗФО) 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Контактная 

работа 

Самостоятел

ьная работа 

Л ПЗ ИКР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Понятие национальной 

экономики. Сферы национальной 

экономики. Сектор 

национальной экономики 

 1   10 

2 

Цель создания и 

функционирования предприятия. 

Производственные и рыночные 

связи предприятия. 

 1   10 

3 
Виды предпринимательской 

деятельности и их развитие. 
 1   10 

4 

Понятие производства. Общая и 

производственная структуры 

предприятия. 

Типы производства. 

 1 2  10 

5 

Методы проектирования 

нормативов. Нормативы по 

труду. 

 1 2  8 

6. 

Инновации и инвестиции 

предприятия. 

Подготовка нового производства 

на предприятии. 

 1 2  8 

 Контроль 3,8     

 Всего 72 6 6 0,2 56 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, КСР – контролируемая самостоятельная работа, СР – самостоятельная работа, 

ИКР- иная контактная работа. 

 
Курсовые работы: не предусмотрены  

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет на втором курсе 

 

Основная литература:  

1. Тертышник, М. И. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / М. 

И. Тертышник. - Москва : Юрайт, 2019. - 631 с. - (Высшее образование). - 

URL:https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-429119. 

https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-429119


2. Экономика организации : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. - Москва : Юрайт, 2019. - 361 с. 

- URL:https://biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433452#page/1 . 

3. Клочкова, Елена Николаевна. Экономика предприятия : учебник для 

прикладного бакалавриата / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. 

Н. Клочковой. - Москва : Юрайт, 2019. - 447 с. - (Бакалавр. Прикладной курс). - 

URL:https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomika-predpriyatiya-432139#page/1  

4. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, 

Л.Ф. Сейко. – Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. – 370 с. : 

ил. – (Учебные издания для бакалавров). –URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094 
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