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Объем трудоемкости:2 зачетные единицы (72 часов, из них – 10,2 часов контактной 

работы: лекционных 4 ч., практических 6 ч., ИКР 0,2 ч.; контроль 3,8ч., самостоятельной 

работы 58 ч.). 

 

Цель дисциплины: 

Изучение культурологии в системе высшего образования имеет целью совместно с 

другими гуманитарными и социально-экономическими дисциплинами помочь студенту в 

деле самостоятельной выработки мировоззренческих ориентиров, ценностных установок, 

общекультурной самоидентификации. Основы культурологического знания предполагают 

развить творческие способности человека в современной жизни, повлиять на развитие его 

духовно-нравственных начал и показать путь к совершенствованию в профессиональной 

деятельности.  

 

Задачи дисциплины 

- Определение места культурологии в системе гуманитарных дисциплин, специфики 

её объекта и предмета, основных разделов и истории формирования; 

- уяснение сущность культуры как социального феномена, её роли в развитии 

личности и общества; 

- уяснение функций и закономерностей развития культуры; 

- понимание феномена и специфики современной цивилизации; 

- ориентация в истории культуры России, понимание её места и значения в системе 

мировой цивилизации; 

- формирование представлений о взаимосвязи человека общества и культуры; 

- формирование готовности и способности к постоянному саморазвитию, умения 

выстраивать стратегии  и траектории личностного и профессионального роста; 

- формирование умений строить межличностные и межкультурные отношения; 

- понимание особенностей развития культуры 20 - 21 в.в., её основных          

противоречий, ценностей и проблем. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Культурология» относится  к базовой части  в структуре 

основной  образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом. 

Дисциплина «Культурология» призвана сформировать понятия об основных 

категориях культурологии, о генезисе и развитии различных типов культур, о 

последовательности культурно-исторических типов, методах культурологических 

исследований, месте и роли России в мировой культуре. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных / профессиональных компетенций (ОК-6 / ОПК-7 / ПК-23 / ПК-30). 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-6 способностью 

работать в 

- состояния, 

свойства и 

- организовать 

работу малого 

- навыками 

самостоятельной 



коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

эмоционально-

волевую сферу 

личности, ее 

индивидуальные 

особенности;  

- 

психотехнические 

приемы 

межличностного и 

группового 

взаимодействия в 

общении; 

- основы 

управления 

работой в 

коллективе; 

- содержание 

личностной, 

социальной и 

предметной 

составляющих 

рабочего процесса; 

- основные 

закономерности 

взаимодействия 

человека и 

общества; 

- особенности 

партнерства в 

деловой сфере, 

направленного на 

значимые 

изменения 

свойств, 

состояний, 

поведения и 

личностно-

смысловых 

образований 

коллег и себя; 

- методы тайм-

менеджмента, 

самоанализа и 

самоменеджмента;  

- принципы 

организации 

рабочих 

коллективов в 

выбранной сфере 

профессиональной 

деятельности. 

коллектива, 

рабочей группы; 

- организовать 

выполнение 

конкретного 

порученного этапа 

работы; 

- быстро 

адаптироваться в 

новом коллективе 

и выполнять свою 

часть работы в 

общем ритме; 

- налаживать 

конструктивный 

диалог с 

коллегами 

различных 

национальностей и 

конфессий; 

- включаться во 

взаимодействия с 

другими 

субъектами 

рабочего процесса 

для обеспечения 

качественного 

выполнения 

порученного 

задания; 

- аргументировано 

убеждать коллег в 

правильности 

предлагаемого 

решения; 

- признавать свои 

ошибки и 

принимать чужую 

точку зрения; 

- делегировать 

полномочия; 

- управлять своими 

эмоциями и 

абстрагироваться 

от личных 

симпатий/ 

антипатий; 

- документировать 

процесс создания и 

распределения 

должностных 

обязанностей и 

работы, 

самоорганизации и 

организации 

выполнения 

поручения; 

- навыками 

выражения своих 

мыслей и мнения в 

межличностном и 

деловом общении; 

- навыками 

публичной речи, 

аргументации, 

ведения дискуссии 

и полемики; 

- способами 

установления 

контактов и 

поддержания 

взаимодействия с 

субъектами 

рабочего процесса 

в условиях 

поликультурной 

социальной и 

деловой среды; 

- умением играть 

различные 

социальные роли в 

коллективе; 

- способностью 

заменять временно 

отсутствующих 

коллег для 

обеспечения 

бесперебойного 

рабочего процесса. 



полномочий в 

выбранной сфере 

профессиональной 

деятельности. 

2. ОПК-7 готовность к 

кооперации с 

коллегами, к 

работе на общий 

результат, а также 

владением 

навыками 

организации и 

координации 

взаимодействия 

между людьми, 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности 

других  

методы и способы 

кооперации в 

процессе 

профессиональной 

деятельности, 

принципы, методы 

и инструменты 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности 

других. 

использовать 

методы 

организации и 

координации 

взаимодействия 

между людьми, 

методы и 

инструменты 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности 

других. 

 

навыками 

организации 

взаимодействия 

между людьми, 

оценки 

эффективности 

деятельности 

других. 

3. ПК-23 знание основ 

подготовки, 

организации и 

проведения 

исследований 

удовлетворенности 

персонала работой 

в организации и 

умением 

использовать их на 

практике 

основы 

подготовки, 

организации и 

проведения 

исследований 

удовлетворенности 

персонала 

работой в 

организации 

 

 применять на 

практике 

проведение 

исследований 

удовлетворенности 

персонала своей 

работой 

 

 навыками 

подготовки и 

проведения 

исследований 

удовлетворенности 

персонала 

работой в 

организации 

4. ПК-30 знание основ 

возникновения, 

профилактики и 

разрешения 

трудовых споров и 

конфликтов в 

коллективе, 

владением 

навыками 

диагностики и 

управления 

конфликтами и 

стрессами в 

организации и 

умение применять 

их на практике 

современные 

технологии 

социальной 

работы с 

персоналом 

 

целенаправленно и 

эффективно 

реализовывать 

современные 

технологии 

социальной 

работы с 

персоналом, 

 

навыками анализа 

и диагностики 

состояния 

социальной сферы 

организации 

 

  



Основные разделы дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма): 

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

К
о

н
тр

о
л
ь
 Внеа-

уди-

торная 

работа Всего 

Контактная работа 

 

Л ПЗ ИКР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Культурология как наука.  16 1 1 -  - 14 

2.  Генезис, эволюция и типы культуры. 16 1 1 - - 14 

3.  Социодинамика русской культуры. 18 1 2 - - 15 

4.  Развитие культуры на современном этапе. 18 11 2 - - 15 

 ИКР 0,2 - - 0,2 - - 

 Контроль 3,8 - - - 3,8 - 

 Итого  по дисциплине: 72 4 6 0,2 3,8 58 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачёт на втором курсе. 

 

Основная литература: 

 

1.   Попова, Т. В. Культурология : учеб. пособие / Т.В. Попова. - М. : ИД 

ФОРУМ ; НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 256 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-

16-101763-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1014753 

2. Культурология : учебник для академического бакалавриата / А. С. 

Мамонтов и др. ; под ред. А. С. Мамонтова. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : 

Юрайт, 2019. - 307 с. - URL:https://biblio-online.ru/book/kulturologiya-433755 . 

3. Березовая, Лидия Григорьевна. История русской культуры : учебник 

для академического бакалавриата / Л. Г. Березовая, Н. П. Берлякова. - 2-е изд., 

испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 452 с. - URL:https://biblio-

online.ru/viewer/istoriya-russkoy-kultury-434143#page/1  

4. Касьянов, Валерий Васильевич. История культуры : учебник для 

академического бакалавриата / В. В. Касьянов. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : 

Юрайт, 2019. - 436 с. - URL:https://biblio-online.ru/viewer/istoriya-kultury-

434053#page/1 . 
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