
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.04 «Экономика труда» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часов, из них –контактная 

работа 8,3 часа, в том числе: лекции – 4 часа, практические – 4 часа, ИКР – 0,3 часа; СР 

– 91 час, контроль – 8,7 часа) 

Цель дисциплины:   

- формирование у студентов теоретических знаний практических навыков в 

области организации труда, его материального и морального стимулирования, 

воспроизводства и функционирования рабочей силы. 

Учебная программа дисциплины «Экономика труда» призвана решать следующие 

задачи: 

− ознакомление с оценкой наиболее важных качественных и количественных 

параметров трудовой деятельности и факторов их формирования; 

− овладение новыми знаниями в сфере экономики труда, используя 

современные образовательные технологии; 

− изучение и анализ различных процессов в сфере труда; 

− освоение методов управления социально-трудовыми отношениями на 

предприятии, в обществе; 

− овладение приемами практического навыка анализа механизмов 

осуществления государственной политики в сфере труда; 

− формирование навыков проведения расчетов показателей, характеризующих 

эффективность использования труда. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Экономика труда» относится к базовой части Блока 1 "Обязательные 

дисциплины (модули)" учебного плана.  

Для ее изучения студенты должны иметь базовые знания по «Микроэкономике-1», 

«Статистике» в объеме соответствующих ООП подготовки бакалавров по направлению 

«Экономика». 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся компетенций ОПК-2, ПК-2, ПК-9 (ОК/ОПК/ПК)  

№ 

п.п. 

Индекс 
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Содержание 

компетенции (или её 
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В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способностью 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

методы сбора 

экономической

, 

статистической 

и 

бухгалтерской 

информации; 

варианты 

социально-

экономическог

о анализа  

 

 

 

 

 

осуществлять 

сбор, обработку 

и анализ данных, 

необходимых 

для 

исследования 

ситуации в 

сфере труда и 

занятости; 

анализировать 

многообразие 

собранных 

данных и 

приводить их к 

определенному 

результату для 

-навыками 

статистическ

ого, 

экономическо

го анализа 

для оценки 

состояния 

сферы труда 

и занятости; 

- приемами 

составления и 

объяснения 

изменения 

показателей в 

сфере труда и 

занятости;  
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ПК-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способностью на 

основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитывать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способностью 

организовывать 

деятельность малой 

группы, созданной 

для реализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

действующую 

нормативно-

правовую базу 

для расчета 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризую

щих 

деятельность 

хозяйствующи

х субъектов в 

сфере труда и 

занятости на 

макро- и 

микроуровне; 

основные 

типовые 

методики 

расчета 

социально-

экономических 

показателей в 

сфере труда и 

занятости; 

 

 

 

 

 

 основные 

признаки, 

особенности и 

условия 

организации 

малой группы 

обоснования 

принятых 

решений в сфере 

труда и 

занятости;  

 

 

 

 

 

 

 

 

обосновывать 

выбор типовой 

методики при 

расчете 

социально-

экономических 

показателей; 

рассчитывать на 

основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

показатели, 

характеризующи

е деятельность 

хозяйствующего 

субъекта на 

макро- и 

микроуровне   

проводить 

анализ и 

обосновывать 

полученные 

результаты; 

 

 

 

 

 

организовывать 

деятельность 

малой группы 

для реализации 

экономического 

проекта в 

навыками 

составления 

пояснения и 

объяснения 

социально-

трудовых 

показателей 

после 

проведенного 

сбора и 

анализа 

данных 

 

навыками 

применения 

типовых 

методик 

расчета и 

анализа 

социально-

экономически

х 

показателей, 

характеризую

щих сферу 

труда и 

занятости; 

навыками 

применения 

действующей 

нормативно-

правовой 

базы; 

навыками 

обоснования 

расчетов 

социально-

экономически

х показателей 

в сфере 

труда. 

 

 

навыками 

организации 

деятельности 

малой группы 

для 

реализации 
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конкретного 

экономического 

проекта 

для разработки 

и реализации 

конкретного 

экономическог

о проекта 

области 

экономики труда 

 

 

 

экономическо

го проекта в 

области 

экономики 

труда 

            
Основные разделы дисциплины:  

№ 

разд

ела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Теоретические основы 

экономики труда 
7 1   6 

2.  
Трудовые ресурсы, их 

воспроизводство, показатели 
9    9 

3.  

Рынок труда: структура, 

показатели. Безработица. Рынок 

труда в России 

12 1 1  10 

4.  
Организация и нормирование 

труда 
14 1 1  12 

5.  
Эффективность и 

производительность труда 
10    10 

6.  Организация оплаты труда 14 1 1  12 

7.  
Доходы, расходы населения. 

Уровень и качество жизни 
12    12 

8.  
Регулирование социально-

трудовых отношений 
10    10 

9.  
Социальная политика, 

социальная защита населения 
11  1  10 

 Итого по дисциплине:  4 4  91 

 
 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

 



Основная литература: 

1. Рофе, Александр Иосифович. Экономика труда [Текст] учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности "Экономика труда" и другим экономическим 

специальностям / А. И. Рофе. - 3-е изд., доп. и перераб. - Москва: КНОРУС, 2017. - 373 с. - 

(Бакалавриат). - Библиогр.: с. 372-373. 32 экз. 

2. Скляревская, В. А. Экономика труда [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / 

В. А. Скляревская. - Москва : Дашков и К°, 2017. - 304 с. - 

https://e.lanbook.com/book/93449#authors 

3. Алиев, И. М. Экономика труда [Электронный ресурс] : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры : в 2 ч. Ч. 2 / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2017. - 228 с. - https://www.biblio-

online.ru/book/A2117CFA-CA66-49B2-B64C-20F981005441. 

4. Одегов, Ю. Г. Экономика труда: учебник и практикум для академического бакалавриата 

/ Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2015. — 386 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-4950-6. — 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/52C1BDCF-6C24-49C3-9072-8519F7450633 

 

 

 

Автор       к.э.н., доцент Слепцова Е.В. 
 


