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АННОТАЦИЯ 

Дисциплины Б1.В.09 «Методы управления организационным развитием 

корпораций», форма обучения – заочная  

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них − для студентов ЗФО:  

26,2 ч. контактной работы: лекционных 8 ч., практических 18 ч., иной контактной работы  

0,2 ч. (в том числе промежуточная аттестация) самостоятельной работы студентов – 42 ч.) 
 

Цель освоения дисциплины 

Цель дисциплины – освоение магистрантами моделей и методов (инструментов) 

управления организационным развитием корпораций, сформировать у обучающихся 

теоретические знания и практические навыки в области управления организационными 

изменениями. 

Задачи дисциплины. 

- углубленное понимание студентами действия закономерностей и принципов 

управления организационным развитием, их взаимосвязи с изменениями внешней среды и 

жизненным циклом организации;  

- получение студентами практических знаний и навыков диагностики 

организационных изменений и методов управления изменениями и сопротивлениями 

изменениям;  

- ознакомление обучаемых с технологиями организационного проектирования и 

организационного развития и прогнозирования как динамических и 

сложноорганизованных процессов, понимания организационной культуры как объекта 

изменений и инструмента развития организаций;  

-  формирование знаний, навыков и умений студентов, необходимых для их 

будущей профессиональной деятельности и дальнейшего самообразования как 

руководителей и специалистов организаций различного типа формирование знаний 

основных теоретических положений, концепций, организационного развития корпораций;  

- формирование умений использования в исследованиях организационного 

развития навыков обоснования и формулирования актуальности исследования; методов 

сбора, анализа и интерпретации полученной в ходе исследования информации.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.В.09 «Методы управления организационным развитием 

корпораций» является обязательной дисциплиной вариативной части учебного плана 

ОПОП по направлению «Менеджмент» и занимает одно из ключевых мест в 

профессиональной подготовке магистров, дополняя, конкретизируя и развивая 

полученную ранее систему управленческих знаний студентов. 

Курс «Методы управления организационным развитием корпораций» рассчитан на 

слушателей, обладающих достаточно широким спектром знаний в области теоретической 

и прикладной экономики, менеджмента, маркетинга, методов планирования и 

прогнозирования и анализа хозяйственной деятельности.  

Методологической основой изучения дисциплины является системно-

ситуационный подход, применение которого обусловливается наличием у обучающихся 

знаний философского, исторического, гуманитарного, культурологического социального, 

экономического, политологического, психологического характера, а также других знаний, 

полученных при изучении следующих управленческих дисциплин: менеджмента, теории 

организации, теории управления. 

Магистранты, приступившие к изучению дисциплины «Методы управления 

организационным развитием корпораций», должны понимать основные законы 

общественного и экономического развития, закономерности формирования и развития 

организаций как открытых социально-экономических систем, знать концепции, 

принципы, методы управления современной компанией; факторы внешней и внутренней 
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среды организации, влияющие на ее систему менеджмента; особенности процесса 

управления экономическими субъектами бизнеса, принципами управления  предприятий 

на разных рынках, владеть культурой мышления, уметь логично и ясно строить устную и 

письменную речь, аргументировано объяснять свою позицию, работать с информацией и 

эффективно взаимодействовать в группе. 

Отмеченные связи и возникающие при этом отношения, содержание дисциплины 

«Методы управления организационным развитием корпораций» дают магистранту 

системные представления об изучаемых дисциплинах в соответствии с ФГОС ВО, что 

обеспечивает высокий уровень и практическую направленность в системе обучения и 

будущей деятельности магистра менеджмента. 

Для овладения дисциплиной «Методы управления организационным развитием 

корпораций» обучающиеся должны иметь представление об основах управления 

проектами, обладать сведениями о современном проектном менеджменте как объекте 

профессиональной деятельности, обязаны усвоить информацию по организации 

управленческих решений и оценке персонала, знать закономерности и законы диалектики, 

категории философии, применяемых в экономических исследованиях, уметь использовать 

инструментарий для исследования существующих и новых проблем развития 

современного менеджмента  в практике как российских, так и международных компаний. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции 

обучающихся: ПК-8 

Индекс 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ПК-8 способность 

обосновывать 

актуальность, 

теоретическую и 

практическую 

значимость избранной 

темы научного 

исследования 

актуальные 

направления 

фундаментальн

ых и 

прикладных 

исследований в 

профессиональ

ной сфере 

формулировать 

актуальность, 

теоретическую 

и практическую 

значимость 

собственного 

научного 

исследования 

навыками 

определения 

эффекта и 

практической 

значимости 

проводимого 

исследования 

 
Основные разделы дисциплины: 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в семестре С (заочная форма) 

№ 

разд

ела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Теоретические основы 

управления организационным 

развитием 

22 2 6  14 

2.  

Стратегические основы 

управления организационным 

развитием 

24 4 6  14 

3.  

Основные методы и 

инструменты управления 

изменениями 

22 2 6  14 

 Итого по дисциплине:  8 18  42 
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2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены учебным планом 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ  
Курсовых работы – не предусмотрены 

 Основная литература:  

1. Организационное управление предприятиями ранних фаз развития/Коршунов 

И.А., Гапонова О.С. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 342 с.: 60x90 1/16. - 

(Научная мысль) (Переплёт) ISBN 978-5-369-01483-7 

2. Управление организационными нововведениями: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / А. Н. Асаул, М. А. Асаул, И. Г. Мещеряков, И. Р. 

Шегельман ; под ред. А. Н. Асаула. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 286 с. — (Серия : 

Университеты России). — ISBN 978-5-534-04967-1. — Режим доступа: www.biblio-
online.ru/book/FEADC2C0-9E55-4720-9CFB-150CB2CFA0D 

3. Зуб, А. Т. Управление изменениями: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / А. Т. Зуб. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия: Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00490-8. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/7DDF78C2-6842-4E70-AB56-7183DF37A111. 

4. Малюк, В. И. Стратегический менеджмент. Организация стратегического 

развития: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / В. И. Малюк. — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 361 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль.). — ISBN 

978-5-534-03338-0. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/B97109E1-B0A8-4A65-

965F-5FC11185D55A. 

5. Воронина Л.А., Дармилова Ж.Д и др Практикум на основе решения кейс-стади 

для магистров направления «Менеджмент» и «Управления качеством - 2-е издание, 

Австрия, Вена 2015- 118 с. 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

Составитель РПД: Дармилова Ж.Д., докт. экон. наук, профессор 
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