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АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.В.ОД.06 «Искусство ведения деловых переговоров  

и национальная культура» 
 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 36,2 часа контакт-
ной работы: лекционных 6 час., практических 30 час., ИКР – 0,2 часа; 35,8 часа самосто-
ятельной работы) 

 
Цель дисциплины: формирование умения вести переговоры в контексте подго-

товки к организационно-управленческой деятельности. Курс ориентирован на обучение 
магистрантов процессу ведения переговоров и выработки у них соответствующих навы-
ков. 

Задачи дисциплины: 
- знакомство с различными сторонами переговорного процесса; 
- формирование у учащегося целостного представления о структуре переговорной 

деятельности; 
- организация возможности проведения переговоров. 
Предполагается, что в результате успешного освоения учебной дисциплины маги-

странты поймут логику ведения деловых переговоров, сформируют представление об этой 
деятельности в широком ракурсе, о ее связи с другими направлениями организационно-
управленческой деятельности; узнают из каких элементов состоит переговорный процесс, 
познакомятся со спецификой общения на переговорах; сформируют навыки выработки 
переговорной стратегии и тактики. 

 
Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Искусство ведения деловых переговоров и национальная культура» 

относится к базово-вариативной части профессионального цикла обязательных дисциплин 
подготовки по направлению 38.04.01 «Экономика». Курс «Искусство ведения деловых пе-
реговоров и национальная культура» тесно связан и является необходимым для успешного 
освоения следующих дисциплин: «Менеджмент», «Управление человеческими ресурса-
ми», «Экономическая политика», «Теория торговли и международная торговля», «Регули-
рование экономики в условиях ЕС и ВТО», «Психология в организации и поведение на 
работе». 

 
Требования к уровню освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ОПК-2, ОПК-3, ПК-4, ПК-8. 

№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание  
компетенции  
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины  
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1. ОПК-2 

 
 
 

готовность руково-
дить коллективом в 
сфере своей профес-
сиональной деятель-
ности, толерантно 
воспринимая соци-
альные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные разли-
чия 

основные па-
раметры подго-
товки к перего-
ворам; знать 
национальные 
стили ведения 
переговоров 

создавать усло-
вия для начала 
переговоров в 
различных ситу-
ациях; выраба-
тывать перего-
ворную страте-
гию 

тактическими 
приемами на 
переговорах 
 
 

2. ОПК-3 способность прини-
мать организацион-
но-управленческие 
решения 

проблемы вос-
приятия и от-
ношения сто-
рон на перего-

решать органи-
зационные во-
просы, связан-
ные с перего-

вербальными 
и невербаль-
ными сред-
ствами обще-
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№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание  
компетенции  
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины  
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
ворах; типоло-
гию возмож-
ных решений 
на переговорах 

ворным процес-
сом; вырабаты-
вать личностный 
стиль ведения 
переговоров; по-
давать собствен-
ную позицию на 
переговорах 

ния на пере-
говорах 

3. ПК-4 способность пред-
ставлять результаты 
проведенного иссле-
дования научному 
сообществу в виде 
статьи или доклада 

основные ас-
пекты анализа 
переговорной 
деятельности; 
основные 
направления 
исследования 
переговорной 
деятельности в 
России и за ру-
бежом 

проводить кол-
лективный ис-
следовательский 
проект, посвя-
щенный истории 
исследования 
переговоров 

навыками ра-
боты в малых 
группах 

4. ПК-8 способность гото-
вить аналитические 
материалы для оцен-
ки мероприятий в 
области экономиче-
ской политики и 
принятия стратеги-
ческих решений на 
микро- и макро-
уровне 

методы сбора и 
анализа ин-
формации 

использовать 
методы сбора и 
анализа инфор-
мации 

методами 
сбора и ана-
лиза инфор-
мации 
 

 
 
Основные разделы дисциплины: 

№ 
те-
мы 

Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа Внеаудиторная  
работа Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Теория искусства ведения пере-
говоров 19 1 6  7 

2. Подготовка и ведение перегово-
ров  19 1 6  7 

3. Деловые переговоры 19 1 6  7 

4. Национальная культура в пере-
говорах 19 1 6  7 

5. Международные переговоры 20 2 6  7,8 
 Контроль      
 Курсовая работа      

 Промежуточная аттестация 
(ИКР) 0,2     

 Итого по дисциплине: 72 6 30  35,8 
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Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
 
Основная литература: 
1. McCarthy, Alan. Advanced negotiation techniques [Текст] / Alan McCarthy, Steve 

Hay. - New York: Apress, 2015. - xi, 159 p.,incl. appendeces and index. - ISBN 978-1-4842-
0851-9: 2610 р. 88 к. 
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