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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 
1.1 Цель освоения дисциплины 

является определения соответствия результатов освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы соответствующим требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 

ВО), по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа». 

1.2 Задачи дисциплины 

- определение в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

уровня способности применения теоретических знаний, имеющих определяющее значе-

ние для профессиональной деятельности, умений и навыков анализа актуальных проблем 

социальной работы 

- принятие решения о присвоении квалификации «бакалавр» и выдаче выпускнику дипло-

ма установленного образца; 

- выдача рекомендаций о целесообразности дальнейшего обучения выпускника в маги-

стратуре. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы относит-

ся к Блоку 3.Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация завершает освоение основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа», 

является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень сформированности 

компетенций (теоретические знания и практические навыки) выпускника (УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-9; ПК-5; ПК-6; ПК-4; ПК-7; ПК-8) 

  

 

№ 

п.п. 

Код и наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетенции 

1. УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ ин-

формации, применять системный 

подход для решения поставлен-

ных задач 

ИУК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее ба-

зовые составляющие; 

ИУК-1.2. Определяет, интерпретирует и ран-

жирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи;  

ИУК-1.3. Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи по различ-

ным типам запросов; 

ИУК-1.4. При обработке информации отлича-

ет факты от мнений, интерпретаций, оценок, 

формирует собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку зрения, 

ИУК-1.5. Рассматривает и предлагает возмож-

ные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

2 УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной це-

ли и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, име-

ИУК-2.1. Определяет круг задач в рамках по-

ставленной цели, определяет связи между ни-

ми  

ИУК-2.2. Предлагает способы решения по-

ставленных задач и ожидаемые результаты; 



№ 

п.п. 

Код и наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетенции 

ющихся ресурсов и ограничений оценивает предложенные способы с точки зре-

ния соответствия цели проекта  

ИУК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих право-

вых норм 

ИУК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей от-

ветственности в соответствии с запланирован-

ными результатами и точками контроля, при 

необходимости корректирует способы реше-

ния задач 

ИУК-2.5 Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования 

и/или совершенствования 

3 УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде  

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения по-

ставленной цели; 

УК-3.2. При реализации своей роли в социаль-

ном взаимодействии и командной работе учи-

тывает особенности поведения и интересы 

других участников; 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодей-

ствии и командной работе, и строит продук-

тивное взаимодействие с учетом этого; 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; оце-

нивает идеи других членов команды  для до-

стижения поставленной цели; 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы; несет личную от-

ветственность за  результат. 

4 УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на  русском 

языке в зависимости от цели и условий парт-

нерства; адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям взаимодействия; 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском 

языке с учетом особенностей стилистики офи-

циальных и неофициальных писем; 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на  ино-

странном языке с учетом особенностей стили-

стики официальных писем и  социокультурных 

различий;   

УК-4.4.Выполняет  для личных целей перевод 

официальных и профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с русского 

языка  на иностранный; 

УК-4.5.  Публично выступает на русском язы-



№ 

п.п. 

Код и наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетенции 

ке, строит свое выступление с учетом аудито-

рии и цели общения; 

УК-4.6. Устно представляет результаты своей 

деятельности на  иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их обсуждения 

5 УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия  (преимуще-

ства и возможные проблемные ситуации), обу-

словленные  различием этических, религиоз-

ных и ценностных систем;  

УК-5.2. Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультур-

ном взаимодействии;   

УК-5.3. Придерживается принципов недис-

криминационного взаимодействия, основанно-

го на толерантном восприятии культурных 

особенностей представителей различных этно-

сов и конфессий, при личном и массовом об-

щении для выполнения поставленной задачи 

6 УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении кон-

кретных задач, проектов, при достижении по-

ставленных целей;  

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной 

деятельности,  личностного развития и про-

фессионального роста; 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для вы-

страивания траектории собственного профес-

сионального роста; 

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального раз-

вития. 

7 УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие тех-

нологии для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических особенно-

стей организма; 

УК-7.2.  Планирует свое рабочее и свободное 

время для оптимального сочетания физической 

и умственной нагрузки и обеспечения работо-

способности;  

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных жизнен-

ных ситуациях и в профессиональной деятель-

ности. 

8 УК-8. Способен создавать и под-

держивать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычай-

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влия-

ния на жизнедеятельность элементов  среды 

обитания (технических средств, технологиче-

ских процессов, материалов, зданий и соору-



№ 

п.п. 

Код и наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетенции 

ных ситуаций жений, природных и социальных явлений); 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные 

факторы в рамках осуществляемой деятельно-

сти; 

 УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабо-

чем месте; предлагает  мероприятиях по 

предотвращению чрезвычайных ситуаций;  

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при  

возникновении чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного происхождения; ока-

зывает первую помощь, описывает способы 

участия в восстановительных мероприятиях. 

9 ОПК-1. Способен применять со-

временные информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

в сфере социально работы 

ИОПК-1.1. Применяет современные информа-

ционно-коммуникационные технологии для 

сбора и хранения информации при решении 

профессиональных задач в сфере социальной 

работы; 

ИОПК-1.2. Применяет современные информа-

ционно-коммуникационные технологии для 

обработки информации при решении профес-

сиональных задач в сфере социальной работы; 

ИОПК-1.3. Применяет современные информа-

ционно-коммуникационные технологии для 

представления информации при решении про-

фессиональных задач в сфере социальной ра-

боты; 

ИОПК-1.4. Применяет современные информа-

ционные технологии при взаимодействии с 

объектами и субъектами профессиональной 

деятельности с учетом требований информа-

ционной безопасности в сфере социальной ра-

боты. 

10 ОПК-2. Способен описывать со-

циальные явления и процессы на 

основе анализа и обобщения 

профессиональной информации, 

научных теорий, концепций и 

актуальных подходов 

ИОПК-2.1. Анализирует и обобщает профес-

сиональную информацию на теоретико-

методологическом уровне; 

ИОПК – 2.2. Описывает социальные явления и 

процессы на основе комплексной информации 

11 ОПК-3. Способен составлять и 

оформлять отчеты по результа-

там профессиональной деятель-

ности в сфере социальной работы 

ИОПК- 3.1 Систематизирует результаты про-

фессиональной деятельности в сфере социаль-

ной работы в форме отчетов. 

ИОПК- 3.2. Представляет результаты научной 

и практической деятельности в форме публич-

ных выступлений и/или публикаций. 

12 ОПК-4.  Способен к использова-

нию, контролю и оценке методов 

и приемов осуществления про-

фессиональной деятельности в 

ИОПК-4. 1. Применяет основные методы и 

приемы профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы. 

ИОПК-4.2. Оценивает эффективность приме-



№ 

п.п. 

Код и наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетенции 

сфере социальной работы. нения конкретных методов и приемов профес-

сиональной деятельности в сфере социальной 

работы. 

ИОПК-4.2. Применяет методы контроля в 

профессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы 

13 ПК-1 Способен к проведению 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению индиви-

дуальных потребностей  граждан 

в предоставлении социальных 

услуг, социального сопровожде-

ния, мер социальной поддержки 

и государственной социальной 

помощи. 

ИПК-1.1. 

Применяет методы диагностики причин, ухуд-

шающих условия жизнедеятельности граждан 

ИПК-1.2. 

Использует комплексные подходы оценки по-

требностей граждан в предоставлении соци-

альных услуг, социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и государственной 

социальной помощи.  

 

14 ПК-2 Способен к планированию 

по предоставлению социальных 

услуг, социального сопровожде-

ния, мер социальной поддержки 

и государственной социальной 

помощи, а так же профилактике 

обстоятельств, обусловливаю-

щих нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ИПК-2.1. 

Определяет технологии, формы и методы ра-

боты при предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социальной по-

мощи, а так же профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ИПК-2.2. 

Оформляет документацию, необходимую для 

предоставления мер социальной защиты. 

15 ПК-3 Способен к реализации де-

ятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

ИПК-3.1. 

Применяет законодательные и другие норма-

тивные правовые акты федерального и регио-

нального уровней для предоставления соци-

альных услуг, социального сопровождения, 

мер социальной поддержки, государственной 

социальной помощи. 

ИПК-3.2. 

Применяет современные технологии социаль-

ной работы, направленные на обеспечение 

прав человека в сфере социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, обусловливаю-

щих нуждаемость в социальном обслужива-

нии. 

ИПК-3.3. 

Взаимодействует с другими специалистами, 

учреждениями, организациями и сообщества-

ми в процессе реализации мер социальной за-



№ 
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Код и наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетенции 

щиты граждан. 

16 ПК-4 Способен к осуществлению 

контроля качества предоставле-

ния социальных услуг 

ИПК-4.1- Применяет методы исследования из 

различных областей, направленных на выявле-

ние качества и эффективности с учетом разра-

ботанных критериев.  

ИПК – 4.2. Составляет аналитические отчеты 

по итогам оценки качества социальных услуг. 

ИПК – 4.3. Использует организационно-

управленческие методы в подразделениях ор-

ганизаций, предоставляющих социальные 

услуги, с целью повышения  их качества 

17 ПК-5. Способен к осуществле-

нию прогнозирования, проекти-

рования и моделирования про-

цессов, направленных на улуч-

шение условий жизнедеятельно-

сти граждан 

ИПК-5.1. 

Применяет технологии социального прогнози-

рования и моделирования социальных процес-

сов в сфере социальной защиты населения  

ИПК-5.2. 

Разрабатывает проекты, направленные на 

обеспечение социального благополучия и со-

циальной защиты граждан. 

18 ПК-6 Способен к организации и 

проведению прикладных иссле-

дований в сфере социальной ра-

боты 

ИПК-6.1 Организует и проводит прикладных 

исследований в области социальной работы с 

использованием основных исследовательских 

методов и методов математический статисти-

ки.  

ИПК-6.2. Использует информационные техно-

логии для сбора и анализа необходимых дан-

ных. 

ИПК-6.3. Анализирует полученные данные и 

представляет результаты исследовательской 

работы с учетом специфики исследования тео-

рии и практики социальной работы, для по-

вышения эффективности социальной работы 

19 ПК 7 Способен к планированию, 

контролю и организации работы 

с персоналом, реализующим дея-

тельность по социальной защите 

граждан 

ИПК-7.1 Планирует работу подразделения со-

циальной службы в составе организации 

ИПК – 7.2. Использует методы управления 

при работе с персоналом, реализующим дея-

тельность по социальной защите граждан 

20 ПК-8 Способен к подготовке ин-

формационных материалов для 

средств массовой информации, 

социальных сетей и публичных 

выступлений для привлечения 

внимания общества к актуаль-

ным социальным проблемам, 

информирования населения о 

направлениях реализации и пер-

спективах развития социальной 

работы 

ИПК-8.1 - Применение сетевых технологий  

при  организации поиска и анализа информа-

ции о социальных проблемах и имидже соци-

альной работы, применяемой при  подготовке 

информационных материалов.  

ИПК-8.2 Организует процесс подготовки ре-

кламно-информационных материалов для 

средств массовой информации, социальных 

сетей о видах, формах и субъектах реализации 

социальных услуг с целью популяризации по-

зитивного имиджа социальной работы и ин-

формирования населения о направлениях реа-



№ 

п.п. 

Код и наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетенции 

лизации и перспективах развития социальной 

работы 

ИПК – 8.3 Организация и планирование PR 

компаний для привлечения внимания обще-

ства к актуальным социальным проблемам, 

информирования населения о направлениях 

реализации и перспективах развития социаль-

ной работы 

21 ПК-9 Способен к подготовке и 

организации мероприятий по 

привлечению ресурсов организа-

ций, общественных объедине-

ний, добровольческих (волонтер-

ских) организаций и частных лиц 

к реализации социального об-

служивания граждан 

ИПК-9.1. Применяет технологии социального 

партнерства с использованием ресурсов госу-

дарства, бизнеса и общественных организаций 

для совершения экономической деятельности 

учреждения социального облуживания и ре-

шения проблем социально-экономического 

благополучия населения 

ИПК-9.2. Анализирует специфику привлече-

ния ресурсов организаций, общественных объ-

единений, добровольческих (волонтерских) 

организаций и частных лиц к реализации соци-

ального обслуживания граждан 

ИПК- 9.3. Применяет технологии социального 

партнерства при организации мероприятий по 

привлечению ресурсов организаций, обще-

ственных объединений, добровольческих (во-

лонтерских) организаций и частных лиц к реа-

лизации социального обслуживания граждан 

 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость составляет 6 зач. ед. (216 часов), их распределение по видам 

работ представлено в таблице 

(для студентов ОФО и ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

    

 Контактная работа, в том числе: 20.5     

Самостоятельная работа, в том числе: 195.5     

Проработка (теоретического и практического) мате-

риала ВКР 
190     

Подготовка к текущему контролю  5,5     

Общая трудоемкость                                      час. 216     

в том числе контактная 

работа 
20.5     

зач. ед 6     

 

 

2.2 Выпускная квалификационная работа 



Итоговой государственной аттестацией в соответствии с учебным планом является 

защита выпускной квалификационной работы (далее ВКР). 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), что поз-

воляет оценить не только овладение выпускником высшего учебного заведения теорети-

ческими знаниями, но и умение применить эти знания на практике. 

Основными задачами выполнения и защиты ВКР являются:  

- систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических зна-

ний, полученных в ходе освоения основной образовательной программы по направлению 

подготовки и применение этих знаний при решении конкретных научных, социальных, 

педагогических, психологических, правовых, экономических, производственных задач; 

- выявление степени подготовленности выпускников к самостоятельной работе в 

условиях современного, постоянно развивающегося общества, с учетом особенностей эт-

нокультурного развития страны и социокультурного пространства, поведения различных 

национально-этнических, половозрастных и социально-классовых групп; 

- определение степени подготовленности выпускников к выявлению, формулиро-

ванию, разрешению проблем в сфере социальной работы на основе проведения приклад-

ных исследований; 

 - определение степени подготовленности выпускников к демонстрации навыков 

публичной дискуссии и защиты научных идей, предложений и рекомендаций, умений 

студентов лаконично и аргументировано излагать содержание проекта (работы), отстаи-

вать принятые решения, делать правильные выводы 

Вид выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 39.03.02 Соци-

альная работа, профиль психосоциальная работа с населением выполняется в виде бака-

лаврской работы. Выпускная квалификационная работа может представлять собой закон-

ченную разработку, включающую результаты эмпирического или теоретического иссле-

дования. 

Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее содержа-

нию 

Структура выпускной квалификационной работы определяется в требованиях к 

выпускным квалификационным работам по соответствующему уровню и направлению 

подготовки. При этом обязательным является наличие следующих разделов: 

- введение, в котором рассматриваются основное содержание и значение выбран-

ной темы выпускной работы, показана ее актуальность. При этом должны быть определе-

ны цели и задачи, которые ставит перед собой студент при выполнении работы; определе-

ны объект изучения, предмет исследования и методы исследования. 

- теоретическая часть, в которой студент должен показать знания имеющейся 

научной, учебной, нормативной литературы, в т.ч. на иностранном языке по выбранной 

тематике; 

- практическая часть, в которой студент должен продемонстрировать умение ис-

пользовать для решения поставленных им в работе задач теоретических знаний. Студент 

должен провести обобщение и анализ собранного теоретического и/или эмпирического 

материала, результаты которого должны найти свое отражение в тексте выпускной квали-

фикационной работы; 

- заключительная часть должна содержать выводы по проведенной работе, также 

возможны предложения или рекомендации по использованию полученных результатов; 

- список использованной литературы. 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы студент должен ре-

шить следующие основные задачи: 

- обосновать актуальность выбранной темы, ее значение для конкретной сферы де-

ятельности, выделить предметно-объектную область исследования, цель и задачи; 



- изучить по избранной теме учебную и научную литературу, нормативно-

правовую документацию и др.; 

- собрать и обработать необходимый теоретический, эмпирический материал для 

проведения анализа и оценки состояния исследуемой проблемы; 

- провести анализ собранных данных, используя специальные методы, и сделать 

соответствующие выводы; 

- изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме; 

- определить направление дальнейшего исследования, разработать рекомендации и 

мероприятия по решению исследуемой проблемы. 

Рекомендуемая структура выпускной квалификационной работы бакалавра: содер-

жание, введение, две-три главы, заключение, список использованных источников, прило-

жения. 

Введение является вступительной частью ВКР, в которой рассматриваются основ-

ные тенденции изучения и развития проблемы, существующее состояние, обосновывается 

теоретическая и практическая актуальность проблемы, формулируются цель и задачи 

написания работы, дается характеристика исходной социальной ситуации.  

Основная часть работы включает главы, разделенные на параграфы и пункты, в ко-

торых последовательно и логично раскрывается содержание исследования. Количество 

глав, параграфов и пунктов строго не регламентируется, а зависит от специфики исследу-

емой проблемы и круга изучаемых вопросов. Как правило, выпускная квалификационная 

работа состоит из двух глав. 

Первая глава представляет собой теоретическую часть работы, в которой студент 

делает анализ современного состояния исследуемого вопроса, степень его проработанно-

сти. Проводится анализ  различных мнений по исследуемому вопросу с учетом различных 

точек зрения отечественных и зарубежных ученых. Здесь же можно обобщить имеющую-

ся практику решения данного вопроса, включая её законодательное обеспечение. 

Глава может завершаться обобщающим выводом, в котором следует найти место 

авторской точке зрения о теоретической базе решения исследуемой проблемы. Вторая 

глава обычно носит эмпирический характер. Здесь описывается организация и методы ис-

следования, раскрывается сущность самого исследования, анализируются полученные ре-

зультаты или состояние исследуемого вопроса (проблемы). Для наглядности строятся 

графики, диаграммы.  
В «Заключении» ВКР бакалавра приводятся все основные выводы и достигнутые 

результаты. При этом следует особо отметить степень достижения поставленных целей, 

личный вклад студента в полученные результаты. 

Завершается работа списком использованных источников и приложениями. В спи-

сок использованных источников включаются все источники, на которые есть ссылки в 

тексте работы, а также изученные в процессе выполнения работы издания, материалы ко-

торых повлияли на структуру работы и ее основные положения. 

В приложениях могут быть приведены вспомогательные материалы к основному 

содержанию работы. Наличие в ВКР приложений не является обязательным. 

Выпускная квалификационная работа должна включать рукопись, отзыв научного 

руководителя, справку «Антиплагиат». 

Процедура защиты ВКР служит инструментом, позволяющим государственной эк-

заменационной комиссии сформировать обоснованное суждение о том, достиг ли ее автор 

в ходе освоения образовательной программы результатов обучения, отвечающих квали-

фикационным требованиям ФГОС ВО.  

Выпускной квалификационной работе должны быть присущи актуальность и но-

визна. Работа должна иметь научную и/или практическую ценность. На оценку качества 

влияет количество научных публикаций и докладов по теме работы.  

Государственная экзаменационная комиссия в ходе защиты выявляет наличие у ав-

тора ВКР знаний, умений и навыков, присущих работнику, способному самостоятельно 



решать социально-технологические, социально-проектные, исследовательские, организа-

ционно-управленческие, педагогические задачи.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ  

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой 

социальной работы, психологии и педагогики высшего образования и утверждаются 

учебно-методической комиссией факультета ежегодно. 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее написания.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ: 

1. Социальная работа как научная теория. 

2. Социальная работа как вид профессиональной социальной деятельности. 

3. Социальная работа как вид непрофессиональной (волонтерской, 

благотворительной, конфессиональной) социальной деятельности. 

4. Социальная работа в контексте социальной политики. 

5. Научные исследования в области социальной работы. 

6. Функции социальной работы: теория и практика. 

7. Проблема специфичности принципов социальной работы. 

8. Проблема метода в социальной работе. 

9. Человек в концепциях социальной работы. 

10. Философские аспекты социальной работы. 

11. Социокультурные и этические аспекты социальной работы. 

12. История социальной работы в России. 

13. Основные этапы и содержание развития российской благотворительности. 

14. Общественное призрение с дореволюционной России и современная 

социальная работа: сравнительный анализ. 

15. История государственной социальной политики по социальной защите 

различных категорий населения (по выбору). 

16. Эволюция взглядов на социальную работу в истории социальной науки. 

17. Технология социальной работы в работе с различными группами населения 

18. Правовые и административные основы в технологиях социальной работы. 

19. Формы и методы решения социальных проблем на федеральном уровне. 

20. Социальные проблемы регионов: сущность и специфика решения. 

21. Социальная диагностика: методы анализа и экспертизы. 

22. Социальный надзор: формы, методы, правовые основы. 

23. Социальная профилактика: дифференциация методов в зависимости от 

характера социальной группы. 

24. Социальная терапия как долговременный подход социальной работы. 

25. Социальная реабилитация: специфика методов по отношению к различным 

категориям нуждающихся. 

26. Социальная адаптация: специфика методов по отношению к различным 

группам населения. 

27. Социальное обеспечение: принципы и методы определения норм, организации. 

28. Социальное обеспечение: правовые основы и методы осуществления. 

29. Социальное попечительство: правовые основы и методы осуществления.          

30. Социальная помощь и защита: методы выявления нуждающихся и организация 

помощи и защиты социальных групп. 

31. Комплексное социальное моделирование как метод социальной работы. 

32. Формы и методы общественной некоммерческой благотворительной 

деятельности. 



33. Общение как инструмент социальной технологии, его сущность и функции. 

34. Технологии социальной работы в сфере досуга: проблемы и перспективы. 

35. Социальная работа с группами населения. 

36. Анализ форм и методов социальной работы по повышению жизненного уровня 

бедных и малообеспеченных. 

37. Анализ форм и методов социальной защиты женщин. 

38. Анализ форм и методов социальной работы с мигрантами и вынужденными 

переселенцами.     

39. Анализ форм и методов социальной работы с лицами, испытывающими 

жестокое обращение и насилие. 

40. Анализ форм и методов социальной работы по оказанию помощи лицам с 

девиантными формами поведения. 

41. Анализ форм и методов социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

42. Анализ форм и методов социальной работы с лицами, осужденными к 

лишению свободы. 

43. Зарубежный опыт социальной работы 

44. Общее и особенное в социальной работе различных стран (по выбору). 

45. Западно-европейский опыт социальной работы: условия и границы 

использования в России. 

46. Анализ форм подготовки социальных работников в России и за рубежом. 

47. Медико-социальные основы социальной работы 

48. Особенности медико-социальных технологий в социальной работе с различны-

ми категориями населения. 

49. Анализ медико-социальной работы в Хосписах. (отечественный и зарубежный 

опыт). 

50. Анализ медико-социальной работы с лицами, страдающими хроническими 

заболеваниями (онкологическими, ВИЧ инфекция и т.д.). 

51. Особенности медико-социальной помощи в условиях кризисных, 

реабилитационных и др. центров. 

52. Медико-социальная помощь лицам с девиантными формами поведения. 

53. Медико-социальная помощь в условиях повышенного экологического и 

социального риска. 

54. Специфика применения технологии медико-социального консультирования в 

зависимости от характера социальной группы. 

Требования к выпускной квалификационной работе 

Общие требования  

Текст ВКР готовится с помощью текстового редактора, печатается на одной 

странице каждого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт Times New Roman – 

14, интервал 1,5 для основного текста, Times New Roman – 12, интервал 1,0 – для сносок), 

представляется в переплете в напечатанном виде и на электронном носителе. 

 Абзац. Между строками 1,5 интервала. Абзац начинается с отступа – 1,25. Текст 

выравнивается по ширине. 

Поля. Левое – 3 см, правое – 1,0см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2, 0 см.  

Все страницы диссертации имеют сквозную нумерацию. Первой страницей 

считается титульный лист, на котором нумерация не ставится, на следующей странице 

ставится цифра "2". Порядковый номер печатается на середине нижнего поля страницы, 

без каких-либо дополнительных знаков (тире, точки).  

ВКР должна иметь твердый переплет. 



При оформлении выпускной квалификационной (дипломной) работы необходимо 

руководствоваться учебно-методическими указаниями 

 

2.3 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения по выполне-

нию самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 ВКР 1. «Структура оформления бакалаврской  дипломной, 

курсовой работ и магистерской диссертацией»: учеб.-метод. 

указания / сост. М.Б. Астапов, О.А. Бондаренко. Краснодар. 

Кубанский гос.унив-т, 2016. 

2. Хагуров, А.А. Социальный эксперимент [Текст]: ос-

новные вехи истории социального экспериментирования; 

вопросы планирования эксперимента; экспериментальные 

открытия в социальных науках XX века : монография / А. А. 

Хагуров ; Рос. акад. соц. наук, Кубанский гос. аграрный ун-

т. - 3-е изд. перераб. - Краснодар ; Москва : [б. и.], 2014. - 

208 с. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

 

3. Оценочные и методические материалы 
3.1 Оценочные средства  

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных до-

стижений обучающихся, освоивших ОПОП по направлению подготовки 30.03.02 Соци-

альная работа. 

 Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 



– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может прово-

диться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление ин-

формации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информа-

ции:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится на 

закрытом заседании ГЭК. За основу принимаются следующие критерии: 

- актуальность темы; 

- научно-практическое значение темы; 

- качество выполнения работы; 

- содержательность доклада и ответов на вопросы; 

- наглядность представленных результатов исследования в форме слайдов. 
Критерий Проверяемый код компетенции 

1. Письменная работа (содержание) 

 обоснование актуальности темы исследования, 

четкое определение проблемы, цели и задач исследо-

вания; 

 полное описание теоретического материала по 

теме исследования; 

 адекватность методов анализа проблемы, пол-

нота и аргументированность результатов; 

 наличие в ВКР результатов, которые в сово-

купности решают конкретную научную и (или) прак-

тическую задачу, или - результатов (теоретических и 

(или) экспериментальных), которые имеют суще-

ственное значение для развития социальной сферы 

или научно обоснованных разработок использование 

которых в полном объёме обеспечивает решение при-

кладных задач; 

обоснованность и четкость сформулированных выво-

дов 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ информации, 

применять системный подход для ре-

шения поставленных задач.  

 

УК-2. Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений.  

 

2. Критерии оформления 

 владение научным стилем изложения, орфо-

графическая и пунктуационная грамотность; 

 соответствие формы представления работы 

требованиям, предъявляемым к оформлению данных 

работ 

УК-4. Способен осуществлять комму-

никацию в устной и письменной фор-

ме на государственном языке Россий-

ский Федерации  иностранном языке.  

 

 



3. Представление работы 

 качество устного доклада: логичность, точ-

ность формулировок, обоснованность выводов; 

 уровень осмысления теоретических вопросов и 

обобщения собранного материала; 

 презентационные навыки: структура и после-

довательность изложения материала, соблюдение 

временных требований, использование презентацион-

ного оборудования и/или раздаточного материала, 

контакт с аудиторией, язык изложения 

УК-4. Способен осуществлять комму-

никацию в устной и письменной фор-

ме на государственном языке Россий-

ский Федерации  иностранном языке.  

 

 

 

4. Ответы на вопросы членов ГЭК 

 качество ответов на вопросы членов ГЭК: ло-

гичность, глубина, правильность и полнота ответов 

УК-4. Способен осуществлять комму-

никацию в устной и письменной фор-

ме на государственном языке Россий-

ский Федерации  иностранном языке.  

 

 

Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной (бакалаврской) работы  

студента определяется с учетом отзыва научного руководителя. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по четырех 

бальной системе.  

Для оценки членами государственной экзаменационной комиссии освоения 

студентами компетенций, закрепленных в ФГОС ВО и учебном плане за ГИА, 

выполнения и защиты бакалаврской работы, используется шкала оценки, представленная 

в таблице. 

 

Шкала оценки Характеристика оценки 

 «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное 

оформление работы, содержательность доклада и презентации, 

если таковая имеется. Стиль изложения научный со ссылками на 

источники. Достоверность выводов базируется на глубоком 

анализе объекта исследовании. Руководителем работа оценена 

положительно. В ходе защиты выпускник продемонстрировал 

свободное владение материалом,  уверенно излагал результаты 

исследования, при представлении презентации, в достаточной 

степени отразил суть работы 

«хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным 

критериям, но при наличии в содержании работы и ее 

оформлении небольших недочетов или недостатков в 

представлении результатов к защите. Стиль изложения научный 

со ссылками на источники. Достоверность выводов базируется 

на анализе объекта исследовании. Руководителем работа 

оценена положительно. В ходе защиты выпускник   уверенно 

излагал результаты исследования, при представлении 

презентации, в достаточной степени отразил суть работы. 

Однако были допущены незначительные неточности при 

изложении материала, не искажающие основного содержания по 

существу, презентация при ее наличие, имеет неточности, 

ответы на вопросы при обсуждении работы были недостаточно 

полными 

«удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и 

предложений, носящих общий характер, затруднения при 

ответах на вопросы. Руководителем работа оценена 



 

3.2 Методические указания по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Порядок выполнения выпускных квалификационных работ. 

Продолжительность подготовки ВКР определяется учебным планом. 

Список рекомендуемых тем ВКР утверждается выпускающей кафедрой и доводит-

ся до сведения выпускников не позднее, чем за восемь месяцев до защиты ВКР. 

Выпускнику может предоставляться право выбора темы ВКР в порядке, определя-

емом заведующим выпускающей кафедры, вплоть до предложения своей тематики с не-

обходимым обоснование целесообразности ее разработки. 

Выпускник обязан выбрать примерную тему ВКР не позднее, чем за шесть месяцев 

до защиты ВКР 

Для руководства ВКР заведующим кафедрой назначается научный руководитель в 

сроки, не позднее утверждения учебной нагрузки на следующий учебный год. 

Определяющим при назначении научного руководителя ВКР является его квали-

фикация, специализация и направление научной работы. При необходимости студенту 

назначаются консультанты. 

Смена научного руководителя и принципиальное изменение темы ВКР возможны в 

исключительных случаях по решению заведующего кафедрой не позднее трех месяцев до 

защиты ВКР. 

Окончательные варианты темы ВКР, выбранные выпускником и согласованные с 

научным руководителем, утверждаются выпускающий кафедрой не позднее, чем за один 

месяц до защиты ВКР 

Научный руководитель ВКР осуществляет руководство и консультационную по-

мощь в процессе подготовки ВКР в пределах времени, определяемого нормами педагоги-

ческой нагрузки. 

Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом зависит от 

четкого соблюдения установленных сроков и последовательности выполнения отдельных 

этапов работы.  Для этого рекомендуется план выполнения выпускной квалификационной 

работы, который включает следующие мероприятия: 

1) выбор темы выпускной квалификационной работы и научного руководите-

ля, утверждение темы и научного руководителя на выпускающей кафедре; 

2) написание заявления на выбор темы и научного руководителя; 

3) после утверждения темы и научного руководителя приказом Университета 

размещение студентом в своем личном кабинете на официальном сайте ФГБОУ ВО 

"КубГУ" названия темы; 

4) подбор литературы и представление списка источников научному руководи-

телю от выпускающей кафедры; 

5) написание и представление научному руководителю плана выпускной рабо-

ты, согласование его с научным руководителем 

удовлетворительно. В ходе защиты допущены неточности при 

изложении материала, достоверность некоторых выводов не 

доказана. Автор недостаточно продемонстрировал способность 

разобраться в конкретной практической ситуации 

«неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, 

несамостоятельность изложения материала, выводы и 

предложения, носящие общий характер, отсутствие ответов на 

вопросы. Автор не может разобраться в конкретной 

практической ситуации, не обладает достаточными знаниями и 

практическими навыками для профессиональной деятельности. 

Студент нарушил календарный план разработки ВКР. 



6) написание и представление научному руководителю от кафедры введения и 

первой главы выпускной квалификационной работы; 

7) доработка первой главы с учетом замечаний научного руководителя, напи-

сание и представление второй и (при необходимости) третьей главы выпускной квалифи-

кационной работы; 

8) завершение всей выпускной квалификационной работы в первом варианте и 

представление ее научному руководителю от выпускающей кафедры; 

9) оформление выпускной квалификационной работы в окончательном вариан-

те, предварительная проверка нормоконтролера и представление работы научному руко-

водителю в согласованные с ним сроки; 

10)  прохождение студентом процедуры предзащиты ВКР на выпускающей ка-

федре не менее чем за две недели  до даты официальной защиты ВКР 

11) прохождение окончательной процедуры нормоконтроля не менее чем за 10 

дней до даты официальной защиты 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет на выпускающую ка-

федру письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной квали-

фикационной работы (далее - отзыв).  

Все ВКР подлежат обязательной проверке системой «Антиплагиат» для определе-

ния оригинальности авторского текста и выявления источников возможного заимствова-

ния. Результаты проверки подлежат обязательному анализу со стороны научного руково-

дителя. Научный руководитель отражает результаты проверки и приводит обоснованное 

мнение о достоверности работы в своем отзыве. Доля авторского текста в ВКР должна 

быть не ниже 70 % .  

Акт проверки бакалаврской работы на антиплагиат заверяется руководителем бака-

лаврской работы. Акт, как правило, представляет собой «скрин-шот» страницы програм-

мы с результатами проверки на антиплагиат и подписывается научным руководителем. 

Полностью завершённая и надлежащим образом оформленная бакалаврская работа 

передается руководителю бакалаврской работы не позднее, чем за 10 календарных дней до 

дня защиты бакалаврской работы для получения отзыва.  

Порядок и сроки представления ВКР научному руководителю и в ГЭК. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет письменный отзыв о 

работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы (далее - 

отзыв).  

Подготовленная и полностью оформленная работа вместе с отзывом научного ру-

ководителя, и, при наличии, справками о практическом использовании результатов пред-

ставляется на выпускающую кафедру для прохождения нормоконтроля и последующей 

процедуры предварительной защиты. 

Факультет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 

5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв передаются в государственную экза-

менационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной 

квалификационной работы 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

размещаются организацией в электронно-библиотечной системе университета и проверя-

ются на объем заимствования. 

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ должен быть обеспечен 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия производ-

ственных, технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе 

о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах 



осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную или по-

тенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, в соответ-

ствии с решением правообладателя. 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании госу-

дарственной экзаменационной комиссии (ГЭК), утверждаемой в установленном порядке. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего об-

разования. 

После завершения защиты всех ВКР, предусмотренных по графику на текущий 

день, объявляется перерыв для обсуждения членами комиссии итогов защиты и выставле-

ния окончательной оценки студентам. Результаты защиты определяются оценками "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Председатель ГЭК сообщает выпускникам окончательные итоги защиты выпуск-

ных квалификационных работ. 

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть 

рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе 

научных работ.  

По результатам ГИА обучающийся имеет право на апелляцию. 

Выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелля-

цию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственно-

го аттестационного испытания в форме ГИА. Апелляция подается лично обучающимся в 

апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления резуль-

татов государственного аттестационного испытания. Для рассмотрения апелляции секре-

тарь ГЭК направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, заключение 

председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 

вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, а также бака-

лаврскую работу, отзыв. 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и обу-

чающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-

го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-

сии удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих ре-

шений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтвер-

дились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущен-

ных нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающе-

гося подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испыта-

ния. 

В случае, удовлетворения апелляции, результат проведения государственного атте-

стационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзамена-

ционную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся 

предоставляется возможность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, 

установленные образовательной организацией. 



При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного атте-

стационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции и сохранении результата государственного атте-

стационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государ-

ственного аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии явля-

ется основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного 

аттестационного испытания и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-

лежит. Повторное проведение государственного аттестационного испытания осуществля-

ется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания 

не принимается. 

 

4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, не-

обходимой для освоения дисциплины (модуля) 
5.1 Основная литература: 

1. Бегидов, М. В.  Социальная защита инвалидов : учебное пособие для вузов / 

М. В. Бегидов, Т. П. Бегидова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 98 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454221  

2. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : учеб-

ник для вузов / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 330 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/462502  

3. Григорьева, И. А.  Социальная работа с семьей : учебное пособие для вузов / 

И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452801  

4. Нагорнова, А. Ю.  Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми : 

учебное пособие для вузов / А. Ю. Нагорнова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 133 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453794  

5. Приступа, Е. Н.  Теория социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Приступа. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 414 с. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450468  

6. Прохорова, О. Г.  Семьеведение: теория и практика : учебник для академического 

бакалавриата / О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова ; ответственный редактор О. Г. Прохорова, 

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

379 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448484  

7. Семейное воспитание и социальная работа : учебное пособие / Е.И. Холостова, 

Е.М. Черняк, Н.Н. Стрельникова. - Москва : Дашков и К°, 2015. - 292 с. : табл., схем., ил. - 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452836&sr=1 

8. Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Приступа [и др.] ; под редакцией Е. Н. Приступы. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 306 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450337  

9. Социальная работа с дезадаптированными детьми : учебное пособие / Е.И. Хо-

лостова. - Москва : Дашков и К, 2017. - 272 с. 

10. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Приступа [и др.] ; под редакцией Е. Н. Приступы. — Москва : Издательство Юрайт, 



2020. — 463 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450469  

11. Холостова, Е. И.  Социальная работа : учебник для вузов / Е. И. Холостова. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 755 с. - Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211  

12. Холостова, Е. И.  Социальная работа: история, теория и практика в 2 ч. Часть 2 : 

учебник для академического бакалавриата / Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 465 с. —. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/438802  

13. Холостова, Е. И.  Управление в социальной работе : учебник для вузов / 

Е. И. Холостова, Е. И. Комаров, О. Г. Прохорова ; ответственный редактор Е. И. Холостова, 

Е. И. Комаров, О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

319 с. —Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449886  

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Организация, управление и администрирование в социальной работе : учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениюи специальности "Социальная 

работа" / Д. В. Зайцев. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков и К°, 2013 ; Ростов н/Д : 

Наука-Спектр, 2013. - 293 с. - Библиогр.: с. 243-244. - ISBN 9785394010200  15экз. 

2. Ростовская, Т. К.  Семья в системе социальных институтов общества : учебное 

пособие для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456282  

3. Сережко, Т. А.  Психология социальной работы : учебное пособие для вузов / 

Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 282 с. —— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/452540  

4. Солодянкина, О. В.  Прогнозирование, проектирование и моделирование в соци-

альной работе : учебник и практикум для вузов / О. В. Солодянкина. — 4-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 206 с. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452356  

5. Социально-педагогическая профилактика зависимости от психоактивных ве-

ществ детей и подростков : учебник для обучающихся по направлению подготовки 050400 

Психолого-педагогическое образование / [В. А. Попов и др.] ; под ред. В. А. Попова. - 

Москва : Академия, 2013. - 175 с. - (Высшее профессиональное образование. Психолого-

педагогическое образование) (Бакалавриат). - Авт. указаны на обороте тит. л. - Библиогр.: 

с.172-173. - Библиогр. в конце тем. - ISBN 9785769574252   10 экз. 

6. Социальная работа с инвалидами : учебное пособие / Е.И. Холостова. - Москва : 

Дашков и К, 2014. - 240 с. https://e.lanbook.com/book/56296 

7. Социальная работа с мигрантами и беженцами : учебное пособие для студентов 

вузов / А. А. Акмалова, В. М. Капицын ; [отв. ред. П. Д. Павленок]. - М. : ИНФРА-М, 

2012. - 219 с. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 212-216. - ISBN 9785160030159  10 

экз. 

8. Теория социальной работы : учебник для бакалавров : учебник для студентов ву-

зов / под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой, М. В. Вдовиной. - Москва : Юрайт, 

2012. - 345 с. - (Бакалавр). - Библиогр.: с. 342-345. - ISBN 9785991614924 :  10экз. 

9. Торохтий, В. С.  Социальная работа с семьей. Психолого-педагогическое обес-

печение : учебное пособие для вузов / В. С. Торохтий. — Москва : Издательство Юрайт, 



2020. — 488 с. —— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453278  

10. Управление социальным развитием и социальная работа с персоналом орга-

низации : учебно-практическое пособие : учебное пособие для студентов вузов, обучаю-

щихся по специальностям "Управление персоналом" и "Менеджмент организации" / [К. Э. 

Оксинойд, Е. В. Розина] ; под ред. А. Я. Кибанова ; Гос. ун-т управления. - Москва : Про-

спект, 2014. - 64 с. : ил. - (Управление персоналом: теория и практика). - Авт. на обл. не 

указаны. - ISBN 978392101535    24 экз. 

11. Этические основы социальной работы : учебник для студентов учреждений 

высшего профессионального образования / Г. П. Медведева. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. 

: Академия, 2012. - 287 с. - (Высшее профессиональное образование. Социальная работа) 

(Бакалавриат). - ISBN 9785769583803  15 экз. 

12. Экономические основы социальной работы : учебник для студентов учре-

ждений высшего профессионального образования / Т. С. Пантелеева, Г. А. Червякова. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Академия, 2012. - 192 с. : ил. - (Высшее профессиональное об-

разование. Социальная работа) (Бакалавриат). - Библиогр.: с. 188-190. - ISBN 

9785769587023  10 экз. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал "Вопросы психологии" elibrary.ru›title_about.asp?id=7712 

2. Журнал "Социальная работа" elibrary.ru›title_about.asp?id=9125 

3.   Журнал "Социальная защита" elibrary.ru›title_about.asp?id=9123 

 

6. Порядок проведения ГИА для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья. 
При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следу-

ющих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для ин-

валидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся ин-

валидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и члена-

ми государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспо-

соблений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучаю-

щимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отно-

шению к установленной продолжительности его сдачи: 

 продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, - не более чем на 90 минут; 

 продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экза-

мене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

 продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифика-

ционной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при проведении государ-

ственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 



 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализи-

рованным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

 при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-

лежностей и бумага, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, до-

пускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двига-

тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 

форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специаль-

ных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его инди-

видуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучающегося индивидуальных особенностей. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

Консультирование посредством личного кабинета 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

Microsoft Office 365 Professional Plus,  

Microsoft Office for Mac  

Microsoft Office Professional Plus   

Microsoft Windows 8, 10 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 

3. Электронный каталог библиотеки КубГУ http://www.kubsu.ru/node/ 

4. Scopus - мультидисциплинарная реферативная база дан-

ныхhttp://www.scopus.com/ 

5. Web of Science (WoS) - база данных научного цитирования 

http://webofknowledge.com 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 
 

№ Наименование специальных помещений и помещений Перечень оборудования и технических средств обу-

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/
http://webofknowledge.com/


для самостоятельной работы  чения 

1.  Кабинеты (для выполнения ВКР) ауд. 410Н,  412Н, 

413Н, 417Н, 416А 
• рабочее место для консультанта-

преподавателя; 

• переносной  компьютер, принтер; 

• рабочие места для обучающихся; 

• лицензионное программное обеспечение 

общего и специального назначения; 

• комплект учебно-методической документа-

ции. 

2.  Кабинеты (для выполнения ВКР), оснащенными компь-

ютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и 

обеспечением  неограниченного доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации 

для каждого обучающегося   ауд. 401Н, 402Н,403Н 

• рабочее место для консультанта-

преподавателя; 

• рабочие места для обучающихся; 

• лицензионное программное обеспечение 

общего и специального назначения; 

• компьютерной техникой с подключением к 

сети «Интернет» 

 

3.  Кабинеты (для выполнения ВКР), лаборатории и каби-

неты, оснащенные лабораторным оборудованием: 

 Ауд 410Н. Лаборатория социальных технологий  

 Информационный стенд на тему: «Современные обра-

зовательные технологии» 

 Информационный стенд на тему: «Социальные техно-

логии» 

 Информационный стенд на тему: «Социальное проек-

тирование» 

 Информационный стенд на тему: «Организация отдыха 

детей и подростков» 

 Информационный стенд на тему: «Профилактика де-

виантного поведения» 

 Ауд 413Н Психологическая лаборатория 

 Информационный стенд на тему: «Методы исследова-

ния в социальной работе»  

 Информационный стенд на тему: «Оценка эффектив-

ности в социальной работе»  

 Ауд. 412Н Лаборатория социальных исследований 

 Ауд. 238 Лаборатория исследования социальных про-

блем 

 Ауд. 7 (2-я пятилетка) Лаборатория коммуникативных 

технологий 

• рабочее место для консультанта преподава-

теля; 

• рабочие места для обучающихся; 

• лабораторные средства 

4.  Кабинет (для защиты ВКР), ауд. 416А • рабочее место для членов Государственной 

экзаменационной комиссии; 

• переносной компьютер и мультимедийный 

проектор, стационарный экран; 

• лицензионное программное обеспечение 

общего и специального назначения. 

 

 

 
 


