
АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 
«Менеджмент в молодежной политике» 

 
Направление подготовки/специальность 39.03.03 Организация работы с молодежью 
 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 
 
Цель дисциплины: формирование комплекса теоретических знаний и практических 
умений в области менеджмента молодежной политики. 
 
Задачи дисциплины:  
1. Формирование у студентов представлений об особенностях менеджмента в 
молодежной политике как отрасли знания; 
2.  Ознакомление студентов с объектами и субъектами управления в сфере 
реализации молодежной политики, управленческими подходами, школами менеджмента и 
функциями процесса управления в современной организации; 
3.  Научить бакалавров применять процедуры, модели и методы стратегических 
решений в сфере молодежной политики, а также проектировать организационные 
структуры управления; 
4.  Формирование знаний, умений и навыков разработки управленческих функций и 
решений, организации систем контроля и мотивации в органах государственной власти и 
общественных молодежных организациях; 
5.  Сформировать у студентов навыки управления человеческим фактором в 
процессе менеджмента в молодежной политике; 
6.  Сформировать и развить умения и навыки анализа проблем в молодежной среде 
и вырабатывать управленческие решения для разрешения этих проблем. 
 
Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина Б1.О.14 «Менеджмент в молодежной политике» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций: ПК-4 
 
Основные разделы дисциплины:  
Сущность менеджмента. Понятие организации. История управленческой мысли. 
Внутренняя среда организации. Внешняя среда организации, 
Организационные структуры управления и их проектирование. Организация 
взаимодействия и полномочия, 
Стратегическое планирование. Планирование реализации стратегии. Управленческие 
решения. Контроль и коммуникация как функции менеджмента, 
 Руководство: власть и личное влияние. Лидерство в молодежной политике и в 
молодежных общественных организациях, 
Мотивация деятельности в организации. Групповая динамика в организации.  Конфликты 
в организации 
 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
Автор: Гнедаш А.А., к.п.н., доц. 
 


