
АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины  

«Лидерство и командрообразование» 

Направление подготовки/специальность 41.04.04 Политология  

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы. Всего 72 часа, ауд – 28, из них 

14 – лекции, 14 –практические; контактные часы – 28,2; СР – 43,8, 

интерактивные – 8; Икр- 0,2;  

Цель дисциплины:  

Цель изучения дисциплины «Лидерство и командообразование» состоит в 

том, чтобы познакомить магистрантов с современными представлениями о 

командообразовании и создать условия для развития управленческих 

компетенций в области управления человеческими ресурсами.  

Задачи дисциплины:   

- ознакомление с основными направлениями развития теории лидерства и 

командообразования;  овладение понятийным аппаратом; 

  приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных 

ситуаций, организации профессионального общения и взаимодействия, 

принятия индивидуальных и совместных решений;   

приобретение опыта учёта личностных особенностей членов команды для 

разработки стратегии управления командой и распределения ее функционала 

для достижения поставленной цели.  

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО Дисциплина Б1.О.03 «Лидерство 

и командообразование» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 

  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-3.  

Категория (группа) универсальных компетенций: Командная работа и 

лидерство 

Код и наименование универсальной компетенции 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

 Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

ИУК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, определяет свою 

роль в команде, проявляет инициативу.  

ИУК-3.2. Понимает эффективность и использует стратегию сотрудничества и 

сетевого взаимодействия для достижения поставленной цели.  

ИУК-3.3. Способен занимать активную, ответственную, лидерскую позицию 

в команде, демонстрирует лидерские качества и умения.  

ИУК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом. 

 ИУК-3.5. Умеет мотивировать отдельных сотрудников и коллектив в целом.  

ИУК-3.6. Понимает специфику организационной культуры и общения с 

руководством. 



 

Основные разделы дисциплины:  

1. Функция лидера в современном обществе. 

2. Личностные характеристики лидера и инструменты коучинга, 

используемые для влияния на них.  

3. Механизмы выдвижения в лидеры.  

4. Формирование эффективных команд.  

5. Управление деятельностью команды.  

6. Формирование мотивированных коллективов в различных 

организационных культурах  

7. Разработка тренингов командообразования 

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 
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 Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет.  

 

Авторы: Ожигова Л.Н., док. псих.наук, профессор; Богомолова Е.И., доцент, 

канд. психол. н.;  
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