
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Б1.В.11 Учетная, налоговая и договорная политика организации 

 
Объем трудоемкости (ОФО): 2 зачетные единицы / 72 часа, из них 28,2 часа контакт-

ной работы (занятий лекционного типа — 8 часов, занятий семинарского типа — 20 часов, 
иной контактной работы — 0,2 часа, в том числе ИКР — 0,2 часа), самостоятельной работы — 
43,8 часа. 

 
Цель дисциплины — формирование системы знаний об учетной, налоговой и дого-

ворной политике как инструменте формирования информационной модели экономического 
субъекта и элементе его финансово-экономической политики; развитие способностей прове-
дения самостоятельных исследований в области учетной, налоговой и договорной политики. 

 
Задачи дисциплины: 
— приобретение системы знаний о принципах, основах формирования и содержании 

учетной, налоговой и договорной политики организации и потенциале их использования при 
определении предметной области самостоятельных исследований в сфере бухгалтерского 
учета и финансового менеджмента; 

— формирование представления об условности и субъективности, присущей учетной 
и отчетной информации, их влиянии на принятие управленческих решений; 

— понимание механизмов влияния учетной, налоговой и договорной политики и изме-
нений оценочных значений на показатели финансовой и налоговой отчетности; 

— выработка навыков разработки, применения и проведения самостоятельных иссле-
дований теоретических и практических аспектов учетной, налоговой и договорной политики 
в соответствии с разработанной программой; 

— развитие способностей формирования профессионального суждении и выбора учет-
ной политики при отражении на бухгалтерских счетах хозяйственных операций. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Учетная, налоговая и договорная политика организации» относится к ва-

риативной части блока Б1 «Дисциплины (модули)». Б1.В «Вариативная часть» по направле-
нию подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Бухгалтерский учет и 
аудит в коммерческих организациях». 

Дисциплина рассчитана на обучающихся, обладающих достаточно широким спектром 
знаний в области теоретической и прикладной экономики, менеджмента, финансов, бухгал-
терского учета и др. Она требует наличие у студентов знаний в области финансового и управ-
ленческого учета, финансовой отчетности, способствует пониманию условности учетных дан-
ных в целях обеспечения реализации основной задачи бухгалтерского учета — формирования 
достоверной информации об экономическом субъекте. 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины актуальны при напи-
сании выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), в процессе решения 
задач будущей профессиональной деятельности. 

 
 
 
 
 



Требования к уровню освоения дисциплины 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-9. 
Индекс и содержание  

компетенции (или ее части) 
В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
ПК-9. Способностью про-
водить самостоятельные 
исследования в соответ-
ствии с разработанной про-
граммой 

принципы, основы 
формирования и со-
держание учетной, 
налоговой и договор-
ной политики орга-
низации, сущность и 
особенности опреде-
ления оценочных 
значений и потен-
циал их использова-
ния при определении 
предметной области 
самостоятельных ис-
следований в области 
бухгалтерского учета 
в соответствии с раз-
работанной програм-
мой 

разрабатывать, 
оформлять, приме-
нять и анализировать 
учетную, налоговую 
и договорную поли-
тику; отражать изме-
нения оценочных 
значений; проводить 
самостоятельные ис-
следования теорети-
ческих и практиче-
ских аспектов учет-
ной, налоговой и до-
говорной политики в 
соответствии с разра-
ботанной програм-
мой 

приемами интерпре-
тации, оценки и ана-
лиза учетной, налого-
вой и договорной по-
литики, а также 
сформированной на 
ее основе учетной 
информации при 
проведении исследо-
ваний в области бух-
галтерского учета в 
соответствии с разра-
ботанной програм-
мой 

 
Основные разделы (темы) дисциплины 

№ 
раз-
дела 

Наименование раздела (темы) 
Количество часов 

всего аудиторная работа СР Л ПЗ ЛР 
1. Понятие и принципы  

учетной политики 12 2 4 — 6 

2. Организационный аспект  
учетной политики 12 2 4 — 6 

3. Методический аспект учетной  
политики 12 1 3 — 8 

4. Оценочные значения  
и их изменение 12 1 3 — 8 

5. Налоговая политика 12 1 3 — 8 
6. Договорная политика 12 1 3 — 7,8 
 Итого по дисциплине Х 8 20 — 43,8 

Примечание: Л — лекции, ПЗ — практические занятия (семинары), ЛР — лаборатор-
ные занятия, СР — самостоятельная работа 

 
Лабораторные занятия: не предусмотрены. 
 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
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Автор: кандидат экономических наук, доцент Луговский Д.В. 


