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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная образовательная программа (далее – ООП), реализуемая в Кубанском 

государственном университете (далее – Университет) по направлению подготовки 41.03.01 

Зарубежное регионоведение, направленность (профиль) Европейские исследования. ООП 

является комплексным учебно-методическим документом, разработанным на основе 

соответствующего федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования, отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника и 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также оценочных 

и методических материалов. 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 

июня 2017 г. № 553 (далее – ФГОС ВО);  

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 г. № 301 (далее 

– Порядок организации образовательной деятельности);  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 636;  

– Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

1.3. Перечень сокращений 

– ВКР – выпускная квалификационная работа; 

– ГИА – государственная итоговая аттестация; 

– ЕКС – единый квалификационный справочник; 

– з.е. – зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических 

часов); 

– ИКТ – информационно-коммуникационные технологии; 

– ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

– ООП – основная образовательная программа; 

– ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

– УК – универсальные компетенции; 

– ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

– ПК – профессиональные компетенции; 



– ПООП – примерная основная образовательная программа; 

– ПС – профессиональный стандарт; 

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей; 

– ФЗ – Федеральный закон; 

– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

– ФОС – фонд оценочных средств; 

– ФТД – факультативные дисциплины. 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

2.1 Цель (миссия) ООП 

ООП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

в соответствии с требованиями образовательного стандарта направлению подготовки 

41.03.01 Зарубежное регионоведение.  

В области обучения целью ООП является формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику 

успешно решать профессиональные задачи в соответствии с областью / сферой 

профессиональной деятельности, на которую ориентирована программа.  

В области воспитания целью ООП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

толерантности.  

Образовательная программа носит актуальный характер, направлена на 

профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного специалиста нового 

поколения, владеющего иностранными языками и обладающего аналитическими навыками 

в области зарубежного регионоведения.  

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о 

функционировании региональной европейской подсистемы, предусматривает 

исследование европейского региона как сложного территориально-экономического и 

национально-культурного комплекса, характеризуемого наличием уникальных 

географических, природных, экономических, социально-исторических, национально-

культурных условий, отграничивающих его от других территорий.  

Основываясь на органическом сочетании лучших российских и зарубежных 

традиций, программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный 

процесс современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее 

значимых дисциплин на основе их преподавания как опытными специалистами-

теоретиками, так и практическими работниками. Данный подход направлен на 

формирование сбалансированности между теоретическими знаниями и практическими 

умениями и навыками выпускника. 

В программе используются современные образовательные технологии, включающие 

анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие профессиональные роли и 

действия; проектирование и т.п., способствующие развитию интеллекта, творческих 

способностей, критического мышления и т.п. 

2.2. Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.). 



2.3. Срок получения образования 

4 года, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации. 

2.4. Форма обучения очная. 

2.5. Язык реализации программы – русский. 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование.  

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 

нормативным актом. 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется 

2.8. Применение электронного обучения: не применяется. 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

04 Культура, искусство (в сфере культурно-просветительской деятельности в 

области культурных обменов и гуманитарного взаимодействия с зарубежными странами и 

регионами); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: 

администрирования дипломатических, экономических и иных связей органов 

государственной власти, организаций сферы бизнеса и общественных организаций 

Российской Федерации с представителями соответствующих стран и регионов мира; 

протокольной деятельности; организации проектов и программ международного профиля). 

В процессе освоения программы бакалавриата студент приобретает комплексные 

представления о регионе специализации (Европе), а также углубленно изучает языки его 

народов (итальянский, испанский), что позволяет ему реализовывать приобретенные 

компетенции и навыки в различных областях профессиональной деятельности, в рамках 

указанных сфер профессиональной деятельности: 

- на государственной службе в международных отделах региональных органов 

государственной власти, органов местного самоуправления и иных государственных 

учреждениях; 

- в учреждениях культуры; 

- в международных отделах коммерческих организаций; 

- в научно-исследовательских и экспертно-аналитических центрах; 

- высших учебных заведениях. 

Выпускник программы бакалавриата по направлению подготовки 41.03.01 

Зарубежное регионоведение, профилю Европейские исследования может быть 

востребован как организатор различных мероприятий и проектов культурного характера 

между Россией и странами изучаемого региона, владеющий иностранными языками и 

комплексными знаниями о регионе специализации, эксперт по европейскому региону. 

Многообразие форм профессиональной деятельности выпускника программы 

бакалавриата по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, 



направленности (профилю) Европейские исследования является его важным 

преимуществом на рынке труда. 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- организационно-управленческий; 

- экспертно-аналитический; 

- проектный. 

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания: 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются культурные, социально-экономические и политические процессы, 

происходящие как на общерегиональном, так и на страновом уровнях в Европе. 

 

Определения характеристики профессиональной деятельности: 

 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

04 Культура, 

искусство 

экспертно-

аналитический; 

Накопление и 

применение знаний 

об основных 

тенденциях 

регионального 

развития, с учетом 

роли регионов в 

мировых 

исторических, 

социально-

экономических, 

политических, 

культурных, 

демографических, 

этно-

конфессиональных 

процессах; 

работа с 

информационно-

поисковыми 

системами Интернет 

и Интранет, а также 

открытыми базами 

данных для поиска и 

анализа информации 

с применением 

различных методик, 

а также поиск и 

перевод материалов 

на языке изучаемого 

региона 

культурные, 

социально-

экономические и 

политические 

процессы, 

происходящие как 

на 

общерегиональном, 

так и на страновом 

уровнях в Европе 

проектный Участие и 

руководство 



коллективами 

исследователей в 

проектах, грантах, 

конкурсах; 

разработка планов и 

методических 

программ 

проведения научных 

исследований, 

конференций и 

разработок по 

проблематике 

изучаемых стран(-ы) 

и/или региона, 

оформление научной 

документации; 

разработка проектов 

в различных сферах 

социально-

культурной 

деятельности с 

учетом конкретных 

технологических, 

эстетических, 

экономических 

параметров с 

применением 

современных 

информационных 

технологий 

07 

Административно-

управленческая и 

офисная 

деятельность 

организационно-

управленческий 

Принятие 

управленческих 

решений и 

совершение 

профессиональных 

действий в 

соответствии с 

установленными 

внутри- и 

международно-

правовыми нормами, 

установление 

контакта с 

собеседником 

согласно правилам и 

процедурам деловой 

коммуникации, в 

процессе как 

прямого, так и 

опосредованного 

общения, в том числе 

культурные, 

социально-

экономические и 

политические 

процессы, 

происходящие как 

на 

общерегиональном, 

так и на страновом 

уровнях в Европе 



на языке (-ах) 

изучаемого региона; 

владение навыками 

работы со всей 

совокупностью 

информационно-

документационных 

ресурсов 

предприятия, в том 

числе с применением 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

позволяющих 

оптимизировать и 

повысить 

эффективность 

работы 

 

3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Отсутствуют. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников 

 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы из решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать сою роль в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 



УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников 

 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

Профессиональная 

коммуникация на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ОПК-1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в 

мультикультурной профессиональной среде на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на 

основе применения понятийного аппарата по профилю 

деятельности 

Применение 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

ОПК-2. Способен применять информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности на основе информационной 

и библиографической культуры и требований информационной 

безопасности 

Информационно-

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3. Способен выделять, систематизировать и 

интерпретировать содержательно значимые эмпирические данные 

из потоков информации, а также смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности 

Экспертная оценка ОПК-4. Способен устанавливать причинно-следственные связи, 

давать характеристику и оценку общественно-политическим и 

социально-экономическим событиям и процессам, выявляя их 

связь с экономическим, социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а также с объективными 

тенденциями и закономерностями комплексного развития на 

глобальном, макрорегиональном, национально-государственном, 

региональном и локальном уровнях 

Публицистическая 

деятельность 

ОПК-5. Способен формировать дайджесты и аналитические 

материалы общественно-политической направленности по 

профилю деятельности для публикации в научных журналах и 

средствах массовой информации 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-6. Способен участвовать в организационно-управленческой 

деятельности и исполнять управленческие решения по профилю 

деятельности 

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7. Способен составлять и оформлять документы и отчеты по 

результатам профессиональной деятельности 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 



4.3.1. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения (в случае установления ПООП – п. 3.5 ФГОС 3++). 

4.3.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения (в случае установления ПООП – п. 3.5 ФГОС 3++). 

4.3.3. Специальные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения (Университет вправе не включать профессиональные компетенции, 

определяемые самостоятельно, при наличии обязательных профессиональных 

компетенций, а также в случае включения в образовательную программу рекомендуемых 

профессиональных компетенций – п. 3.5 ФГОС 3++). 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

 

ПК-1. Способен принимать управленческие решения и совершать 

профессиональные действия в соответствии с установленными внутри- и международно-

правовыми нормами, устанавливать контакт с собеседником согласно правилам и 

процедурам деловой коммуникации, в процессе как прямого, так и опосредованного 

общения, в том числе на языке (-ах) изучаемого региона. 

ПК-2. Способен владеть навыками работы со всей совокупностью информационно-

документационных ресурсов предприятия, в том числе с применением современных 

информационно-коммуникационных технологий, позволяющих оптимизировать и 

повысить эффективность работы. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

 

ПК-3. Способен накапливать и применять знания об основных тенденциях 

регионального развития, с учетом роли регионов в мировых исторических, социально-

экономических, политических, культурных, демографических, этно-конфессиональных 

процессах. 

ПК-4. Способен работать с информационно-поисковыми системами Интернет и 

Интранет, а также открытыми базами данных, проводя поиск и анализ информации с 

применением различных методик, а также поиск и перевод материалов на языке изучаемого 

региона. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

 

ПК-5. Способен принимать участие и руководить коллективами исследователей в 

проектах, грантах, конкурсах; разрабатывать планы и методические программы проведения 

научных исследований, конференций и разработок по проблематике изучаемых стран(-ы) 

и/или региона, а также оформлять научную документацию. 

ПК-6. Способен разрабатывать проекты в различных сферах социально-культурной 

деятельности с учетом конкретных технологических, эстетических, экономических 

параметров с применением современных информационных технологий. 

 

В приложении 7 – Матрица компетенций. 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план и календарный учебный график 



Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 

работы обучающихся. 

Структура программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 

порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 

освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины 

(модули) являются обязательными для освоения. 

В рамках программы выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Объём обязательной части устанавливается 

ФГОС ВО.  

Учебный план представлен в Приложении 2 основной профессиональной 

образовательной программы.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 

последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул (Приложение 3).  

Копии учебного плана и календарного учебного графика размещаются на 

официальном сайте Университета. 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики). 

Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика; 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

- профессиональная практика; 

- научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы). 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (Приложения 

4,5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе 

образовательной программы) размещаются на официальном сайте Университета. 

Факультативные дисциплины 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения следующих факультативных дисциплин (модулей) (необязательных 

для изучения при освоении образовательной программы): «Этнопсихология», 

«Политическая культура Европы».  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы 

и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 

обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и 



(или) общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 

образовательной программы.  

Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются обязательными 

для освоения. Общая трудоёмкость факультативных дисциплин 4 з.е. 

Практики 

В процессе реализации программы практикоориентированность образования, 

деятельностный подход обеспечиваются учебным событием, которое определяется как 

интегрирующий элемент (дисциплина, практика), позволяющий обучающимся 

использовать в ситуациях, максимально приближенным к реальным условиям 

профессиональной деятельности, знания и умения, полученные при освоении различных 

дисциплин модуля. Распределение практик в рамках обязательной части программы и 

части, формируемой участниками образовательных отношений, и соответствующих 

образовательных модулей представлено в таблице. 

 

Наименование и краткое содержание практики Компетенции Объём, 

з.е. 

Обязательная часть 

Типы учебной практики 

Учебная: Ознакомительная практика 

В основные задачи практики входит актуализация и 

практическая отработка теоретических знаний и 

умений, полученных и получаемых в процессе 

изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). 

Программа практики состоит из нескольких 

взаимосвязанных тематических разделов, каждый из 

которых является направлением деятельности 

студента в период практики: 

Способы проведения практики – стационарная; 

Практика проводится на базе КубГУ на 1 курсе 

обучения (2 семестр). 

Форма проведения практики непрерывная. 

Форма промежуточной аттестации по практике – 

зачет. 

ОПК-2; ПК-4 3 

Учебная: Культурно-просветительская практика 

Целью прохождения учебной практики является 

достижение первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности. 

Задачи учебной практики:  

1) закрепление теоретических знаний, полученных 

при изучении дисциплин модуля «История и теория 

культуры»;  

2) изучение студентами деятельности музейных 

комплексов г. Краснодара, г. Санкт-Петербурга и 

пригородов;  

3) проверка степени готовности будущего бакалавра 

к самостоятельной работе в качестве аналитика и 

специалиста по культуре Испании и Италии; 

4) приобретение практических навыков в 

использовании знаний, умений и навыков в области 

культуры. 

ОПК-7; ПК-6 6 з.е. 



Тип учебной практики: практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности.  

Способ проведения учебной практики: выездная, 

стационарная.  

Практика проводится на 2 курсе (4 семестр). 

Форма учебной практики – непрерывная. 

Форма промежуточной аттестации по практике – 

зачет. 

Учебная: научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Целью прохождения учебной практики является 

формирование компетенций, необходимых для 

выполнения специальных видов профессиональной 

деятельности, расширение профессиональных 

знаний, полученных в процессе обучения, 

формирование практических навыков ведения 

самостоятельной научно-исследовательской работы в 

области изучения теоретических и прикладных 

проблем развития зарубежных стран и регионов, 

включая языки, литературу, историю, политику, 

экономику, культуру населяющих их народов. 

Задачи учебной практики:  

1) создание условий для формирования 

способностей в научно-исследовательской 

деятельности;  

2) овладение методами сбора и обработки учебных, 

справочных и научных материалов, а также 

источников для разработки научно-

исследовательской проблематики;  

3) развитие профессиональных способностей и 

формирование творческого мышления;  

4) формирование готовности студента 

самостоятельно разрабатывать научные подходы, 

осваивать современные научные методики познания;  

5) формирование навыков планирования, 

осуществления и презентации результатов 

индивидуального научного исследования;  

6) приобретение практических умений и навыков, 

необходимых для осуществления профессиональной 

деятельности: организаторских, прогностических, 

исследовательских, аналитических и др.;  

7) формирование представление об ответственности 

перед обществом;  

8) приобщение к методологической и аналитической 

работе.  

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

Практика проводится на 3 курсе (6 семестр). 

Форма учебной практики – непрерывная. 

ОПК-5; ПК-3; ПК-

4 

3 з.е. 



Форма промежуточной аттестации по практике – 

зачет. 

Типы производственной практики 

Производственная: профессиональная практика 

В основные задачи практики входит актуализация и 

практическая отработка теоретических знаний и 

умений, полученных и получаемых в процессе 

изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). 

Программа практики состоит из нескольких 

взаимосвязанных тематических разделов, каждый из 

которых является направлением деятельности 

студента в период практики. 

Способы проведения практики – стационарная. 

Практика проводится на базе организаций, с 

которыми заключен договор, на 4 курсе обучения (7 

семестр).   

Форма проведения практики непрерывная. 

Форма промежуточной аттестации по практике – 

зачет. 

ПК-1; ПК-2 3 з.е. 

Производственная: Научно-исследовательская 

работа (по теме выпускной квалификационной 

работы) 

В основные задачи практики входит актуализация и 

практическая отработка теоретических знаний и 

умений, полученных и получаемых в процессе 

изучения дисциплин (разделов) модуля (ей). 

Программа практики состоит из нескольких 

взаимосвязанных тематических разделов, каждый из 

которых является направлением деятельности 

студента в период практики. 

Способы проведения практики – стационарная. 

Практика проводится на базе КубГУ на 4 курсе 

обучения (2 семестр). 

Форма проведения практики непрерывная. 

Форма промежуточной аттестации по практике – 

зачет. 

ПК-3; ПК-4 3 з.е. 

Перечень основных предприятий, учреждений и организаций – баз практик, с 

которыми имеются заключенные договоры: 

- Государственный музей истории религии (г. Санкт-Петербург) – Договор 19/01-1 о 

проведении прпактики для студентов от 19 января 2018 г.; 

- ООО «Город Мастеров» (г. Санкт-Петербург) – Договор № 120/2018 на проведение 

учебной, произведственной практики студентов факультета истории, социологии и 

международных отношений от 1 февраля 2018 г.; 

- Союз творческих профессий театра, кино и телевидения «Ависинема» (г. Санкт-

Петербург) – Договор № 121/2018 на проведение учебной, произведственной практики 

студентов факультета истории, социологии и международных отношений от 1 февраля 2018 

г.; 

- ГБУК КК «Краснодарский краевой художественный музей им. Ф.А. Коваленко» (г. 

Краснодар) – Договор № 116/2017 на проведение учебной, произведственной практики 

студентов факультета истории, социологии и международных отношений от 13 декабря 

2017 г.); 



- ГБУК КК «Краснодарский государственный историко-археологический музей-

заповедник им. Е.Д. Фелицына» (г. Краснодар) – Договор № 118/2017 о проведении 

учебной, производственной (в том числе НИР и преддипломной) практики студентов 

факультета истории, социологии и международных отношений от 26 декабря 2017 г.; 

- ФГБОУ ВО «МГТУ» (факультет международного образования); 

- ООО «Авангард Коммьюникейшнз» (г. Краснодар) – Договор № 112/2017/3 на 

проведение учебной, производственной практики студентов факультета истории, 

социологии и международных отношений от 1 сентября 2017 г.; 

- Уполномоченный по правам человека в Краснодарском крае и его аппарат (Договор 

№ 110/2016 на проведение учебной, произведственной практики студентов факультета 

истории, социологии и международных отношений от 14 июля 2016 г.); 

- ООО «Итал-Инвест» (Договор № № 112/2017/4 на проведение учебной, 

произведственной практики студентов факультета истории, социологии и международных 

отношений от 1 сентября 2017 г.); 

- Департамент по международным связям ФГБОУ ВО «КубГУ»; 

В приложении 5 представлены рабочие программы практик. 

 

5.4. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) – это комплект методических материалов, 

устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам.  

Фонд оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 

семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 

контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 

тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.);  

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 

осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 

(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 

портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 

собеседование; творческое задание; тест; эссе и др.  

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 

Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 

работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 

организаций. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, направленность (профиль) Европейские 

исследования. 



Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 

локальными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» 

входят: 

 

Форма (ы) ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых 

компетенций 

Государственный экзамен 

по иностранному языку 

3 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Государственный экзамен 

по направлению подготовки 

3 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Выполнение и защита 

выпускной 

квалификационной работы 

6 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6 

 

Объём блока: 12 з.е. 

Программа ГИА включает государственный экзамен по иностранному языку; 

государственный экзамен по направлению подготовки; защиту выпускной 

квалификационной работы. 

 Целью ВКР является: определение соответствия результатов освоения 

обучающимися основной образовательной программы требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта.  

Копия программы ГИА (Приложение 6) размещается на официальном сайте 

Университета. 

 

5.6 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-

исследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 

неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, программы государственной итоговой аттестации.  

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала.  

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА); а также направлены на проверку 



и соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 

этапах освоения учебного материала.  

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум и др. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем 

за Университетом на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 

территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 

и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-

библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы.  

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа бакалавриата в сетевой форме не реализуется. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 

и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

6.3.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 



В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 

имеющие научный и практический опыт в сфере образования и науки – авторы учебников, 

учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам различных аспектов 

зарубежного регионоведения. 

Среди них: 

Ващенко А.В. – кандидат исторических наук, заведующий кафедрой зарубежного 

регионоведения и востоковедения, декан факультета истории, социологии и 

международных отношений КубГУ. 

Евтушенко А.С. – кандидат исторических наук, доцент кафедры зарубежного 

регионоведения и востоковедения КубГУ; 

Перенижко О.А. – кандидат исторических наук, доцент кафедры зарубежного 

регионоведения и востоковедения КубГУ; 

Бутто О.Л. – кандидат филологических наук, доцент кафедры зарубежного 

регионоведения и востоковедения КубГУ; 

Терентьева-Моралес Л.В. – кандидат культурологии, доцент кафедры зарубежного 

регионоведения и востоковедения КубГУ; 

Ковакина Е.А. – заместитель директора государственного бюджетного учреждения 

культуры Краснодарского края «Краснодарский краевой художественный музей имени 

Ф.А. Коваленко»; 

Остапенко А.А. – доктор педагогических наук, профессор кафедры социальной 

работы, психологии и педагогики высшего образования; 

Шлюбуль Е.Ю. – кандидат педагогических наук, доцент кафедры социальной 

работы, психологии и педагогики высшего образования; 

Сазантович А.Б. – кандидат политических наук, доцент кафедры государственной 

политики и государственного управления КубГУ; 

Морозова Е.В. – доктор философских наук, профессор кафедры государственной 

политики и государственного управления КубГУ; 

Мирошниченко И.В. – доктор политических наук, доцент, заведующая кафедрой 

государственной политики и государственного управления КубГУ. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

6.5.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их 



объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на факультете истории, социологии и международных 

отношений является подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, 

обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 

интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 

навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной работе 

студенческим советом факультета, студенческим советом общежития, профсоюзной 

организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

на факультете необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: 

– создание системы перспективного и текущего планирования воспитательной 

деятельности и организации социальной работы;  

– дальнейшее развитие инфраструктуры социальной защиты и выработка 

конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы;  

– организация системы взаимодействия и координации деятельности 

государственных органов, структурных подразделений университета, общественных и 

профсоюзных организаций и участников образовательного процесса по созданию 

благоприятной социокультурной среды и осуществлению социальной защиты и поддержки 

обучающихся; – развитие системы социального партнёрства;  

– обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной 

воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыха обучающихся;  

– подготовка, организация и проведение различных мероприятий по всем 

направлениям воспитательной деятельности: гражданскому, патриотическому, 

нравственному, эстетическому, трудовому, правовому, физическому, социально-

психологическому и др.;  



– расширение спектра мероприятий по социальной защите участников 

образовательного процесса;  

– организация и ведение работы по выполнению социальных программ и проектов; 

– активизация работы института кураторов, совершенствование системы 

студенческого самоуправления, формирование основ корпоративной культуры, развитие 

инфраструктуры студенческих объединений;  

– реализация воспитательного потенциала учебно-научной работы;  

– вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей науки и 

культуры, искусства, политики и права, работников других сфер общественной жизни;  

– мониторинг состояния социальной и воспитательной работы университета;  

– участие в формировании и поддержании имиджа университета. Позиционирование 

КубГУ как центра культуры и просвещения, выполняющего широкие социальные функции. 

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 

овладения профессиональными компетенциями: фестивали, конкурсы, благотворительные 

акции и др. 

На факультете действуют органы студенческого самоуправления: Объединенный 

совет обучающихся (ОСО), Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) 

Кубанского государственного университета, старостат. 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Реализация ООП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 апреля 2017 г. № 301), 

локальных нормативных актов. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих;  

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.);  

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления;  

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения;  

– электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 

образовательной программы. Адаптация ООП осуществляется путём включения в учебный 

план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 

образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 

реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы. 



Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 

состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды. 

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 

аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 

дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами 

факультетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), 

ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного 

маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. 

Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, 

медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

  



Приложение 2 

 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

41.03.01 ЗАРУБЕЖНОЕ РЕГИОНОВЕДЕНИЕ 

 

Профиль подготовки: Европейские исследования. 

Тип образовательной программы – академическая. 

Квалификация – бакалавр. 

Нормативный срок освоения образовательной программы по очной форме обучения 

– 4 года. 

Трудоемкость образовательной программы 240 зачетный единиц. 

1. Сферы профессиональной деятельности. Выпускники, освоившие программу 

бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность в сфере культурно-

просветительской деятельности в области культурных обменов и гуманитарного 

взаимодействия с зарубежными странами и регионами (культура и искусство), а также в 

сферах администрирования дипломатических, экономических и иных связей органов 

государственной власти, организаций сферы бизнеса и общественных организаций 

Российской Федерации с представителями соответствующих стран и регионов мира; 

протокольной деятельности; организации проектов и программ международного профиля 

(административно-управленческая и офисная деятельность). 

В процессе освоения программы бакалавриата студент приобретает комплексные 

представления о регионе специализации (Европе), а также углубленно изучает языки его 

народов (итальянский, испанский), что позволяет ему реализовывать приобретенные 

компетенции и навыки в различных областях профессиональной деятельности, в рамках 

указанных сфер профессиональной деятельности: 

- на государственной службе в международных отделах региональных органов 

государственной власти, органов местного самоуправления и иных государственных 

учреждениях; 

- в учреждениях культуры; 

- в международных отделах коммерческих организаций; 

- в научно-исследовательских и экспертно-аналитических центрах; 

- высших учебных заведениях. 

Выпускник программы бакалавриата по направлению подготовки 41.03.01 

Зарубежное регионоведение, профилю Европейские исследования может быть востребован 

как организатор различных мероприятий и проектов культурного характера между Россией 

и странами изучаемого региона, владеющий иностранными языками и комплексными 

знаниями о регионе специализации, эксперт по европейскому региону. 

Многообразие форм профессиональной деятельности выпускника программы 

бакалавриата по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, 

направленности (профилю) Европейские исследования является его важным 

преимуществом на рынке труда. 

2. Объекты профессиональной деятельности. Объектами профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, являются культурные, 

социально-экономические и политические процессы, происходящие как на 

общерегиональном, так и на страновом уровнях в Европе. 

3. Типы профессиональной деятельности, к решению задач в рамках которых 

готовятся выпускники, освоившие программу бакалавриата: 



- организационно-управленческий; 

- экспертно-аналитический; 

- проектный 

4. Выпускник может решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческий тип профессиональной деятельности: 

осуществление профессионального письменного перевода официальной и деловой 

документации; организация и управление проектами международного сотрудничества в 

различных учреждениях и организациях; организация и поддержание контактов с 

зарубежными странами и регионами, а также сопровождение иностранных контактов 

заинтересованных учреждений и организаций, расположенных на территории Российской 

Федерации; 

экспертно-аналитический тип профессиональной деятельности: 

составление аналитических отчетов по различным аспектам социально-

экономической деятельности региона специализации для заинтересованных организаций и 

ведомств; осуществление экспертной оценки процессов, происходящих в регионе 

специализации, характеристика социально-экономических событий в регионе 

специализации в их соотнесенности с объективными тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на глобальном, макрорегиональном, национально-

государственном, региональном и локальном уровнях, а также учета роли региона 

специализации в мировых исторических, социально-экономических, политических, 

культурных, демографических и этно-конфессиональных процессах; 

проектный тип профессиональной деятельности: 

участие и руководство коллективами в проектах, грантах конкурсах; разработка 

планов и методических программ научных исследований, конференций и иных 

мероприятий, связанных с проблематикой региона специализации; разработка проектов 

социально-культурной направленности для заинтересованных организаций, учреждений и 

ведомств. 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

образовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), программами практик, 

включая программу НИР и программу преддипломной, другими материалами, иных 

компонентов, включенных в состав образовательной программы по решению 

методического совета ФГБОУ ВО «КубГУ», обеспечивающих качество подготовки и 

воспитания обучающихся; а также оценочными и методическими материалами. 

6. Кадровые условия реализации программы бакалавриата. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет более 50 процентов. 

Численность работников ФГБОУ ВО «КубГУ», привлекаемых для реализации 

программы бакалавриата, а также иных лиц, привлекаемых для реализации программы 

бакалавриата, ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) составляет более 70 

процентов. 

Доля работников (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям) из числа руководителей и (или) работников иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 



профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеющих стаж работы 

в данной профессиональной области не менее 3 лет) составляет более 5 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 

за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и/или ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих образовательную программу 

составляет более 60 процентов. 

7. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

Вуз располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса. 

Образовательная программа обеспечена необходимой учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным дисциплинам (модулям), практикам, 

научно-исследовательской работе студента. 

Реализация данной программы обеспечивает доступ каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение указано в рабочих 

программах дисциплин, практик, государственной итоговой аттестации. 


