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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП), реализуе-

мая в Кубанском государственном университете (далее - Университет) по направлению 

подготовки 39.04.02 Социальная работа (профиль) «Профилактика и коррекция семейного 

неблагополучия и девиантного поведения личности» является комплексным учебно-мето-

дическим документом, разработанным на основе соответствующего федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования, с учетом профессиональных 

стандартов, соответствующих профессиональной деятельностью выпускников. 

ОПОП по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа (профиль) «Профилак-

тика и коррекция семейного неблагополучия и девиантного поведения личности» отражает 

компетентностно-квалификационную характеристику выпускника по данному направле-

нию подготовки и представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объём, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного гра-

фика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а 

также оценочных и методических материалов. 

1.2. Нормативные документы 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об обра-

зовании в РФ»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

- магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, утвер-

жденный приказом Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 126 (далее - ФГОС ВО); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

5.04.2017 г. № 301 (далее - Порядок организации образовательной деятельности); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015г. 

№ 636; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Минобрнауки 

России от 27.11.2015 г. № 1383; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»; 

- Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности. 

1.3. Перечень сокращений 

- ВКР - выпускная квалификационная работа 

- ГИА - государственная итоговая аттестация 

- ЕКС - единый квалификационный справочник 

- з.е. - зачетная единица (1 з.е. - 36 академических часов; 1 з.е. - 27 астрономических 

часов) 

- ИКТ - информационно-коммуникационные технологии 

- ОВЗ - ограниченные возможности здоровья 

- ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 

- ОТФ - обобщенная трудовая функция 

- ОПК - общепрофессиональные компетенции 

- ПК - профессиональные компетенции 

- ПКО - обязательные профессиональные компетенции 

- ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции 

- ПООП - примерная основная образовательная программа 
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- ПС - профессиональный стандарт 

- УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей 

- УК - универсальные компетенции 

- ФЗ - Федеральный закон 

- ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования 

- ФОС - фонд оценочных средств 

- ФТД - факультативные дисциплины 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа (профиль) имеет своей 

целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование системы ком-

петенций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по направлению под-

готовки «Профилактика и коррекция семейного неблагополучия и девиантного поведения лич-

ности». 

В области обучения целью ОПОП по направлению подготовки 39.04.02 Социальная ра-

бота (профиль) «Профилактика и коррекция семейного неблагополучия и девиантного поведе-

ния личности» является формирование универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно решать профессиональные 

задачи в соответствии с областью профессиональной деятельности – «Социальная работа», 

на которую ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, об-

щекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованности, 

трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, толерантности. 

Образовательная программа носит практико-ориентированный характер, направлена 

на профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного специалиста социаль-

ной работы нового поколения, знакомого с международными практиками социальной ра-

боты, обладающего аналитическими навыками в области девиантологии и работы с семьей, 

способного гибко применять достижения психологических, педагогических  наук, теории и 

практики социальной работы  в области  профилактики и коррекции семейного неблагопо-

лучия, личностных девиаций. 

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о со-

временной структуре социальной работы в области профилактики и коррекции развития 

личности и семьи, предусматривает исследование существующих и разработку новых ме-

тодов и технологий социальной работы с данной категорией населения, обоснование и 

оценку компетенций обучающихся по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа 

(профиль) «Профилактика и коррекция семейного неблагополучия и девиантного поведения 

личности». 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный процесс 

современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее значи-

мых дисциплин на практических примерах опыта социальной работы в России и за рубе-

жом, а также обеспечивает органическое сочетание лучших российских и зарубежных тра-

диций профилактики и коррекции девиантного поведения личности. 

В программе используются современные образовательные технологии, включающие 

анализ реальных ситуаций, кейсы, тренинги, моделирующие профессиональные роли и 

действия, проектирование, способствующие развитию интеллекта, творческих способно-

стей, критического мышления, практических навыков психосоциальной работы с семьей, 

осуществления компетентного подхода в работе с девиантной личностью. 



2.2. Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы 125 зачетных единиц (далее - з.е.). 

2.3. Срок получения образования 

2 года, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации. 

2.4. Форма обучения очная. 

2.5. Язык реализации программы - русский. 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образова-

ние любого уровня. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам магистратуры регламентируются локальным 

нормативным актом. 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы - 

не используется. 

2.8. Применение электронного обучения: не применяется 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять про-

фессиональную деятельность: 
01 Образование и наука 

01.004 педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополни-

тельного профессионального образования  

03 Социальное обслуживание 

03.001 Специалист по социальной работе  

03.003 Руководитель организации социального обслуживания  

03.008 Психолог в социальной сфере  

03.009 Специалист по работе с семьей  
 
Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- социально-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- проектный; 

- научно-исследовательский; 

- педагогический. 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (об-

ласти) знания: 

Система социальной, образовательной и психологической деятельности социальных 

служб в работе с семьей по профилактике и коррекции девиации. 

Определения характеристики профессиональной деятельности: 

Область профессио-
нальной деятельности 
(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессио-
нальной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 
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01 Образование и 

наука 

01.004 педагог профес-

сионального обучения, 

профессионального 

образования и допол-

нительного професси-

онального образования 

педагогический - обучение техноло-
гиям педагогического 
сопровождения разви-
тия личности, в том 
числе профилактики и 
коррекции девиант-
ного поведения;  
- обучение методам и 
формам конструиро-
вания образователь-
ного взаимодействия 
субъектов семейного 
социума; 

программы соци-

ально-педагогиче-

ского сопровождения 

семьи и личности, 

развития субъектов 

семейного социума. 

03 Социальное об-

служивание 

03.001 Специалист по 

социальной работе 

научно-исследова-
тельский 

Организация научно-
исследовательских 
процессов в области 
профилактики и кор-
рекции семейного не-
благополучия и де-
виантного поведения 
личности 

Методология и орга-

низация исследования 

процессов профилак-

тики и коррекции се-

мейного неблагополу-

чия и девиантного по-

ведения личности 

03.003 Руководитель 

организации социаль-

ного обслуживания 

проектный разработка социаль-
ных проектов, направ-
ленных на профилак-
тику и коррекцию се-
мейного неблагополу-
чия и девиантного по-
ведения личности  

Проектирование тех-

нологий и систем со-

циального взаимодей-

ствия с семьей в обла-

сти профилактики и 

коррекции семейного 

неблагополучия и де-

виантного поведения 

личности 

 организационно-
управленческий 

Организационное и 
педагогическое со-
провождение профес-
сиональной деятель-
ности специалистов 
социальной работы в 
области профилак-
тики и коррекции се-
мейного неблагополу-
чия и девиантного по-
ведения личности 
 

Мониторинг и про-

граммы деятельности 

специалистов соци-

альной работы  

03.008 Психолог в со-

циальной сфере 

03.009 Специалист по 

работе с семьей 

социально-техноло-
гический 

Технологии психоло-
гической помощи се-
мье в решении вопро-
сов профилактики и 
коррекции семейного 
неблагополучия и де-
виантного поведения 

Разработка техноло-

гий работы с неблаго-

получной семьей 



личности 
 

 

 

 

 

3.3. Перечень профессиональных стандартов 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению подго-

товки 39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) Профилактика и коррекция 

семейного неблагополучия и девиантного поведения личности: 

- 01.004 - Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993); 

- 03.001 Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 октября 

2013 г. N 571н; 

-  03.003 Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального 

обслуживания» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

ноября 2013 г. N 678н; 

- 03.008 Психолог в социальной сфере, утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2013 г. N 682н); 

- 03.009 Специалист по работе с семьей, утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2013 г. N 682н). 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы по направле-

нию подготовки, представлен в Приложении 1. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника в соответ-

ствии с ФГОС ВО 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции (ИУК) 

Системное и кри-
тическое мышле-
ние 

УК-1. Способен осуществ-
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного под-
хода, вырабатывать стра-
тегию действий 

ИУК 1.1. Выявляет проблемную 
ситуацию в процессе анализа про-
блемы, определяет этапы ее разре-
шения с учетом вариативных кон-
текстов. 
ИУК 1.2. Находит, критически ана-
лизирует и выбирает информацию, 
необходимую для выработки стра-
тегий действий по разрешению 
проблемной ситуации. 
ИУК 1.3. Рассматривает различные 
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варианты решения проблемной си-
туации на основе системного под-
хода, оценивает их преимущества и 
риски. 
ИУК 1.4. Грамотно, лаконично, ар-
гументировано формулирует соб-
ственные суждения и оценки. 
Предлагает стратегию действий. 
ИУК 1.5. Определяет и оценивает 
практические последствия реализа-
ции действий по разрешению про-
блемной ситуации 

Разработка и реа-
лизация проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

ИУК 2.1. Выстраивает этапы ра-
боты над проектом с учетом после-
довательности их реализации, 
определяет этапы жизненного 
цикла проекта. 
ИУК 2.2. Определяет проблему, на 
решение которой направлен про-
ект, грамотно формулирует цель 
проекта. Определяет исполнителей 
проекта. 
ИУК 2.3. Проектирует решение 
конкретных задач проекта, выбирая 
оптимальный способ их решения, 
исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений. ИУК 2.4. Каче-
ственно решает конкретные задачи 
(исследования проекта, деятельно-
сти) за установленное время. Оце-
нивает риски и результаты проекта. 
ИУК 2.5. Публично представляет 
результаты проекта, вступает в об-
суждение хода и результатов про-
екта. 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен организо-
вывать и руководить рабо-
той команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

ИУК 3.1. Понимает эффективность 
использования стратегии сотрудни-
чества для достижения поставлен-
ной цели, определяет роль каждого 
участника в команде. 
ИУК 3.2. Учитывает в совместной 
деятельности особенности поведе-
ния и общения разных людей. 
ИУК 3.3. Способен устанавливать 
разные виды коммуникации (уст-
ную, письменную, вербальную, не-
вербальную, реальную, виртуаль-
ную, межличностную и др.) для ру-
ководства командой и достижения 
поставленной цели. 
ИУК 3.4. Демонстрирует понима-
ние результатов (последствий) лич-
ных действий и планирует последо-
вательность шагов для достижения 



поставленной цели, контролирует 
их выполнение. 
ИУК 3.5. Эффективно взаимодей-
ствует с членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации 
результатов работы команды. Со-
блюдает этические нормы взаимо-
действия. 

Коммуникация УК-4. Способен приме-

нять современные техно-

логии, в том числе на ино-

странном (ых) языке (ах), 

для академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

ИУК 4.1. Выбирает на государ-
ственном и иностранном (-ых) язы-
ках коммуникативно приемлемые 
стили делового общения, вербаль-
ные и невербальные средства взаи-
модействия с партнерами. 
ИУК 4.2. Использует информаци-
оннокоммуникационные техноло-
гии при поиске необходимой ин-
формации в процессе решения раз-
личных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (-
ых) языках.  
ИУК 4.3. Ведет деловую пере-
писку, учитывая особенности сти-
листики официальных и неофици-
альных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонден-
ции на государственном и ино-
странном (-ых) языках.  
ИУК 4.4. Умеет коммуникативно 
приемлемо вести устные деловые 
разговоры в процессе профессио-
нального взаимодействия на госу-
дарственном и иностранном (-ых) 
языках. ИУК 4.5. Демонстрирует 
умение выполнять перевод акаде-
мических и профессиональных тек-
стов с иностранного (-ых) на госу-
дарственный язык 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в про-

цессе межкультурного вза-

имодействия 

ИУК 5.1. Находит и использует не-
обходимую для саморазвития и вза-
имодействия с другими информа-
цию о культурных особенностях и 
традициях различных сообществ. 
ИУК 5.2. Демонстрирует уважи-
тельное отношение к историче-
скому наследию и социокультур-
ным традициям различных наро-
дов, основываясь на знании этапов 
исторического развития общества 
(включая основные события, дея-
тельность основных исторических 
деятелей) и культурных традиций 
мира (включая мировые религии, 
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философские и этические учения), 
в зависимости от среды взаимодей-
ствия и задач образования. 
ИУК 5.3. Умеет толерантно и кон-
структивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокультур-
ных особенностей в целях успеш-
ного выполнения профессиональ-
ных задач и усиления социальной 
интеграции. 

Самоорганиза-
ция и саморазви-
тие (в том числе 
здоровьесбере-
жение) 

УК-6. Способен опреде-
лять и реализовывать при-
оритеты собственной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на ос-
нове самооценки 

ИУК 6.1. Применяет рефлексивные 
методы в процессе оценки разнооб-
разных ресурсов (личностных, пси-
хофизиологических, ситуативных, 
временных и т.д.), используемых 
для решения задач самоорганиза-
ции и саморазвития. 
ИУК 6.2. Определяет приоритеты 
собственной деятельности, выстра-
ивает планы их достижения. 
ИУК 6.3. Формулирует цели соб-
ственной деятельности, определяет 
пути их достижения с учетом ре-
сурсов, условий, средств, времен-
ной перспективы развития деятель-
ности и планируемых результатов. 
ИУК 6.4. Критически оценивает 
эффективность использования вре-
мени и других ресурсов для совер-
шенствования своей деятельности. 
ИУК 6.5. Демонстрирует интерес к 
учебе и использует предоставляе-
мые возможности для приобрете-
ния новых знаний и навыков с це-
лью совершенствования своей дея-
тельности. 

 

 

 

 

 4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения 

 

Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных 

компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции (ИОПК) 



Информационно-
коммуникацион-
ная грамотность 
при решении 
профессиональ-
ных задач 

ОПК-1 

Способен применять со-

временные информаци-

онно-коммуникационные 

технологии и программ-

ные средства при поста-

новке и решении задач 

профессиональной дея-

тельности в сфере соци-

альной работы 

ИОПК 1.1. Знает современные информаци-
онно-коммуникационные технологии и про-
граммные средства, используемые при поста-
новке и решении задач профессиональной де-
ятельности в сфере социальной работы 
ИОПК 1.2. Умеет применять современные ин-
формационно-коммуникационные технологии 
и программные средства, используемые при 
постановке и решении задач профессиональ-
ной деятельности в сфере социальной работы 
ИОПК 1.3. Владеет современными информа-
ционно-коммуникационные технологиями и 
программными средствами, используемыми 
при постановке и решении задач профессио-
нальной деятельности в сфере социальной ра-
боты 
 

Анализ и оценка 
профессиональ-
ной информации 

ОПК-2 

Способен объяснять и 

прогнозировать социаль-

ные явления и процессы, 

выявлять социально зна-

чимые проблемы и выра-

батывать пути их реше-

ния на основе анализа и 

оценки профессиональ-

ной информации, науч-

ных теорий и концепций 

ИОПК 2.1. Знает содержание социальные яв-
лений и процессов, социально значимых про-
блем. 
ИОПК 2.2. Умеет вырабатывать пути решения 
социальные явлений и процессов, социально 
значимых проблем на основе анализа и оценки 
профессиональной информации, научных тео-
рий и концепций. 
 ИОПК 2.3. Владеет опытом выявления содер-
жания социальные явлений и процессов, соци-
ально значимых проблем и вырабатывания пу-
тей решения социальные явлений и процессов, 
на основе анализа и оценки профессиональной 
информации, научных теорий и концепций. 
 Представление 

результатов про-
фессиональной 
деятельности 

ОПК 3 

Способен систематизиро-

вать и представлять ре-

зультаты профессиональ-

ной деятельности в сфере 

социальной работы, в том 

числе в форме публич-

ного выступления 

ИОПК 3.1. Знает методы и приемы система-
тизация и представление результатов профес-
сиональной деятельности в сфере социальной 
работы, в том числе в форме публичного вы-
ступления. 
ИОПК 3.2. Умеет применять методы и приемы 
систематизация и представление результатов 
профессиональной деятельности в сфере соци-
альной работы, в том числе в форме публич-
ного выступления  
ИОПК 3.3. Владеет методами и приемами си-
стематизация и представление результатов 
профессиональной деятельности в сфере соци-
альной работы, в том числе в форме публич-
ного выступления. 
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Разработка и реа-
лизация профес-
сионального ин-
струментария 

ОПК-4 

Способен к разработке, 

внедрению, контролю, 

оценке и корректировке 

методов и приемов осу-

ществления профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной работы 

ИОПК 4.1. Знает принципы организации про-
цесса разработки, внедрения, контроля, 
оценки и корректировки методов и приемов 
осуществления профессиональной деятельно-
сти в сфере социальной работы  
ИОПК 4.2. Умеет применять инструментарий 
и методы разработки, внедрения, контроля, 
оценки и корректировки методов и приемов 
осуществления профессиональной деятельно-
сти в сфере социальной работы. 
ИОПК 4.3. Владеет действиями по примене-
нию инструментария разработки, внедрения, 
контроля, оценки и корректировки методов и 
приемов осуществления профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы. 

 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

4.3.1. Специальные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

 

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) профес-

сионального (ых) стан-

дарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных 

задач (ТПЗ) 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения про-

фессиональной компетен-

ции 

(ИПК) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

А/08.7 

Разработка и реализация 

программ повышения пси-

хологической защищенно-

сти и предупреждения 

психологического небла-

гополучия населения 

ПК-1 

Способен к организации и 

проведению фундамен-

тальных и прикладных ис-

следований в сфере соци-

альной работы 

ИПК 1.1. Знает: особенно-
сти организации и проведе-
нию фундаментальных и 
прикладных исследований в 
сфере социальной работы 
ИПК 1.2. Умеет: отбирать 
соответствующие методы и 
приемы фундаментальных и 
прикладных исследования в 
процессе конструирования 
программ повышения пси-
хологической защищенно-
сти и предупреждения пси-
хологического неблагополу-
чия населения  
ИПК 1.3. Владеет: 

профессиональными прак-

тическими умениями, необ-

ходимыми для проведения 

фундаментальных и при-

кладных исследования в 

процессе конструирования 

программ повышения пси-

хологической защищенно-



сти и предупреждения пси-

хологического неблагополу-

чия населения 

 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 

А/03.6 

Организация социального 

обслуживания и социаль-

ной поддержки граждан с 

учетом их индивидуаль-

ной потребности 

ПК-2 

Способен конструировать 

и реализовывать техноло-

гий социальной работы. 

Владеет 

ИПК 2.1. Знает: методы и 

приемы конструирования и 

реализации технологий со-

циальной работы.  

ИПК 2.2. Умеет: конструи-

ровать и реализовывать тех-

нологии социальной ра-

боты.  

ИПК 2.3 Владеет методами 

и приемами конструирова-

ния и реализации техноло-

гий социальной работы.  

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

В/01.7 

Организация и оказание 

всесторонней поддержки и 

адресных услуг, определе-

ние видов необходимой 

помощи детям в разных 

типах семей для разреше-

ния трудной жизненной 

ситуации, преодоления не-

благополучия, осуществ-

ление на межведомствен-

ной основе оказания раз-

личных видов помощи 

ПК-3 

Способен к организации 

межведомственного взаи-

модействия, использова-

нию ресурсов социальной 

инфраструктуры, бизнеса 

и общественных организа-

ций для обеспечения соци-

альной защиты населения 

ИПК 3.1. Знает: особенно-
сти организации межведом-
ственного взаимодействия, 
использованию ресурсов со-
циальной инфраструктуры, 
бизнеса и общественных ор-
ганизаций для обеспечения 
социальной защиты населе-
ния. 

ИПК 3.2. Умеет: конструи-

ровать и реализовывать тех-

нологии организации меж-

ведомственного взаимодей-

ствия, использованию ре-

сурсов социальной инфра-

структуры, бизнеса и обще-

ственных организаций для 

обеспечения социальной за-

щиты населения  

ИПК 3.3. Владеет: мето-

дами и приемами организа-

ции межведомственного 

взаимодействия, использо-

ванию ресурсов социальной 

инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций 

для обеспечения социаль-

ной защиты населения 

А/02.5 

Управление ресурсами ор-

ганизации социального об-

служивания 

ПК-4 

Способен к планированию 

и организации деятельно-

сти сотрудников и подраз-

делений организаций, ре-

гулирующих деятельность 

по социальной защите 

ИПК 4.1. Знает: особенно-
сти планирования и органи-
зации деятельности сотруд-
ников и подразделений ор-
ганизаций, регулирующих 
деятельность по социальной 
защите граждан 
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граждан ИПК 4.2. Умеет: отбирать 
соответствующие методы и 
приемы планирования и ор-
ганизации деятельности со-
трудников и подразделений 
организаций, регулирую-
щих деятельность по соци-
альной защите граждан 
ИПК 4.3. Владеет: 

профессиональными прак-

тическими умениями, необ-

ходимыми для планирова-

ния и организации деятель-

ности сотрудников и под-

разделений организаций, ре-

гулирующих деятельность 

по социальной защите граж-

дан 

А/01.5 

Планирование и контроль 

деятельности организации 

социального обслужива-

ния (организация) 

ПК-5 

Способен к проведению 

оперативного контроля и 

реализации мероприятий 

по повышению эффектив-

ности деятельности со-

трудников и подразделе-

ний организаций, регули-

рующих деятельность по 

социальной защите граж-

дан 

ИПК 5.1. Знает: особенно-
сти проведению оператив-
ного контроля и реализа-
ции мероприятий по повы-
шению эффективности дея-
тельности сотрудников и 
подразделений организа-
ций, регулирующих дея-
тельность по социальной 
защите граждан 
ИПК 5.2. Умеет: отбирать 
соответствующие методы и 
приемы проведению опера-
тивного контроля и реали-
зации мероприятий по по-
вышению эффективности 
деятельности сотрудников 
и подразделений организа-
ций, регулирующих дея-
тельность по социальной 
защите граждан  
ИПК 5.3. Владеет: 

профессиональными прак-

тическими умениями, необ-

ходимыми для проведению 

оперативного контроля и ре-

ализации мероприятий по 

повышению эффективности 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

регулирующих деятель-

ность по социальной защите 

граждан 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

В/01.7 ПК-6 ИПК 6.1. Знает: методы и 



Прогнозирование и проек-

тирование реализации со-

циального обслуживания, 

объема и качества оказы-

ваемых социальных услуг, 

мер социальной под-

держки 

Способен к социальному 

прогнозированию, проек-

тированию и моделирова-

нию процессов, направ-

ленных на обеспечение со-

циального благополучия и 

социальной защиты граж-

дан 

приемы осуществления со-

циального прогнозирования, 

проектирования и модели-

рования процессов, направ-

ленных на обеспечение со-

циального благополучия и 

социальной защиты граждан  

ИПК 6.2. Умеет: анализиро-

вать содержание проектов, 

направленных на обеспече-

ние социального благополу-

чия и социальной защиты 

граждан ИПК 

ИПК 6.3. Владеет: прие-

мами организации и осу-

ществления проектов, 

направленных на обеспече-

ние социального благополу-

чия и социальной защиты 

граждан  

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

A/01.6 

Организация учебной дея-

тельности обучающихся 

по освоению учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей) программ 

профессионального обуче-

ния, СПО и (или) ДПП 

ПК-7 

Способен к преподаванию 

учебных курсов, дисци-

плин (модулей) или прове-

дению отдельных видов 

учебных занятий по про-

граммам бакалавриата и 

(или) дополнительным 

профессиональным про-

граммам в области соци-

альной работы 

ИПК 7.1. Знает: особенно-
сти деятельности по препо-
даванию учебных курсов, 
дисциплин (модулей) или 
проведению отдельных ви-
дов учебных занятий по 
программам бакалавриата и 
(или) дополнительным про-
фессиональным программам 
в области социальной ра-
боты. 

ИПК 7.2. Умеет: решать 

профессиональные задачи 

по преподаванию учебных 

курсов, дисциплин (моду-

лей) или проведению от-

дельных видов учебных за-

нятий по программам бака-

лавриата и (или) дополни-

тельным профессиональным 

программам в области соци-

альной работы ИПК 7.3 

Владеет: приемами анализа 

и оценки собственной про-

фессиональной деятельно-

сти по преподаванию учеб-

ных курсов, дисциплин (мо-

дулей) или проведению от-

дельных видов учебных за-

нятий по программам бака-

лавриата и (или) дополни-

тельным профессиональным 
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программам в области соци-

альной работы 

B/03.6 

Разработка программно-

методического обеспече-

ния учебно-производ-

ственного процесса 

ПК-8 

Способен к разработке 

учебно-методического 

обеспечения реализации 

учебных курсов, дисци-

плин (модулей) и отдель-

ных видов учебных заня-

тий по программам бака-

лавриата и (или) дополни-

тельным профессиональ-

ным программам в обла-

сти социальной работы 

ИПК 8.1. Знает: методы и 
технологии разработки 
учебно-методического обес-
печения реализации учеб-
ных курсов, дисциплин (мо-
дулей) и отдельных видов 
учебных занятий по про-
граммам бакалавриата и 
(или) дополнительным про-
фессиональным программам 
в области социальной ра-
боты 

ИПК 8.2. Умеет: разрабаты-

вать учебно-методическое 

обеспечение реализации 

учебных курсов, дисциплин 

(модулей) и отдельных ви-

дов учебных занятий по 

программам бакалавриата и 

(или) дополнительным про-

фессиональным программам 

в области социальной ра-

боты 

ИПК 8.3 Владеет: методами 

разработки учебно-методи-

ческого обеспечения реали-

зации учебных курсов, дис-

циплин (модулей) и отдель-

ных видов учебных занятий 

по программам бакалаври-

ата и (или) дополнительным 

профессиональным про-

граммам в области социаль-

ной работы 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 

А/01.6 

Выявление семейного не-

благополучия в разных ти-

пах семей и семьях с 

детьми, оценивание рис-

ков, определение причин 

социального неблагополу-

чия в семье с детьми, фак-

тов внутрисемейного 

насилия 

ПК-9 

Способность к определе-

нию и оказанию необходи-

мой помощи детям в раз-

ных типах семей для раз-

решения трудной жизнен-

ной ситуации, преодоле-

ния неблагополучия 

ИПК 9.1. Знает: методы и 
приемы оказания необходи-
мой помощи детям в разных 
типах семей для разрешения 
трудной жизненной ситуа-
ции, преодоления неблаго-
получия 
ИПК 9.2. Умеет: отбирать 
соответствующие методы и 
приемы оказания необходи-
мой помощи детям в разных 
типах семей для разрешения 
трудной жизненной ситуа-
ции, преодоления неблаго-
получия  
ИПК 9.3. Владеет: 



профессиональными прак-
тическими умениями, необ-
ходимыми для оказания не-
обходимой помощи детям в 
разных типах семей для раз-
решения трудной жизнен-
ной ситуации, преодоления 
неблагополучия 

В/02.7 

Активизация потенциала 

семей и семей с детьми, 

поддержка их ресурса и 

реализация услуг по орга-

низации вывода из труд-

ной жизненной ситуации 

ПК-10 

Способность к активиза-

ции потенциала семей и 

семей с детьми, под-

держке их ресурса и реа-

лизации услуг по органи-

зации вывода из трудной 

жизненной ситуации 

ИПК 10.1. Знает: методы и 
приемы активизации потен-
циала семей и семей с 
детьми, поддержке их ре-
сурса и реализации услуг по 
организации вывода из 
трудной жизненной ситуа-
ции ИПК 10.2. Умеет: отби-
рать методы и приемы акти-
визации потенциала семей и 
семей с детьми, поддержке 
их ресурса и реализации 
услуг по организации вы-
вода из трудной жизненной 
ситуации 
ИПК 10.3. Владеет: 

профессиональными прак-

тическими умениями, необ-

ходимыми для активизации 

потенциала семей и семей с 

детьми, поддержке их ре-

сурса и реализации услуг по 

организации вывода из 

трудной жизненной ситуа-

ции 

 

 

В/04.7 

Проведение мониторинга 

социокультурного окруже-

ния и условий жизни раз-

личных типов семей и се-

мей с детьми, планирова-

ние программ оказания 

разных видов помощи и 

поддержки с целью пре-

одоления риска социаль-

ного неравенства 

ПК-11 

Способность к осуществ-

лению мониторинга соци-

окультурного окружения, 

психологической безопас-

ности и комфортности 

среды проживания населе-

ния, планированию про-

грамм оказания разных ви-

дов помощи и поддержки 

с целью преодоления 

риска социального небла-

гополучия 

ИПК 11.1. Знает: особенно-

сти мониторинга социокуль-

турного окружения, психо-

логической безопасности и 

комфортности среды про-

живания населения, плани-

рованию программ оказания 

разных видов помощи и 

поддержки с целью преодо-

ления риска социального 

неблагополучия 

ИПК 11.2. Умеет: решать 

профессиональные задачи 

по осуществлению монито-

ринга социокультурного 

окружения, психологиче-

ской безопасности и ком-
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фортности среды прожива-

ния населения, планирова-

нию программ оказания раз-

ных видов помощи и под-

держки с целью преодоле-

ния риска социального не-

благополучия 

ИПК 11.3 Владеет: прие-

мами осуществления мони-

торинга социокультурного 

окружения, психологиче-

ской безопасности и ком-

фортности среды прожива-

ния населения, планирова-

нию программ оказания раз-

ных видов помощи и под-

держки с целью преодоле-

ния риска социального не-

благополучия 

А/03.7 

Оказание психологиче-

ской помощи социальным 

группам и отдельным ли-

цам (клиентам), попавшим 

в трудную жизненную си-

туацию 

ПК-12 

Способен к разработке и 

реализации программ про-

филактической и пси-

хокоррекционной работы, 

направленных на улучше-

ние состояния и динамики 

психологического здоро-

вья населения 

ИПК 12.1. Знает: техноло-
гии разработки и реализа-
ции программ профилакти-
ческой и психокоррекцион-
ной работы, направленных 
на улучшение состояния и 
динамики психологического 
здоровья населения. 
ИПК 12.2. Умеет: техноло-
гии разрабатывать и реали-
зовать программы профи-
лактической и психокоррек-
ционной работы, направлен-
ных на улучшение состоя-
ния и динамики психологи-
ческого здоровья населения. 
ИПК 12.3 Владеет: техноло-
гиями разработки и реализа-
ции программ профилакти-
ческой и психокоррекцион-
ной работы, направленных 
на улучшение состояния и 
динамики психологического 
здоровья населения. 

 

 
 

По ОПОП ВО установлены индикаторы достижения обязательных профессио-

нальных компетенций. 

В приложении 7 - Матрица компетенций. 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 



5.1. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последо-

вательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем (далее - контактная работа) по видам учебных занятий и самосто-

ятельной работы обучающихся. 

Структура программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается воз-

можность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном по-

рядке) и факультативных дисциплин (необязательных для изучения при освоении обра-

зовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) яв-

ляются обязательными для освоения. 

В рамках программы выделяются обязательная часть и часть, формируемая участ-

никами образовательных отношений. Объём обязательной части устанавливается ФГОС 

ВО. 

При проектировании учебного плана использована модульная структура. 

Учебный план представлен в Приложении 2 основной профессиональной образо-

вательной программы. 

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последо-

вательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётноэкзаме-

национных сессий, практик, ГИА, каникул (Приложение 3). 

Копии учебного плана и календарного учебного графика размещаются на офици-

альном сайте Университета. 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Тип учебной практики: 

- научно-исследовательская работа. 

- технологическая практика. 

Типы производственной практики: 

- технологическая практика; 

- преддипломная практика. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений: 

- педагогическая практика. 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (Приложения 

4,5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе об-

разовательной программы) размещаются на официальном сайте Университета. Место 

модулей в образовательной программе и входящих в них учебных дисциплин, прак-

тик определяется в соответствии с учебным планом. 

Факультативные дисциплины 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается воз-

можность освоения следующих факультативных дисциплин (необязательных для изу-

чения при освоении образовательной программы): «Основы медико-социальной экс-

пертизы и реабилитации», «Тренинг профессионально-ориентированных риторики, 

дискуссий и общения». 

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной про-

граммы и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и 
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навыки обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универ-

сальных и общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО и образовательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисци-

плины являются обязательными для освоения. 

Общая трудоёмкость факультативных дисциплин 5 з.е. 

Практики 

В процессе реализации программы практико-ориентированность образования, 

деятельностный подход обеспечиваются учебным событием, которое определяется как 

интегрирующий элемент (дисциплина, практика), позволяющий обучающимся исполь-

зовать в ситуациях, максимально приближенным к реальным условиям профессиональ-

ной деятельности, знания и умения, полученные при освоении различных дисциплин 

модуля. Распределение практик в рамках обязательной части программы и части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений, и соответствующих образова-

тельных модулей представлено в таблице. 

Наименование и краткое содержание практики Компетенции Объём, 

з.е. 

Обязательная часть 

Типы учебной практики 

Научно-исследовательская работа 

В основные задачи практики входит актуализация и практиче-

ская отработка теоретических знаний и умений, полученных и 

получаемых в процессе изучения дисциплин «Системный ана-

лиз и принятие решений в социальной сфере», «Управление 

проектами в социальной сфере 

ОПК-3; ПК-1; 
ПК-6 

6 

Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанных 

тематических разделов, каждый из которых является направле-

нием деятельности студента в период практики: 

  

1. Современные проблемы науки и социальной политики.   

2. Методология и методы научного исследования.   

Способы проведения практики: стационарная.   

Практика проводится на 1 курсе обучения (1 семестр).   

Форма проведения практики дискретная по видам практики.   

Форма промежуточной аттестации по практике - дифференци-

рованный зачет. 

  

Технологическая практика ПК-9; ПК-10; 

ПК-11 

3 

Производственная практика 

Технологическая практика ОПК-4; ПК-2; 

ПК-3; ПК-12; 

ПК-4; ПК-5 

9 



Преддипломная практика ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-

2; ПК-9; ПК-

11; ПК-12 

3 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Педагогическая практика 
 
 
 
 

ПК-7; ПК-8 9 

 

 

5.4. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисципли-

нам и практикам 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) - это комплект методических материалов, 

устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисципли-

нам и практикам. 

Фонд оценочных средств включает в себя: 

- перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых 

для оценки результатов обучения по дисциплине или практике (задания для семинаров, 

практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контрольных 

работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирования, 

примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

- методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплине или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осу-

ществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 

(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессиональноориенти-

рованная задача; кейс-задача; коллоквиум; контрольная работа; дискуссия; портфолио; 

проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседование; 

творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет 

привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей 

из числа действующих руководителей и работников профильных организаций. 

 
5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального гос-

ударственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 39.04.02 Социальная работа. Порядок проведения государственной итоговой атте-

стации определяется локальными нормативными актами Университета. 

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» входят: 
Форма ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых компетенций 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

9 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-

8  

Объём блока: 9 з.е. 
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Программа ГИА включает выполнение и защиту выпускной квалификационной 

работы. 

Целью ВКР является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО по 

направлению 39.04.02 Социальная работа. Направление Профилактика и коррекция се-

мейного неблагополучия и девиантного поведения личности (Приложение 6) размеща-

ется на официальном сайте Университета. 

5.6 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, науч-

ноисследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются неотъем-

лемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), программ 

практик, программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекоменда-

ции), позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать про-

цесс освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содер-

жания дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА); а также направлены на проверку и 

соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 

этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебнометодиче-

скому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации про-

граммы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением обра-

зовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 

магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Г осударственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем за Уни-

верситетом на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным для функционирования электронной информационнообра-

зовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных ор-

ганизаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-библиотечные системы 

(ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная доступом к электронной информа-

ционно-образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), 

как на территории Университета, так и вне ее. Условия среда Университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

https://kubsu.ru/


программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных техноло-

гий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функциониро-

вание электронной информационно-образовательной среды соответствует законодатель-

ству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа магистратуры в сетевой форме не реализуется. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учеб-

ных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием 

и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих програм-

мах дисциплин. 

Образовательный процесс по реализации программы магистратуры организуется 

на базе факультета управления и психологии. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного про-

изводства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению при необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответ-

ствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечива-

ются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-

граммы 

6.3.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы магистратуры на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и професси-

ональных стандартах. 

6.3.3. 90 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы магистратуры иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-ме-
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тодическую и практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисци-

плины. 

6.3.4. 10 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к кото-

рой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-

нее 3 лет). 

6.3.5. 90 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном госу-

дарстве и признаваемую в Российской Федерации) или ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федера-

ции). 

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, име-

ющие научный и практический опыт в сфере образования - авторы учебников, учебных 

пособий, монографий и научных статей по проблемам педагогического образования, выс-

шего образования. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 

6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - про-

грамм магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Минобрнауки России. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си-

стемы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной ос-

нове. 

6.5.2. В целях совершенствования программы магистратуры Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдель-

ных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ма-

гистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ма-

гистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредита-

ции, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими ор-

ганизациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными нацио-



нальными профессионально-общественными организациями, входящими в международ-

ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образова-

тельной программы на факультете управления и психологии является подготовка про-

фессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим 

потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному 

творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональ-

ных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана, студенческим советом фа-

культета, студенческим советом общежития, профсоюзной организацией студентов, ку-

раторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной ра-

боты на факультете, необходимыми для всестороннего развития личности студента явля-

ются: духовно-нравственное, патриотическое воспитание. 

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 

овладения профессиональными компетенциями. 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Реализация ОПОП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (приказ 

Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных актов. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществля-

ется Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение обра-

зовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

- специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форма-

тов печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

- пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

- специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

- электронная информационно-образовательная среда, включающая использова-

ние дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной образова-

тельной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образова-

тельная программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации 

инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учё-

том состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды. 
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Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая ат-

тестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 

дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами факуль-

тетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответ-

ственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного марш-

рута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. Универси-

тетом осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, медицинской по-

мощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.  

 

 



Приложение 1. к ОПОП 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

39.04.02 Профессиональный стандарт. Педагог профессионального обучения, про-

фессионального образования и дополнительного профессионального образования 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 сентября 2015 г. № 608н) 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A Преподавание по про-

граммам профессио-

нального обучения, 

среднего профессио-

нального образования 

(СПО) и дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам 

(ДПП), ориентирован-

ным на соответствую-

щий уровень квали-

фикации 

6 Организация учебной 

деятельности обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) Д1Ш 

A/01.6 6.1 

Педагогический кон-

троль и оценка освое-

ния образовательной 

программы професси-

онального обучения, 

СПО и (или) ДПП в 

процессе промежуточ-

ной и итоговой атте-

стации 

A/02.6 6.1 

Разработка программ-

нометодического 

обеспечения учебных 

предметов, дисциплин 

(модулей) программ 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) Д1Ш 

A/03.6 6.2 

С Организационнопеда-

гогическое сопровож-

дение группы (курса) 

обучающихся по про-

граммам СПО 

6 Создание педагогиче-

ских условий для раз-

вития группы (курса) 

обучающихся по про-

граммам СПО 

С/01.6 6.1 
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   Социальнопедагогиче-

ская поддержка обуча-

ющихся по програм-

мам СПО в образова-

тельной деятельности 

и профессионально-

личностном развитии 

С/02.6 6.1 

D Организационнопеда-

гогическое сопровож-

дение группы (курса) 

обучающихся по про-

граммам ВО 

6 Социальнопедагогиче-

ская поддержка обуча-

ющихся по програм-

мам ВО в образова-

тельной деятельности 

и профессионально-

личностном развитии 

D/02.6 6.1 

H Преподавание по про-

граммам бакалавриата 

и ДПП, ориентиро-

ванным на соответ-

ствующий уровень 

квалификации <3> 

7 Преподавание учеб-

ных курсов, дисци-

плин (модулей) или 

проведение отдельных 

видов учебных заня-

тий по программам 

бакалавриата и (или) 

Д1Ш 

H/ 

01.6 

6.2 

   Организация научно-

исследовательской, 

проектной, учебно-

профессиональной и 

иной деятельности 

обучающихся по про-

граммам бакалавриата 

и (или) ДПП под руко-

водством специалиста 

более высокой квали-

фикации 

H/02.6 6.2 

   Профессиональная 

поддержка ассистен-

тов и преподавателей, 

контроль качества 

проводимых ими 

учебных занятий <4> 

H/03.7 7.1 

   Разработка под руко-

водством специалиста 

более высокой 

H/04.7 7.1 



 

   квалификации учебно-

методического обеспе-

чения реализации 

учебных курсов, дис-

циплин (модулей) или 

отдельных видов учеб-

ных занятий программ 

бакалавриата и (или) 

Д1Ш 

  

I Преподавание по про-

граммам бакалаври-

ата, специалитета, ма-

гистратуры и Д1Ш, 

ориентированным на 

соответствующий 

уровень 

квалификации <5> 

8 Преподавание учеб-

ных курсов, дисци-

плин (модулей) по 

программам бака-

лавриата, специали-

тета, магистратуры и 

(или) ДПП 

I/01.7 7.2 

   Профессиональная 

поддержка специали-

стов, участвующих в 

реализации курируе-

мых учебных курсов, 

дисциплин (модулей), 

организации учебно-

профессиональной, ис-

следовательской, про-

ектной и иной дея-

тельности обучаю-

щихся по программам 

ВО и (или) Д1Ш 

I/02.7 7.3 

   Руководство научно-

исследовательской, 

проектной, учебнопро-

фессиональной и иной 

деятельностью обуча-

ющихся по программа 

бакалавриата, специа-

литета, магистратуры 

и (или) ДПП 

I/03.7 7.2 
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   Разработка научноме-

тодического обеспече-

ния реализации кури-

руемых учебных кур-

сов, дисциплин (моду-

лей) программ бака-

лавриата, специали-

тета, магистратуры и 

(или) ДПП 

I/04.8 8.1 

 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

39.04.02 

Профессиональный стандарт 

Специалист по социальной работе 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации 

от 22 октября 2013 г. N 571н) 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A Деятельность по реа-

лизации социальных 

услуг и мер социаль-

ной поддержки насе-

ления 

6 Выявление граждан, 

оказавшихся в труд-

ной жизненной ситуа-

ции 

А/01.6 6 

Определение объема, 

видов и форм соци-

ального обслуживания 

и мер социальной под-

держки, в которых 

нуждается гражданин 

для преодоления труд-

ной жизненной ситуа-

ции и предупреждения 

ее возникновения 

А/02.6 



Организация социаль-

ного обслуживания и 

социальной под-

держки граждан с уче-

том их индивидуаль-

ной потребности 

А/03.6 

 

B Деятельность по пла-

нированию, организа-

ции и контролю за ре-

ализацией социаль-

ных услуг и мер соци-

альной поддержки 

7 Прогнозирование и 

проектирование реа-

лизации социального 

обслуживания, объема 

и качества оказывае-

мых социальных 

услуг, мер социальной 

поддержки 

В/01.7 7 

 

 Организация деятель-

ности подразделения 

(группы специали-

стов) по реализации 

социальных услуг и 

мер социальной под-

держки 

В/02.7 

 Контроль качества и 

эффективности соци-

ального обслуживания 

граждан и предостав-

ления мер социальной 

поддержки 

В/03.7 

 

 Подготовка предложе-

ний по формированию 

социальной политики, 

развитию социальной 

помощи и социаль-

ного обслуживания 

населения 

В/04.7 

 

 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

39.04.02 

Профессиональный стандарт 

03.003 

Руководитель организации социального обслуживания 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 ноября 2013 г. N 678н) 

 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
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код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A Управление орга-

низацией социаль-

ного обслуживания 

5 Планирование и кон-

троль деятельности 

организации социаль-

ного обслуживания 

(организация) 

А/01.5 5 
 

 

Управление ресур-

сами организации со-

циального обслужива-

ния 

А/02.5 

Взаимодействие с 

клиентами, вышестоя-

щими и партнерскими 

организациями 

А/03.5 

  

Обеспечение развития 

организации социаль-

ного обслуживания 

А/04.5 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

39.04.02 

Профессиональный стандарт 

03.008 Психолог в социальной сфере 

 (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 ноября 2013 г. N 682н) 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A Организация и предо-

ставление психологи-

ческих услуг лицам 

разных возрастов и 

социальных групп 

7 Подготовка межве-

домственных команд 

по оказанию психоло-

гической помощи со-

циальным группам и 

отдельным лицам 

(клиентам) 

А/01.7 7 
 

 

Организация монито-

ринга психологиче-

ской безопасности и 

комфортности среды 

проживания населе-

ния 

А/02.7 

Организация социаль-

ного обслуживания и 

социальной под-

держки граждан с уче-

том их индивидуаль-

ной потребности 

А/03.6 
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Организация психоло-

гического сопровож-

дения и психологиче-

ской помощи соци-

ально уязвимым слоям 

населения (клиентам) 

А/04.7 

 

 

 

Оказание психологи-

ческой помощи работ-

никам органов и орга-

низаций социальной 

сферы (клиентам) 

А/05.7 

  

Психологическое со-

провождение процес-

сов, связанных с обра-

зованием и деятельно-

стью замещающих се-

мей (клиентов) 

А/06.7 

  

Организация работы 

по созданию системы 

психологического 

просвещения населе-

ния, работников орга-

нов и организаций со-

циальной сферы 

А/07.7 

  

Разработка и реализа-

ция программ повы-

шения психологиче-

ской защищенности и 

предупреждения пси-

хологического небла-

гополучия населения 

А/08.7 

 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

39.04.02 



Профессиональный стандарт 

03.009 Специалист по работе с семьей 

 (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 ноября 2013 г. N 682н) 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A Деятельность по вы-

явлению разных ти-

пов семей и семей с 

детьми, находящи-

мися в трудной жиз-

ненной ситуации с це-

лью оказания им по-

мощи 

6 Выявление семейного 

неблагополучия в раз-

ных типах семей и се-

мьях с детьми, оцени-

вание рисков, опреде-

ление причин соци-

ального неблагополу-

чия в семье с детьми, 

фактов внутрисемей-

ного насилия 

А/01.6 6 
 

 

Ведение учета разных 

типов семей, находя-

щихся в трудных жиз-

ненных ситуациях, в 

том числе в замещаю-

щих семьях, передача 

сведений в распреде-

ленный банк данных 

регионального и му-

ниципального уровня 

системы учета семей 

А/02.6 

Организация социаль-

ного обслуживания и 

социальной под-

держки граждан с уче-

том их индивидуаль-

ной потребности 

А/03.6 
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Проведение диагно-

стики отклонений в 

функционировании 

выявленных семей, 

оценивание рисков и 

последствий, опреде-

ление возможности 

активизации потенци-

ала семей и проведе-

ния социально-психо-

логической реабили-

тации 

А/03.6 

B 

Организация и оказа-

ние адресных соци-

ально-бытовых, ме-

дико-социальных, пси-

холого-педагогических 

и социально-правовых 

видов помощи и под-

держки разным типам 

семей и семьям с 

детьми, оценка их эф-

фективности 

7 Организация и оказа-

ние всесторонней под-

держки и адресных 

услуг, определение 

видов необходимой 

помощи детям в раз-

ных типах семей для 

разрешения трудной 

жизненной ситуации, 

преодоления неблаго-

получия, осуществле-

ние на межведом-

ственной основе ока-

зания различных ви-

дов помощи 

В/01.7 7 

 

 

  

Активизация потенци-

ала семей и семей с 

детьми, поддержка их 

ресурса и реализация 

услуг по организации 

вывода из трудной 

жизненной ситуации 

В/02.7 

  

Осуществление и вос-

становление внутрисе-

мейных связей, орга-

низация и проведение 

подготовки ребенка к 

возврату в кровную 

семью или устройству 

в замещающую семью 

В/03.7 



  

Проведение монито-

ринга социокультур-

ного окружения и 

условий жизни раз-

личных типов семей и 

семей с детьми, пла-

нирование программ 

оказания разных ви-

дов помощи и под-

держки с целью пре-

одоления риска соци-

ального неравенства 

В/04.7 

  

Разработка социаль-

ных проектов и внед-

рение их в работу с 

разными типами се-

мей и семей с детьми 

с привлечением спе-

циалистов на межве-

домственной основе 

В/05.7 7 

 

  

Обеспечение предста-

вительства интересов 

несовершеннолетних 

в суде, различных 

учреждениях и орга-

низациях в целях за-

щиты их прав 

В/06.7 
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Приложение 2 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ / 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

39.04.02 Социальная работа 

Направленность (профиль): Высшее образование. 

Квалификация - магистр. 

Срок получения образования по очной форме обучения - 2 года. 

Объем программы магистратуры составляет 125 зачетных единиц вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий. 

1. Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной дея-

тельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять про-

фессиональную деятельность: 
01.004  Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования  

03.001 Специалист по социальной работе  

03.003 Руководитель организации социального обслуживания  

03.008  Психолог в социальной сфере  

03.009 Специалист по работе с семьей. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников. 

Система социальной, образовательной и психологической деятельности социальных 

служб в работе с семьей по профилактике и коррекции девиации. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 

- социально-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- проектный; 

- научно-исследовательский; 

- педагогический. 

 

1. Документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-

ного процесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной об-

разовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным гра-

фиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими оценочные 

средства (материалы), программами практик, включающими оценочные средства (матери-

алы), программой и материалами государственной итоговой аттестации, включающими 

оценочные средства, методическими материалами. 

2. Требования к условиям реализации образовательной программы 

- общесистемные требования 

Университет располагает материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем за Университетом на 

праве оперативного управления. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-



ным неограниченным для функционирования электронной информационно-образователь-

ной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных организаций 

(официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная доступом к электронной информаци-

онно-образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 

территории Университета, так и вне ее. Условия среда Университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации про-

граммы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

программа магистратуры в сетевой форме не реализуется. 

- требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-

чению. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-

ровья. 

- требования к кадровым условиям 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работни-

ками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалаври-

ата магистратуры на иных условиях. 

https://kubsu.ru/
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Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар-

тах (при наличии). 

Не менее 90 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 90 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую сте-

пень и (или) ученое звание. 

- требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистра-

туры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО с учетом со-

ответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-об-

щественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также упол-

номоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авто-

ризованными национальными профессионально-общественными организациями, входя-

щими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки вы-

пускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), тре-

бованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 



Приложение 3 

ПРОТОКОЛ ОБНОВЛЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НА 201_/201_ УЧЕБНЫЙ ГОД 

По направлению подготовки _____________________________________  

Направленность (профиль) _________________________  

Квалификация ________________  

Форма обучения ____  

Год набора 20 __ г. 

С учетом развития практики, технологий, а также результатов внутреннего мо-

ниторинга образовательного процесса, результатов самообследования, потребностей ра-

ботодателя, рекомендаций, выработанных системой управления качеством образования 

Университета, произвести обновление основной профессиональной образовательной 

программы: 

 

Основания: 

Протокол заседания кафедры № ____ от ___ 201_г. 
Заведующий кафедрой __________________________________ Л.М. Чепелева 

подпись 

Протокол заседания УМК факультета № _____ от __ 201_г. 

Председатель УМК ___________________________________ Е.Ю. Шлюбуль 

подпись 

Протокол Ученого совета факультета № ___ от ____ 201_г . 

Декан факультета  ___________________  И.В. Самаркина 

подпись 

№ Вид обновлений Содержание вносимых изме-

нений 

Причины изменений 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6. Иные виды обнов-

ления 

Обновление и изменение тем 

выпускных 

квалификационных работ (маги-

стерских диссертаций). 

Изменение потребностей ра-

ботодателей; Динамические 

изменения объектов профес-

сиональной сферы. 


