
АННОТАЦИЯ
дисциплины

Б1.В.05 ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

Общее количество часов – 180
Количество зачетных единиц – 5

Целью освоения дисциплины «Обучение и развитие персонала»:
-  формирование  у  обучающихся  теоретических  и  методологических

знаний по обучению персоналом и его развитием;
-  приобретение  обучающимися  знаний  и  практических  навыков  по

разработке и применению технологий обучения персоналом и его развитием;
-  умение  выявлять  проблемы  в  области  обучения  персоналом

организации и находить способы их решения;
- формирование знаний и навыков принятия кадровых управленческих

решений и оказание консультативной помощи линейным и функциональным
руководителям по вопросам обучения персоналом.

Задачи дисциплины:
-  ознакомление  с  теоретическими  основами,  историческими

предпосылками  возникновения  и  развития  теории  и  практики  обучения
персоналом;

-  ознакомление  с  основными  тенденциями  в  практике  обучения
персоналом в организациях, как в России, так и за рубежом;

-  формирование  умений  по  решению  типовых  задач  в  области
планирования и организации кадровой работы;

-  приобретение  студентами  навыков  использования  технологий
обучения персоналом в современных организациях.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.В.05 «Обучение и развитие персонала» относится к

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование

следующих компетенций (согласно ФГОС):
№

п.п.
Индекс
компете

нции

Содержание
компетенции

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
1 ПК-6 Знанием основ 

профессиональног
о развития 

основы 
профессиональног
о развития 

управлять
карьерой  и
служебно-

навыками
профессионал
ьного



персонала, 
процессов 
обучения, 
управления 
карьерой и 
служебно-
профессиональны
м продвижением 
персонала, 
организации 
работы с 
кадровым 
резервом, видов, 
форм и методов 
обучения 
персонала и 
умением 
применять их на 
практике.

персонала, 
процессов 
обучения, 
управления 
карьерой и 
служебно-
профессиональны
м продвижением 
персонала 
организации 
работы с 
кадровым 
резервом, видов, 
форм и методов 
обучения 
персонала.

профессионал
ьным
продвижение
м  персонала
организации
работы  с
кадровым
резервом,
видов, форм и
методов
обучения
персонала;

развития
персонала,
процессов
обучения
управление
карьерой  и
служебно-
профессионал
ьной  работой
с  кадровым
резервом,
видов, форм и
методов
обучения
персонала.

2 ПК-19 Владением 
навыками и 
методами сбора 
информации для 
выявления 
потребности и 
формирования 
заказа 
организации в 
обучении и 
развитии 
персонала, 
навыками сбора 
информации для 
анализа рынка 
образовательных, 
консалтинговых и
иных видов услуг 
в области 
управления 
персоналом, а 
также навыками 
получения 
обратной связи и 
обработки 
результатов 
обучения и иных 
форм 
профессиональног
о развития 
персонала.

 общую
схему
выявления
потребности  в
обучении,
планирования
обучения и его
оценки
эффективност
и обучения; 
 основы
сбора
информации
для  анализа
рынка
образовательн
ых,
консалтингов
ых  и  иных
видов  услуг  в
области
управления
персоналом
для  его
обучения;

– выявлять 
потребности и
формировани
я заказа 
организации в
обучении и 
развитии 
персонала, 
собирать 
информацию 
для анализа 
рынка 
образовательн
ых, 
консалтингов
ых и иных 
видов услуг в 
области 
управления 
персоналом.

– 
навыками и 
методами 
сбора 
информации 
для 
выявления 
потребности и
формировани
я заказа 
организации в
обучении и 
развитии 
персонала;
- навыками 
получения 
обратной 
связи и 
обработки 
результатов 
обучения и 
иных форм 
профессионал
ьного 
развития 
персонала

3 ПК-20 Умением оценить 
эффективность 

– способы 
оценить 

– оценивать 
эффективност

– навыками 
оценивать 



аттестации и 
других видов 
текущей деловой 
оценки персонала,
владением 
навыками 
получения 
обратной связи по
результатам 
текущей деловой 
оценки персонала

эффективность 
аттестации и 
других видов 
текущей деловой 
оценки персонала;
– методы  
получения 
обратной связи по
результатам 
текущей деловой 
оценки персонала.

ь аттестации и
других видов 
текущей 
деловой 
оценки 
персонала;
– получать 
обратную 
связь по 
результатам 
текущей 
деловой 
оценки 
персонала.

эффективност
ь аттестации и
других видов 
текущей 
деловой 
оценки 
персонала;
– навыками 
получения 
обратной 
связи по 
результатам 
текущей 
деловой 
оценки 
персонала.

Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: экзамен

Основная литература:
1.  Петров,  А.  Я.   Профессиональное  образование  и  обучение

работников (персонала). Правовые основы : учебник для вузов / А. Я. Петров.
— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 317 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-10444-8.  — Текст  :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL: https://urait.ru/viewer/professionalnoe-obrazovanie-i-obuchenie-rabotnikov-
personala-pravovye-osnovy-456621#page/1

2.  Кязимов,  К.  Г.   Управление  человеческими  ресурсами:
профессиональное обучение и развитие : учебник для вузов / К. Г. Кязимов.
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 202 с.
—  (Высшее  образование).  —  ISBN  978-5-534-09762-7.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru/viewer/upravlenie-
chelovecheskimi-resursami-professionalnoe-obuchenie-i-razvitie-455323#page/1

3.  Штроо,  В.  А.   Методы  активного  социально-психологического
обучения  :  учебник  и  практикум  для  вузов  /  В.  А.  Штроо.  —  Москва  :
Издательство Юрайт, 2020. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-02451-7.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/metody-aktivnogo-socialno-psihologicheskogo-obucheniya-
450408#page/1

Дополнительная литература:
1. Мехтиханова,  Н. Н.  Психологическая оценка персонала :  учебное

пособие для вузов / Н. Н. Мехтиханова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 195 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-11810-0.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/psihologicheskaya-ocenka-personala-456419#page/1



2. Васильева, И. В.  Психодиагностика персонала : учебное пособие для
вузов / И. В. Васильева. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт,
2020.  — 122  с.  — (Высшее  образование).  —  ISBN  978-5-534-11292-4.  —
Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/psihodiagnostika-personala-456898#page/1

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Гуренкова О.В.


