
АННОТАЦИЯ
дисциплины

Б1.В.23 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА
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Общее количество часов – 72
Количество зачетных единиц – 2

Цель освоения дисциплины «Организационная культура» является
изучение  сущности,  элементов,  функций,  способов  возникновения,
закономерностей  развития  и  методов  диагностики  организационной
культуры предприятия.

Задачи дисциплины: 
- раскрыть содержание организационной культуры как части явления

общей культуры на уровне отдельной организации;
-  выявить  структурные  элементы,  многообразие  видов  и  форм

проявления организационной культуры;
- сформировать базовый уровень знания по созданию, формированию,

укреплению и изменению организационной культуры предприятия.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.В.23  «Организационная  культура»  относится  к

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование

следующих компетенций (согласно ФГОС):
№
п.п

.

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции (или

ее части)

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны

знать уметь владеть
1 ПК-28 знанием 

корпоративных 
коммуникационн
ых каналов и 
средств передачи 
информации, 
владением 
навыком 
информационного
обеспечения 
процессов 
внутренних 
коммуникаций

корпоративных 
коммуникационн
ых каналов и 
средств передачи 
информации, 
владением 
навыками 
информационного
обеспечения 
процессов 
внутренних 
коммуникаций;

обеспечивать 
соблюдение 
этических 
норм 
взаимоотноше
ний в 
организации;

навыками 
диагностики 
организационно
й культуры и 
умением 
применять их на 
практике.

2 ПК-32 владением 
навыками 
диагностики 

организационно-
управленческую, 
информационно- 

научно-
исследователь
ской работой 

поиском и 
получением новой
информации, 



организационной 
культуры и 
умением 
применять их на 
практике, 
умением 
обеспечивать 
соблюдение 
этических норм 
взаимоотношений
в организации

аналитическую и 
предпринимательск
ую деятельности.

в области 
управления 
персоналом 
организации и
трудовыми 
ресурсами на 
местном и 
региональном
уровне

необходимой для 
решения 
управленческих 
задач;
самообучением и 
непрерывным 
профессиональны
м 
самосовершенство
ванием.

Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: зачет
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1



Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт».

Автор: Лопатина Е.И.


