
АННОТАЦИЯ
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Б1.В.21 РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

Общее количество часов – 72
Количество зачетных единиц – 2

Цель  освоения  дисциплины  «Регламентация  и  нормирование
труда» –  формирование  у  обучающихся  понимания  основ  научной
организации  и  нормирования  труда,  необходимой  для  осуществления
деятельности  по разработке  и  реализации организационных нововведений,
обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов.

Задачи дисциплины: 
-  углубление  теоретических  знаний  в  области  регламентации  и

нормирования  труда  путем  использования  средств  экономического  и
математического анализа;

- овладение основами регламентации и нормирования труда к решению
проблем труда и управления персоналом на предприятии;

-  приобретение  базовых  навыков  практической  работы  по  сбору
материалов, их комплексной оценке, анализу и систематизации, касающихся
нормирования труда.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина Б1.В.21 «Регламентация и нормирование труда»

относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного
плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование

следующих компетенций (согласно ФГОС):
№
п.п

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции (или ее

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающие должны

знать уметь владеть
1 ПК-5 Знанием  основ  научной

организации  и
нормирования  труда,
владением  навыками
проведения  анализа
работ и анализа рабочих
мест,  оптимизации норм
обслуживания  и
численности,
способностью
эффективно

Знать:
- основы 
научной 
организации и
нормирования
труда.
-принципы
формировани
я  системы
регламентаци
и  труда  в

ориентироват
ься в 
специфике 
организации 
рабочих мест 
с учётом 
положений 
научной 
организации 
труда;
-

- навыками 
разработки 
организационн
ой и 
функциональн
о – штатной 
структуры.
-
способностью
эффективно
организовыват



организовывать
групповую  работу  на
основе знания процессов
групповой  динамики  и
принципов
формирования  команды
и  умение  применять  их
на практике

организации;
-место
нормирования
труда  в
системе
управления
организацией;
-основы
организации
технического
нормирования

разрабатывать
методики
применения
регламентов
управленческ
ого труда;

ь  групповую
работу  на
основе  знания
процессов
групповой
динамики  и
положений
научной
организации

2 ПК-11 Владением  навыками
разработки
организационной  и
функционально-штатной
структуры,  разработки
локальных  нормативных
актов,   касающихся
организации  труда
(  правила  внутреннего
трудового  распорядка,
положения  об  отпусках,
положения  о
командировках)

- основные 
локальные 
нормативные 
акты, 
касающиеся 
организации 
труда
(правила 
внутреннего 
трудового 
распорядка, 
положение об
отпусках,
положение о 
командировка
х).
.

-
ориентироват
ься в 
специфике 
этапов 
процесса 
разработки 
организацион
ной и 
функциональ
но-штатной 
структуры.
-
анализироват
ь  качество
норм труда;
-применять
методики
нормирования
труда  в
организации.

-  принципами
и подходами к
разработке
организационн
ой  и
функциональн
о-штатной
структуры,
разработке
локальных
нормативных
актов,
касающихся
организации
труда  (правила
внутреннего
трудового
распорядка,
положение  об
отпусках,
положение  о
командировках

3 ПК-17 Знанием  основ
разработки  и  внедрения
профессиональных,  в
том  числе
корпоративных,
стандартов  в  области
управления  персоналом,
умением  составлять
описания и распределять
функции  и
функциональные
обязанности
сотрудников,  а  так  же
функции  подразделений
разного  уровня  (карты
компетенций,
должностные
инструкции,  положения
о подразделениях)

- основные 
разработки и 
внедрения 
профессионал
ьных, в том 
числе 
корпоративны
х, стандартов 
в области 
регламентаци
и и 
нормирования
труда.

ориентироват
ься в 
практике 
разработки и 
внедрения 
различных 
профессионал
ьных, в том 
числе 
корпоративны
х, стандартов 
в области 
управления 
персоналом.

-  навыками
внедрения
профессиональ
ных,  в  том
числе  и
корпоративных
стандартов  в
области
регламентации
и
нормирования
труда.



Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: зачет

Основная литература:
1. Петров, А. Я.  Трудовой распорядок и дисциплина труда : учебник

для вузов / А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 537 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12404-0. — Текст : электронный //
ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/viewer/trudovoy-rasporyadok-i-
disciplina-truda-447438#page/1

2. Горелов, Н. А.  Оплата труда персонала: методология и расчеты :
учебник и практикум для вузов / Н. А. Горелов. — Москва : Издательство
Юрайт, 2020. — 412 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00482-3.
—  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/oplata-truda-personala-metodologiya-i-raschety-
450682#page/1

3.  Оплата  труда персонала :  учебник и практикум для вузов /  О.  А.
Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 2-е изд., перераб.
и  доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  330  с.  —  (Высшее
образование).  — ISBN 978-5-534-06670-8.  — Текст  :  электронный  //  ЭБС
Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/viewer/oplata-truda-personala-
450449#page/1

4. Бычин, В.Б. Организация и нормирование труда [Текст]: уч. пособие.
- М.: ИНФРА-М, 2015. - 248 с. (5)

Дополнительная литература:
1.  Трудовое  право.  Практикум  :  учебное  пособие  для  среднего

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л.
Гейхмана,  И.  К.  Дмитриевой.  —  3-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  :
Издательство Юрайт, 2020. — 229 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-11968-8.  — Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-praktikum-450762#page/1

2. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А.
Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-00547-9.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-452413#page/1

3.  Кузнецов,  Ю.В.  Теория  организации  [Текст]:  учебник  для
бакалавров/ Ю.В.Кузнецов, Е.В. Мелякова. - М.: Юрайт, 2015. - 365с.

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Косенко С.Г.


