
АННОТАЦИЯ
дисциплины

Б1.В.14 ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

Общее количество часов – 144
Количество зачетных единиц – 4

Цель освоения дисциплины «Основы управления персоналом» – 
формирование у обучающихся представления об основах управления 
человеческими ресурсами организации, знания об основных элементах 
системы управления персоналом, современных технологиях кадровой 
работы.

Задачи дисциплины: 
– сформировать у обучающихся целостное, системное знание о работе

с персоналом организации;
–  освоение  обучающимися  современным  методам  и  приемам,

используемым для эффективной реализации функций в системе (технологии
отбора, оценки персонала; кадровое интервью; разработка и использование
документов, в которых содержатся требования, предъявляемые должностью
к исполнителю;

–  формулировать  и  решать  управленческие  задачи  на  основе
современных концепций управления человеческими ресурсами;

– знать основные элементы УП-системы (планирование потребностей
организации,  обеспечение  кадрового  состава,  развитие  персонала,  оплата
труда и стимулирование, оценка, коммуникация, информация по персоналу);

–  понимать  необходимость  системного  использования  полученных
знаний в практической работе;

– владеть понятийным аппаратом курса;
– владеть техникой подготовки и проведения кадрового интервью;
–  знать  технологию  комплексной  оценки  работника,  современные

методы оценки и уметь применять их в практической работе;
– уметь определять и применять оптимальные методы и приемы работы

с персоналом с учетом специфики конкретной организации и качественного
состава ее работников.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина Б1.В.14 «Основы управления персоналом» относится к 

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).



Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование
следующих компетенций (согласно ФГОС):

№
п.п

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции (или ее

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающие должны

знать уметь владеть
1 ОПК-1 знанием  основ

современной
философии  и
концепций
управления
персоналом, сущности
и  задач,
закономерностей,
принципов  и  методов
управления
персоналом,  умение
применять
теоретические
положения в практике
управления
персоналом
организации

– основы 
современной 
философии и 
концепций 
управления 
персоналом, 
сущности и 
задач, 
закономернос
тей, 
принципов и 
методов 
управления 
персоналом

– применять 
теоретические 
положения в 
практике 
управления 
персоналом 
организации
– 
реализовывать 
основные 
управленчески
е функции в 
сфере 
управления 
персоналом;

–  навыками  и
методами
реализации
основных
управленчески
х  функций  в
сфере
управления
персоналом 

2 ОПК-8 способностью
использовать
нормативные
правовые акты в своей
профессиональной
деятельности,
анализировать
социально-
экономические
проблемы и процессы
в  организации,
находить
организационно-
управленческие  и
экономические
решения,
разрабатывать
алгоритмы  их
реализации  и
готовностью  нести
ответственность за их
результаты

–  основные
типы
управленческ
их решений и
подходы к  их
выполнению. 

– 
ориентироватьс
я в процессе 
принятия 
организационн
о 
управленчески
х решений.

– навыками
находить
организационн
о-
управленчески
е  и
экономические
решения,
разрабатывать
алгоритмы  их
реализации  и
готовность
нести
ответственност
ь  за  их
результаты. 

3 ПК-37 способностью
участвовать  в
реализации
программы
организационных
изменений  (в  том
числе  в  кризисных

– основы 
реализации 
программы 
организацион
ных 
изменений (в 
том числе в 

– участвовать в
реализации 
программы 
организационн
ых изменений 
(в том числе в 
кризисных 

–  навыками
реализации
программы
организационн
ых  изменений
(в том числе в
кризисных



ситуациях)  в  части
решения  задач
управления
персоналом,  знанием
технологии
преодоления
локального
сопротивления
изменениям  и
умением использовать
их на практике

кризисных 
ситуациях) в 
части 
решения 
задач 
управления 
персоналом, 
знанием 
технологии 
преодоления 
локального 
сопротивлени
я изменениям

ситуациях) в 
части решения 
задач 
управления 
персоналом 

– оценивать 
эффективность 
управления 
персоналом;

ситуациях)  в
части  решения
задач
управления
персоналом,
знанием
технологии
преодоления
локального
сопротивления
изменениям 

4 ПК-10 знанием  Трудового
кодекса  Российской
Федерации  и  иных
нормативных
правовых  актов,
содержащих  нормы
трудового  права,
знанием  процедур
приема,  увольнения,
перевода  на  другую
работу и перемещения
персонала  в
соответствии  с
Трудовым  кодексом
Российской
Федерации  и
владением  навыками
оформления
сопровождающей
документации

- нормативно-
правовую 
базу 
организации 
работы со 
служебными 
документами 
в России.

- использовать 
и составлять 
нормативные и 
правовые 
документы, 
относящиеся к 
будущей 
профессиональ
ной 
деятельности.

- навыками 
работы с 
правовыми 
актами.

Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: экзамен

Основная литература:
1. Медведева, Т. А.  Основы теории управления : учебник и практикум

для вузов / Т. А. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 191 с.
—  (Высшее  образование).  —  ISBN  978-5-9916-7025-8.  —  Текст  :
электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/viewer/osnovy-
teorii-upravleniya-451400#page/1

2.  Моргунов,  Е.  Б.   Управление  персоналом:  исследование,  оценка,
обучение : учебник для вузов / Е. Б. Моргунов. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 424 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-9916-6202-4.  — Текст  :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL:  https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-issledovanie-ocenka-
obuchenie-449880#page/1



3.  Пугачев,  В.  П.   Управление персоналом организации:  практикум :
учебное пособие для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва
: Издательство Юрайт, 2020. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-08906-6.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-455030#page/
1

Дополнительная литература:
1.  Управление  персоналом:  учебник  и  практикум  для  вузов  /  А.  А.

Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и
доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  498  с.  —  (Высшее
образование).  —  ISBN  978-5-9916-5550-7.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС
Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-
449924#page/1

2.  Управление  персоналом  :  учебник  и  практикум  для  вузов  /  А.  А.
Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и
доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  498  с.  —  (Высшее
образование).  —  ISBN  978-5-9916-5550-7.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС
Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-
449924#page/1 

3. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А.
Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-00547-9.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-452413#page/1

4. Горелов, Н. А.  Управление человеческими ресурсами: современный
подход : учебник и практикум для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н.
Мельников ; под редакцией Н. А. Горелова. — Москва : Издательство Юрайт,
2020.  — 270  с.  — (Высшее  образование).  — ISBN 978-5-534-00650-6.  —
Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlenie-chelovecheskimi-resursami-sovremennyy-
podhod-451300#page/1

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Косенко С.Г.


