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Б1.Б.18 УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ И УЧЕТ ПЕРСОНАЛА
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

Общее количество часов – 72
Количество зачетных единиц – 2

Целью  освоения  дисциплины  «Управленческий  учет»  является
формирование  готовности  студентов  осуществлять  управленческий  учет  и
учет персонала в организации.

Задачи дисциплины:
Задачами  изучения  дисциплины  являются  получение  обучающимися

знаний  об  основах  управленческого  учета  и  учета  персонала,  его  роли  в
осуществлении  управления  организацией,  сущности  и  содержания
управленческого  учета  и  учета  персонала,  правил  его  осуществления,
выработка  практических  навыков  в  организации  и  осуществлении  учета
направлений деятельности по управлению персоналом.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.Б.18  «Управленческий  учет  и  учет  персонала»

относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного
плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование

следующих компетенций (согласно ФГОС):
№

п.п.
Индекс
компете

нции

Содержание
компетенции (или ее

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
1 ПК-8 - знанием 

принципов и основ 
формирования 
системы мотивации 
и стимулирования 
персонала (в том 
числе оплаты труда),
порядка применения
дисциплинарных 
взысканий, владение
навыками 
оформления 
результатов 
контроля за 
трудовой и 
исполнительской 

-  принципы и
основы 
формировани
я системы 
мотивации и 
стимулирован
ия персонала (
в том числе 
оплаты 
труда);
- порядок 
применения 
дисциплинарн
ых 
взысканий;
- основы 

- 
анализировать 
процессы и 
явления, 
происходящие 
в обществе;
- организовать 
и 
контролироват
ь подготовку, 
профессиональ
ную 
переподготовку
и повышение 
квалификации 
и стажировки 

- навыками 
оформления 
результатов 
контроля за 
трудовой и 
исполнительс
кой 
дисциплиной 
(документов о
поощрениях и
взысканиях);
-  навыками 
организации 
работ с 
высвобождаю
щимся 



дисциплиной 
(документов о 
поощрениях и 
взысканиях) и 
умением применять 
их на практике;

разработки и 
внедрения 
процедур 
регулировани
я трудовых 
отношений и 
сопровождаю
щей 
документации

персонала. персоналом.

2 ПК-12 - знанием основ 
разработки и 
внедрения кадровой 
и управленческой 
документации, 
оптимизации 
документооборота и 
схем 
функциональных 
взаимосвязей между 
подразделениями, 
основ разработки и 
внедрения процедур 
регулирования 
трудовых 
отношений и 
сопровождающей 
документации.

основы 
разработки и 
внедрения 
кадровой и 
управленческ
ой 
документации
, оптимизации
документообо
рота и схем 
функциональ
ных 
взаимосвязей 
между 
подразделени
ями
- основы 
разработки и 
внедрения 
процедур 
регулировани
я трудовых 
отношений и 
сопровождаю
щей 
документации
.

внедрять  в
кадровой  и
управленческо
й
документации,
оптимизации
документообор
ота  и  схем
функциональн
ых
взаимосвязей
между
подразделения
ми  в
управленческо
м учёте

навыками
внедрения
процедур
регулировани
я  трудовых
отношений  и
сопровождаю
щей
документации

ОК-3 способностью 
использовать 
основы 
экономических 
знаний в различных 
сферах деятельности

основы 
экономически
х знаний в 
различных 
сферах 
деятельности

использовать 
основы 
экономических
знаний в 
различных 
сферах 
деятельности

навыками 
использовать 
основы 
экономически
х знаний в 
различных 
сферах 
деятельности

Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: зачет

Основная литература:



1.  Волкова,  О.  Н.   Управленческий учет  :  учебник  и практикум для
вузов / О. Н. Волкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 461 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10748-7. — Текст : электронный //
ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/viewer/upravlencheskiy-uchet-
451293#page/1

2. Глущенко, А. В.  Стратегический учет : учебник и практикум для
вузов / А. В. Глущенко, И. В. Яркова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020.
— 240 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05061-5. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454422 (дата
обращения: 28.05.2020).

3. Чая, В. Т.  Управленческий учет : учебник и практикум для вузов / В.
Т. Чая, Н. И. Чупахина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 332 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10739-5. — Текст : электронный //
ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/viewer/upravlencheskiy-uchet-
450372#page/1

Дополнительная литература:

1. Шляго, Н. Н.  Управленческий учет для менеджеров в 2 ч. Часть 1 :
учебник и практикум для вузов /  Н.  Н. Шляго.  — Москва :  Издательство
Юрайт, 2020. — 275 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8374-6.
—  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlencheskiy-uchet-dlya-menedzherov-v-2-ch-chast-1-
450875#page/1

2. Шляго, Н. Н.  Управленческий учет для менеджеров в 2 ч. Часть 2 :
учебник и практикум для вузов /  Н.  Н. Шляго.  — Москва :  Издательство
Юрайт, 2020. — 274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8376-0.
—  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlencheskiy-uchet-dlya-menedzherov-v-2-ch-chast-2-
452049#page/1

3. Горелик, О.М. Управленческий учет и анализ [Текст]: уч. пособие
для вузов / О.М. Горелик, Л.А. Парамонова. - М.: Кнорус , 2016. - 253с.

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Косенко С.Г.


