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Общее количество часов – 72
Количество зачетных единиц – 2

Целью  освоения  дисциплины «Основы  кадровой  политики  и
кадрового  планирования» является  формирование  навыков  и  умений  в
области  формирования  кадровой  политики  и  проведения  кадрового
планирования  в  организации,  обеспечение  профессионального  подхода  к
кадровому менеджменту.

 
Задачи дисциплины:
Основными  задачами  курса  являются  получение  знаний,  умений  и

навыков в следующих предметных областях направлений кадровой политики
и кадрового планирования:

- кадровая политика: сущность, виды
- формирование кадровой политики
- планирование потребности в трудовых ресурсах
- сущность и содержание кадрового планирования

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.Б.17  «Основы  кадровой  политики  и  кадрового

планирования» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)»
учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование

следующих компетенций (согласно ФГОС):
№

п.п.
Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции
(или ее части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающие должны

знать уметь владеть
1 ОПК-1 знанием  основ

современной
философии  и
концепций
управления
персоналом,
сущности  и
задач,
закономерностей
,  принципов  и
методов

основы
современной
философии  и
концепций
управления
персоналом,
сущности  и
задач,
закономерносте
й,  принципов  и
методов

применять
теоретические
положения  в
практике
управления
персоналом
организации  в
сфере  кадровой
политики  и
кадрового
планирования;

навыками
кадрового
планирования  с
учётом  знаний
основ
современной
философии  и
концепций
управления
персоналом;



управления
персоналом,
умение
применять
теоретические
положения  в
практике
управления
персоналом
организации

управления
персоналом  в
сфере  кадровой
политики  и
кадрового
планирования; 

2 ПК-1 знанием  основ
разработки  и
реализации
концепции
управления
персоналом,
кадровой
политики
организации,
основ
стратегического
управления
персоналом,
основ
формирования  и
использования
трудового
потенциала  и
интеллектуально
го  капитала
организации,
отдельного
работника,  а
также  основ
управления
интеллектуально
й
собственностью
и  умение
применять их на
практике

основ
разработки  и
реализации
концепции
управления
персоналом,
кадровой
политики
организации,
основ
стратегического
управления
персоналом,
основ
формирования и
использования
трудового
потенциала  и
интеллектуальн
ого  капитала
организации,
отдельного
работника  а
также  основ
управления
интеллектуальн
ой
собственностью
;

уметь
разрабатывать и
реализовывать
концепции
управления
персоналом,
кадровой
политики
организации,
основ
стратегического
управления
персоналом,
формировать  и
использовать
трудовой
потенциал  и
интеллектуальн
ый  капитал
организации,
отдельного
работника;

навыками
разработки  и
реализации
концепции
управления
персоналом,
кадровой
политики
организации;

3 ПК-38 владением
навыками
организации  и
ведения
взаимодействия
по  кадровым
вопросам  с
некоммерческим
партнерством
«ВВК
Национальный

Основы
организации  и
ведения
взаимодействия
по  кадровым
вопросам  с
некоммерчески
м  партнерством
«ВВК
Национальный
союз

Применять  на
практике знания
в  области
формирования
кадровой
политики  и
проведения
кадрового
планирования  в
организации,
обеспечение

Навыками 
организации и 
ведения 
взаимодействия 
по кадровым 
вопросам с 
некоммерческим 
партнерством 
«ВВК 
Национальный 
союз 



союз
кадровиков»,
«Национальным
союзом
организаций  по
подготовке
кадров в области
управления
персоналом
(«Национальный
союз
«Управление
персоналом»)»,
Ассоциацией
организаций
управленческого
образования,
профсоюзами,
другими
общественными
организациями и
трудовым
коллективом

кадровиков»,
«Национальным
союзом
организаций  по
подготовке
кадров  в
области
управления
персоналом
(«Национальны
й  союз
«Управление
персоналом»)»,
Ассоциацией
организаций
управленческог
о  образования,
профсоюзами,
другими
общественными
организациями
и  трудовым
коллективом.

профессиональн
ого  подхода  к
кадровому
менеджменту. 

кадровиков», 
«Национальным 
союзом 
организаций по 
подготовке 
кадров в области 
управления 
персоналом 
(«Национальный 
союз 
«Управление 
персоналом»)», 
Ассоциацией 
организаций 
управленческого 
образования, 
профсоюзами, 
другими 
общественными 
организациями и 
трудовым 
коллективом.

Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: зачет

Основная литература:

1.  Управление персоналом :  учебник и  практикум для вузов /  А.  А.
Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и
доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  498  с.  —  (Высшее
образование).  — ISBN 978-5-9916-5550-7.  — Текст  :  электронный  //  ЭБС
Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-
449924#page/1 

2. Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование в 2 ч.
Часть 1. Кадровая политика : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов,
С. А. Карташов, М. Г. Лабаджян. — 2-е изд.,  перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-02242-1.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-449924#page/1

3. Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование в 2 ч.
Часть 2.  Кадровое планирование :  учебник и практикум для вузов /  Ю. Г.
Одегов,  С.  А.  Карташов,  М.  Г.  Лабаджян.  — 2-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 283 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-02239-1.  — Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/452977 (дата обращения: 21.05.2020).



Дополнительная литература:

1.  Консультирование и коучинг персонала в организации:  учебник и
практикум  для  вузов  /  Н.  В.  Антонова  [и  др.]  ;  под  редакцией  Н.  В.
Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 370 с.
—  (Высшее  образование).  —  ISBN  978-5-9916-8176-6.  —  Текст  :
электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/konsultirovanie-i-kouching-personala-v-organizacii-
450207#page/1

2.  Управление  человеческими  ресурсами:  учебник  и  практикум  для
вузов /  О. А. Лапшова [и др.] ;  под общей редакцией О. А. Лапшовой. —
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 406 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-9916-8761-4.  — Текст  :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL:  https://urait.ru/viewer/upravlenie-chelovecheskimi-resursami-450458#page/
1

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Новикова Е.Н.


