
АННОТАЦИЯ
дисциплины 

Б1.В.ДВ.11.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

Общее количество часов – 72
Количество зачетных единиц – 2

Цель освоения  дисциплины «Экономика  организации» состоит  в
получении  обучающимися  целостного  представления  о  принципах  и
закономерностях функционирования организации (предприятия, фирмы) как
хозяйственной  системы,  методах  планирования  и  управления  ее
деятельностью.

Задачи дисциплины:
-  дать  необходимые  теоретические  знания  об  организационной  и

производственной структуре предприятия; 
-  изучить  процесс  формирования  и  использования  ресурсов

предприятия;
-  показать  методику  расчета  различных  технико-экономических  и

финансовых показателей деятельности предприятий, раскрыть взаимосвязи и
взаимозависимости между ними;

- изучить инновационную и инвестиционную деятельность, управление
конкурентоспособностью  предприятия  на  основе   повышения  качества
продукции (работ, услуг).

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.В.ДВ.11.01  «Экономика  организации» относится  к

вариационной  части,  дисциплины  по  выбору  Блока  1  «Дисциплины»
учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование

следующих компетенций (согласно ФГОС):
№

п.п.
Индекс
компет
енции

Содержание компетенции
(или ее части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
1. ОК-3 способностью 

использовать основы 
экономических знаний в 
различных сферах 
деятельности  

место и роль 
организаций 
в системе 
рыночной 
экономики, 
ее признаки 
и условия 
функционир
ования

анализировать
экономически
е показатели 
деятельности 
предприятия

анализирова
ть 
экономическ
ие 
показатели 
деятельности
предприятия



2. ПК - 14 владением навыками 
анализа экономических 
показателей деятельности 
организации и 
показателей по труду (в 
том числе 
производительности 
труда), а так же навыками
разработки и 
экономического 
обоснования мероприятий
по их улучшению и 
умением применять их на 
практике

-
классификаци
ю 
предприятий; 
- структуру 
ресурсов 
предприятия 
(в том числе 
трудовых), 
источники их 
формирования
и порядок, и 
результаты 
использования

 -  управлять 
ресурсами 
предприятия с 
целью 
получения 
прибыли;
-анализировать
экономические
показатели 
деятельности 
предприятия и 
показатели по 
труду

- методами 
получения и 
расчета 
основных 
показателей 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
предприятия; 
- навыками   
бизнес 
планирования 
и 
перспективног
о 
планирования 
организации

3. ПК-22 Умением формировать 
бюджет затрат на 
персонал и 
контролировать его 
использование, владением
навыками контроля за 
использованием рабочего 
времени

методы 
формирования
бюджета 
затрат на 
персонал

формировать 
бюджет затрат
на персонал и 
контролирова
ть его 
использование

- основами 
формирован
ия бюджета 
затрат на 
персонал; 
- навыками 
контроля над 
использование
м рабочего 
времени

4. ПК-27 владением методами и 
программными 
средствами обработки 
деловой информации, 
навыками работы со 
специализированными 
кадровыми 
компьютерными 
программами, 
способностью 
взаимодействовать со 
службами 
информационных 
технологий и эффективно 
использовать 
корпоративные 
информационные 
системы при решении 
задач управления 
персоналом

-  основы
обработки
деловой
информации
в  сфере
экономики
организации.

- 
взаимодейство
вать со 
службами 
информацион
ных 
технологий и 
эффективно 
использовать 
корпоративны
е 
информацион
ные системы 
при решении 
задач 
управления 
персоналом.

- навыками 
работы со 
специализир
ованными 
кадровыми 
компьютерн
ыми 
программам
и в сфере 
экономики 
организации.

Курсовые работы: не предусмотрены



Форма контроля: зачет

Основная литература:
1.   Сергеев,  И.В.  Экономика  1. Экономика  организации :  учебник  и

практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой,
А. В. Шарковой. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство
Юрайт, 2020. — 361 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06688-3.
—  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/ekonomika-organizacii-450855#page/1

2.  Экономика организации.  Практикум :  учебное пособие для вузов /
Л. А. Чалдаева [и др.] ;  под редакцией Л. А. Чалдаевой,  А. В. Шарковой. —
Москва :  Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-00524-0.  — Текст  :  электронный //  ЭБС Юрайт  [сайт].  —
URL https://urait.ru/viewer/ekonomika-organizacii-praktikum-451955#page/1

3. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и
практикум  для  вузов  /  И.  В.  Сергеев,  И.  И.  Веретенникова.  —  6-е  изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 511 с. — (Высшее
образование).  — ISBN 978-5-534-08157-2.  — Текст  :  электронный  //  ЭБС
Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/viewer/ekonomika-organizacii-
predpriyatiya-449678#page/1

Дополнительная литература:
1. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и

практикум  для  вузов  /  В.  В.  Коршунов.  —  5-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 347 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-11583-3.  — Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL: https://urait.ru/viewer/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-449889#page/1

2. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум
для вузов / М. И. Тертышник. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 631
с.  —  (Высшее  образование).  —  ISBN  978-5-534-09997-3.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/ekonomika-
organizacii-429119#page/1

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Косенко С.Г.


