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Цель освоения дисциплины «Антикризисное управление» является
достижение  образовательных  результатов  ООП  подготовки  бакалавров,
владеющих системой знаний о сущности, особенностях, этапах становления,
развития  антикризисного  управления  организацией,  изучение  всего
комплекса  отношений,  возникающих  в  связи  с  неплатежно-способностью
граждан и юридических лиц, как участников имущественного оборота, что
позволит  приобрести   одну   из  актуальных  в  современном  обществе
квалификаций  –  компетентности  принятия  решений  в  области
антикризисного  управления.  Значение  института  банкротства  сложно
переоценить:  оно  складывается  из  трёх  составляющих:  во-первых,
оздоровление  рынка  через  исключение  из  него  неплатежеспособных
субъектов,  во-вторых,  повышение  ответственности  деятельности
юридических  лиц,  в-третьих,  возможность  достижения  финансовой
стабильности.   

Задачи дисциплины: 
 понятии и содержании кризиса.
 антикризисном управлении, его особенностях и элементах
 механизмах антикризисного управления
 причинах  возникновения  и  содержании  финансово-экономических
кризисов на предприятиях.
 несостоятельности (банкротстве) предприятий и организаций.
 аналитической деятельности на предприятиях оказавшихся в состоянии
кризиса.
 оценочной деятельности предприятия в период кризиса - стратегии и
тактике антикризисного управления.
 роли бизнес-планов в антикризисном управлении предприятием.
 инновационной деятельности кризисных предприятий.
 инвестиционной деятельности в условиях кризиса.
 реструктуризации задолженности несостоятельного предприятия.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  ФТД.В.01  «Антикризисное  управление»  относится  к

дисциплинам вариативной части Блока «Факультативы» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).



Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование
следующих компетенций (согласно ФГОС):
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Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: зачет

Основная литература:
1. Коротков, Э. М.  Антикризисное управление + допматериалы в ЭБС :

учебник для вузов / Э. М. Коротков. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. 
— 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01066-4. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/antikrizisnoe-
upravlenie-dopmaterialy-v-ebs-449747#page/1

2. Антикризисное управление : учебник и практикум для вузов / Н. Д.
Корягин [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 367 с. — (Высшее
образование).  —  ISBN  978-5-534-00539-4.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС
Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/viewer/antikrizisnoe-upravlenie-
450198#page/1

Дополнительная литература:
1. Кочеткова, А. И.  Антикризисное управление. Инструментарий : 

учебник и практикум для вузов / А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 440 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-01617-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/antikrizisnoe-upravlenie-instrumentariy-451936#page/1

2. Зуб, А. Т.  Антикризисное управление : учебник для вузов / А. Т. Зуб. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 343 с. 
— (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3179-2. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/antikrizisnoe-
upravlenie-447754#page/1

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Косенко С.Г.


