
АННОТАЦИЯ
дисциплины

Б1.В.ДВ.08.02 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛОМ В
ПРОЕКТНЫХ КОМАНДАХ

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

Общее количество часов – 180
Количество зачетных единиц – 5

Цель освоения дисциплины «Организация работы с персоналом в
проектных  командах»  является  подготовка  выпускника  к  практической
деятельности  по  подбору  (поиску,  отбору  и  найму)  нового  сотрудника  и
создание проектной команды.

Задачи дисциплины: 
- познакомить с понятиями «команда» и «группа», показать различия

между ними и влияние группой динамики на развитие команды проекта;
-  сформировать  представление  о  роли  и  месте  подбора  персонала  в

системе  управления  персоналом  и  организации  работы  с  персоналом  в
проектных командах;

-  дать  теоритическую  основу  для  осуществления  мероприятий  по
отбору и проведению первичной оценки кандидатов;

- сформировать практические   навыки разработки необходимых при
организации  подбора  документов,  проведения  отборочных  процедур  для
создания проектной команды.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.В.ДВ.08.02  «Организация  работы  с  персоналом  в

проектных командах» относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины
(модули)» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование

следующих компетенций (согласно ФГОС):
№
п.п

.

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции (или ее

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
1 ОПК-7 готовностью к 

кооперации с 
коллегами, к работе на 
общий результат, а 
также владением 
навыками организации 
и координации 

основы 
коопераци
и с 
коллегами, 
к работе на
общий 
результат 

уметь
контролировать
и  оценивать
эффективность
деятельности
других  в  сфере
организации

навыками
организации и
координации
взаимодейств
ия  между
людьми



взаимодействия между 
людьми, контроля и 
оценки эффективности 
деятельности других; 

работы  в
проектных
командах

2 ПК-6 знанием основ 
профессионального 
развития персонала, 
процессов обучения, 
управления карьерой и 
служебно-
профессиональным 
продвижением 
персонала, организации
работы с кадровым 
резервом, видов, форм 
и методов обучения 
персонала и умением 
применять их на 
практике

основы 
профессио
нального 
развития 
персонала, 
процессы 
обучения, 
управления
карьерой и 
служебно-
профессио
нальным 
продвижен
ием 
персонала 
с целью 
организаци
и работы в 
проектных 
командах;

организовывать 
работу с 
кадровым 
резервом, 
видами, 
формами и 
методами 
обучения 
персонала и 
умением 
применять их на 
практике 

навыками
организации
работы  с
персоналом  в
проектных
командах

3 ПК-34 знанием основ 
организационного 
проектирования 
системы и технологии 
управления персоналом
(в том числе с 
использованием 
функционально стоимо
стного метода), 
владением методами 
построения 
функциональных и 
организационных 
структур управления 
организацией и ее 
персоналом исходя из 
целей организации, 
умением осуществлять 
распределение 
функций, полномочий 
и ответственности на 
основе их 
делегирования

основы 
организаци
онного 
проектиров
ания 
системы и 
технологии
управления
персонало
м (в том 
числе с 
использова
нием 
функциона
льно стоим
остного 
метода);

осуществлять
распределение
функций,
полномочий  и
ответственности
на  основе  их
делегирования;

методами
построения
функциональн
ых  и
организацион
ных  структур
управления
организацией
и  ее
персоналом
исходя  из
целей
организации;

Курсовые работы: не предусмотрены



Форма контроля: экзамен

Основная литература:
1.  Управление  персоналом:  учебник  и  практикум  для  вузов  /  А.  А.

Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и
доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  498  с.  —  (Высшее
образование).  —  ISBN  978-5-9916-5550-7.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС
Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-
449924#page/1

2.  Моргунов,  Е.  Б.   Управление  персоналом:  исследование,  оценка,
обучение : учебник для вузов / Е. Б. Моргунов. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 424 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-9916-6202-4.  — Текст  :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL:  https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-issledovanie-ocenka-
obuchenie-449880#page/1

3. Пугачев, В. П.  Управление персоналом организации: практикум : 
учебное пособие для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва
: Издательство Юрайт, 2020. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-08906-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-455030#page/
1

Дополнительная литература
1. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А.

Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-00547-9.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-452413#page/1

2. Горелов, Н. А.  Управление человеческими ресурсами: современный
подход : учебник и практикум для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н.
Мельников ; под редакцией Н. А. Горелова. — Москва : Издательство Юрайт,
2020.  — 270  с.  — (Высшее  образование).  — ISBN 978-5-534-00650-6.  —
Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlenie-chelovecheskimi-resursami-sovremennyy-
podhod-451300#page/1

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Косенко С.Г.


